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RAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANARAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANA , Prefeito Municipal de SILVES - AM, no uso de suas atribuições, torna público que realizará através do
INSTITUTO MERKABAHINSTITUTO MERKABAH, Concurso Público de Provas Objetivas Provas Objetivas para provimento de diversos cargos do quadro de pessoal efetivo dada Prefeitura Municipal dePrefeitura Municipal de
SILVESSILVES. O Concurso Público reger-se-á pelas disposições contidas nas Instruções Gerais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUÇÕES GERAISINSTRUÇÕES GERAIS

1. DO CONCURSO PÚBLICO1. DO CONCURSO PÚBLICO

O Concurso Público tem por objetivo o provimento de 107 (cento e sete)107 (cento e sete)  cargos vagos e formação de Cadastro de Reserva, conforme TABELA I, a serem nomeados
por regime Estatutário, observados nos termos das Leis Municipaisnos termos das Leis Municipais :, LEI COMPLEMENTAR Nº 008/2014 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2014 - DISPÕE SOBRE A, LEI COMPLEMENTAR Nº 008/2014 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2014 - DISPÕE SOBRE A
ESTRUTURAÇÃO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAÇÃO DOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO DO MUNICÍPIO, ESTRUTURAÇÃO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAÇÃO DOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO DO MUNICÍPIO, LEI COMPLEMENTARLEI COMPLEMENTAR
Nº 035 DE 04 DE ABRIL DE 2022Nº 035 DE 04 DE ABRIL DE 2022 , LEI ESTADUAL N° 4.988, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019, LEI ESTADUAL Nº 4.605, DE 28 DE MAIO DE 2018,, LEI ESTADUAL N° 4.988, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019, LEI ESTADUAL Nº 4.605, DE 28 DE MAIO DE 2018,
ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N° 6.196/2023, LEI FEDERAL N° 13.656/2018,ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N° 6.196/2023, LEI FEDERAL N° 13.656/2018,

1.1 1.1 O prazo de validade do Concurso será de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologação do Resultado Final, podendo, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SILVES, ser prorrogado uma vez por igual período.

TABELA I- CARGOS E SALÁRIOS– CARGOS, SALÁRIO, REQUISITOS MÍNIMOS, CARGA HORÁRIA, VALOR INSCRIÇÃOTABELA I- CARGOS E SALÁRIOS– CARGOS, SALÁRIO, REQUISITOS MÍNIMOS, CARGA HORÁRIA, VALOR INSCRIÇÃO

CARGOS DO GERALCARGOS DO GERAL

CARGOCARGO PCD (20%)PCD (20%) AMPLAAMPLA
CONCORRENCIACONCORRENCIA

TOTALTOTAL REQUISITOS BÁSICOSREQUISITOS BÁSICOS REMUNERAÇÃOREMUNERAÇÃO CARGACARGA
HORÁRIAHORÁRIA

VALOR DAVALOR DA
INSCRIÇÃOINSCRIÇÃO

Auxiliar De Serviços
Gerais – Conservação

Predial

9 36 45 Ensino fundamental completo
concluído em instituição de

ensino reconhecida pelo
Ministério da Educação – MEC
Condições físicas para suportar

o esforço físico das tarefas.

R$ 1.320,00 40 (quarenta)
horas

semanais

R$40,00

Auxiliar De Serviços
Gerais – Conservação De

Vias e Logradouros
Públicos

7 28 35 Ensino fundamental completo
concluído em instituição de

ensino reconhecida pelo
Ministério da Educação – MEC
Condições físicas para suportar

o esforço físico das tarefas.

R$ 1.320,00 40 (quarenta)
horas

semanais

R$40,00

Motorista Categoria A 00 02 02 Ensino fundamental completo
concluído em instituição de

ensino reconhecida pelo
Ministério da Educação – MEC

Não ter cometido nenhuma
infração grave ou gravíssima,

ou ser reincidente em infrações
médias, durante os últimos

doze meses.

R$ 1.400,00 40 (quarenta)
horas

semanais

R$ 40,00
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Motorista Categoria B 00 02 02 Ensino fundamental completo
concluído em instituição de

ensino reconhecida pelo
Ministério da Educação – MEC.

Não ter cometido nenhuma
infração grave ou gravíssima,

ou ser reincidente em infrações
médias, durante os últimos doze

meses.

R$ 1.600,00 40 (quarenta)
horas semanais

R$ 50,00

Motorista Categoria D 02 06 08 Ensino fundamental completo
concluído em instituição de

ensino reconhecida pelo
Ministério da Educação – MEC

Carteira de Habilitação
categoria D. Não ter cometido

nenhuma infração grave ou
gravíssima, ou ser reincidente

em infrações médias, durante os
últimos doze meses.

R$ 1.650,00 40 (quarenta)
horas semanais

R$ 60,00

Operador De Máquinas
Pesadas

01 02 03 Ensino médio completo
concluído em instituição de

ensino reconhecida pelo
Ministério da Educação – MEC

Carteira de Habilitação
categoria E. Não ter cometido
nenhuma infração grave ou

gravíssima, ou ser reincidente
em infrações médias, durante os

últimos doze meses

R$ 2.200,00 40 (quarenta)
horas semanais

R$ 70,00

Técnico Administrativo 02 05 07 Ensino médio completo
concluído em instituição de

ensino reconhecida pelo
Ministério da Educação – MEC
Conhecimento intermediário em

informática em nível usuário.

R$ 1.800,00 40 (quarenta)
horas semanais

R$ 60,00

Fiscal De Tributos 00 02 02 Ensino médio completo
concluído em instituição de

ensino reconhecida pelo
Ministério da Educação – MEC

Conhecimento da legislação
tributária. Conhecimento

intermediário em informática
em nível usuário.

R$ 2.000,00 40 (quarenta)
horas semanais

R$ 60,00
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Agente Ambiental 00 01 01 Ensino médio completo
concluído em instituição de

ensino reconhecida pelo
Ministério da Educação – MEC

Conhecimento da legislação
ambiental. Conhecimento

básico em informática em nível
usuário.

R$ 1.500,00 40 (quarenta)
horas semanais

R$ 50,00

Fiscal Ambiental 00 01 01 Ensino médio completo
concluído em instituição de

ensino reconhecida pelo
Ministério da Educação – MEC

Conhecimento da legislação
ambiental.

Conhecimento intermediário em
informática em nível usuário.

R$ 2.000,00 40 (quarenta)
horas semanais

R$ 60,00

Técnico Em Edificações 00 01 01 Ensino médio completo
concluído em instituição de

ensino reconhecida pelo
Ministério da Educação – MEC
Conhecimento da legislação de

construção civil.

R$ 2.200,00 40 (quarenta)
horas semanais

R$ 70,00

1.2 1.2 De acordo Lei Estadual n° 5.295, de 28 de outubro de 2020, ao candidato com deficiência habilitados, será reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas existentes e das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Público.

1.3 1.3 Os vencimentos dos cargos especificados no quadro acima, conforme a jornada de trabalho tem como base a escala de vencimentos – cargos de provimento efetivo
em vigência;

1.4 1.4 É vedada a mudança de localidades depois de realizada a inscrição, o candidato em hipótese nenhuma terá seu cargo modificado, nem tampouco o setor do mesmo,
essa regra é válida tanto para o candidato de ampla concorrência, quanto para os PCDs.

1.5 1.5 Atividades e os requisitos básicos dos cargos, encontram-se relacionados no Anexo I - DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES, deste Edital;

1.6 1.6 Todas as etapas constantes neste Edital serão realizadas observando-se o horário local de SILVES/AM;

1.7 1.7 O Concurso Público de que trata este Edital será composto de 1 (uma) Etapa:

1.7.1 1.7.1 Primeira Etapa (para todos os cargos): Primeira Etapa (para todos os cargos): Prova Objetiva de Múltipla EscolhaProva Objetiva de Múltipla Escolha   de caráter eliminatório e classificatório, a ser realizada no dia 18 de dezembro de18 de dezembro de
20232023;

1.8 1.8 A Administração convocará os candidatos aprovados de acordo com a quantidade de vagas disponíveis na TABELA I - Cargos e Vagas - do presente edital e se
reserva no direito, enquanto válido o concurso, de convocar outros candidatos de acordo com a lista de classificação para ocupar os cargos vagos, dos que vierem a
vagar e dos que eventualmente vierem a ser criados de acordo com a necessidade do serviço público;

1.9 1.9 Todos os candidatos habilitados, em quaisquer dos cargos constantes da Tabela I – Cargos e Vagas - deverão comprovar os requisitos mínimos exigidos para o
cargo e serão submetidos ao Exame Pré-Admissional, o qual envolverá avaliação em relação a aspectos físicos e psicológicos dos candidatos sob responsabilidade da
Prefeitura;

2. 2. DOS REQUISITOS PARA INSCRIÇÃODOS REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO

2.1 2.1 Para se inscrever, o candidato deverá ler o Edital em sua íntegra e preencher as condições para inscrição especificadas a seguir:

a.a. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses conforme disposto nos termos do parágrafo 1º,
artigo 12, da Constituição Federal e do Decreto Federal nº 72.436/72. São requisitos para a investidura no cargo, que deverão ser comprovados no ato da posse:

b.b. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas dos Decretos nº 70.391/72 e 70.435/72 e do art. 12 da Constituição Federal;

3. DAS INSCRIÇÕES3. DAS INSCRIÇÕES

3.13.1 As inscrições deverão ser realizadas exclusivamente via Internet, no endereço eletrônico https://merkabah.selecao.net.brhttps://merkabah.selecao.net.br  a partir do dia 06 de outubro de 2023 até àsdo dia 06 de outubro de 2023 até às
23:59h do dia 13 de novembro de 202323:59h do dia 13 de novembro de 2023, observado o HORÁRIO LOCAL HORÁRIO LOCAL e as informações contidas neste Edital, que estarão disponíveis no referido endereço
eletrônico;

3.23.2 Após a data e o horário especificados no item 3.1., 23:59h do dia 13 de novembro de 202323:59h do dia 13 de novembro de 2023 , o acesso às inscrições ficará bloqueado;

3.3 3.3 A inscrição do candidato implicará no completo conhecimento e a tácita aceitação das normas legais pertinentes e condições estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, e nas condições previstas em Lei, sobre as quais não poderá alegar desconhecimento;

3.4 3.4 O candidato que desejar realizar sua inscrição deverá preencher o formulário de inscrição on-line, gravar e transmitir as informações pela internet;

3.4.13.4.1 O candidato deve efetuar o pagamento referente à taxa de inscrição, POR MEIO DE BOLETO BANCÁRIO ou através de PIX POR QR CODE disponível no
boleto bancário, pagável em qualquer rede bancária, com vencimento para o dia 14 de novembro de 202314 de novembro de 2023 ;

3.4.2 3.4.2 Após essa data não serão aceitos pagamentos para efetivação de inscrições, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento da data de vencimento de
seu boleto;

3.4.3 3.4.3 O boleto bancário, utilizado para o pagamento da taxa de inscrição, estará disponível no endereço eletrônico https://merkabah.selecao.net.brhttps://merkabah.selecao.net.br, através do “link”
correlato ao CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES, até as 23:59h do dia 13 de novembro de 2023;23:59h do dia 13 de novembro de 2023;

3.4.4 3.4.4 A inscrição realizada somente será validada após a confirmação do pagamento da taxa de inscrição através da rede bancária;

3.4.5 3.4.5 Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agências bancárias na localidade em que se encontra o candidato,  o boleto deverá ser pago
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antecipadamente;

3.4.6 3.4.6 Não serão aceitas, em hipótese alguma, inscrições com pagamento da taxa de inscrição realizado: via postal, por depósito “por meio de envelope” em caixa
rápido, por transferência entre contas correntes, por DOC, por PIX através de outros meios queatravés de outros meios que  não estejamnão estejam disponíveis no QR CODE do boleto, por ordem de
pagamento, condicional e/ou extemporânea, fora do período de inscrição estabelecido e por qualquer outro meio não especificado neste Edital. O pagamento porO pagamento por
agendamento somente será aceito se comprovada a sua efetivação dentro do período de inscrição.agendamento somente será aceito se comprovada a sua efetivação dentro do período de inscrição.

3.4.7 3.4.7 Não haverá devolução, parcial ou integral, da importância paga referente ao valor da taxa de inscrição.

3.5 3.5 Efetivada a inscrição, NÃO NÃO serão aceitos pedidos de alteração de opção de cargo ou setor alteração de opção de cargo ou setor sob hipótese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscrição, verifique atentamente o cargo pretendido;

3.6 3.6 O candidato interessado poderá se inscrever em mais de um Cargopoderá se inscrever em mais de um Cargo , verificando atentamente, antes de efetuar a sua inscrição, o período de realização das provas,
estabelecidas no Capítulo 8 – Da Prestação das Provas ObjetivasCapítulo 8 – Da Prestação das Provas Objetivas ;

3.7 Caso o candidato seja aprovado nos dois cargos escolhidos deverá optar por apenas 1 (um) cargo.3.7 Caso o candidato seja aprovado nos dois cargos escolhidos deverá optar por apenas 1 (um) cargo.

3.8 3.8 Em caso de mais de uma inscrição, segundo item 3.6, deste Capítulo, e constatada coincidência na data e horário de realização das provas, o candidato deverá optaroptar
por uma das inscrições realizadaspor uma das inscrições realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais;

3.9 3.9 Na ocorrência de fatos previstos no item 3.6. deverá o candidato, para realização das provas, respeitar o local em que fora previamente alocado pelo Edital de
convocação para as provas, segundo sua opção de inscrição, não sendo permitido realizá-las fora do local sob nenhuma hipótese;

3.10 3.10 O Instituto MerkabahInstituto Merkabah  e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVESPREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES , não se responsabilizam por solicitação de inscrição via Internet não recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferência de dados;

3.11 3.11 A partir do dia 16 de novembro de 2023dia 16 de novembro de 2023 , o candidato deverá conferir no endereço eletrônico do Instituto Merkabah, https://merkabah.selecao.net.br,https://merkabah.selecao.net.br,  se os dados
da inscrição efetuada via Internet foram confirmados;

3.12 3.12 Em caso negativo, o candidato deverá entrar em contato com o Serviço de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Merkabah através do e-mail
institutotecnologicomerkabah@gmail.com,institutotecnologicomerkabah@gmail.com,  obedecendo ao prazo de solicitação de correção de dados que vai até o dia 16 de novembro de 202316 de novembro de 2023 ;;

3.13 3.13 Após o término das etapas do processo de seleção, poder-se-á anular a inscrição, as provas e a nomeação do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaração e/ou irregularidade nas provas e/ou em informações fornecidas.

4. DA ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO4. DA ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO

4.1 4.1 Não serão aceitos pedidos de isenção do pagamento do valor de inscrição com exceção:

a.a. aos cidadãos eleitores convocados e nomeados para servirem à Justiça Eleitoral por ocasião dos pleitos eleitorais, conforme disposto pela Lei Estadual n° 4.988, de
01 de novembro de 2019, que comprovarem participação em duas eleições, por um período de validade de 2 (dois) anos;

b.b. aos cidadãos que tiverem servido, no período de 02 (dois) anos, como jurados no Tribunal do Júri, em uma das Comarcas do Estado do Amazonas, conforme
disposto pela Lei Estadual nº 4.605, de 28 de maio de 2018, alterada pela Lei Estadual n° 6.196/2023;

c.c. aos cidadãos doadores de medula e pessoas com renda familiar de até meio salário-mínimo, conforme Lei Federal N° 13.656/2018, desde que preencham os
seguintes requisitos:

c1.c1. Receba remuneração mensal de até 01 (um) salário-mínimo e;

c2.c2. Esteja cadastrado no CadÚnico.

4.1.1 4.1.1 A comprovação no Cadastro Único para Programas Sociais será feita por meio de indicação do Número de Identificação Social – NIS, com o envio da declaração
ou do cartão via anexo na área do candidato, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscrição;

4.1.2 4.1.2 Para comprovação de renda, o candidato deverá enviar ao Instituto Merkabah cópia autenticada do último comprovante de renda ou cópia autenticada da última
atualização salarial, seguida da página seguinte em branco, também autenticada;

4.1.3 4.1.3 Para a comprovação de serviço como jurado, o candidato deverá enviar certidão expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Júri competente, o serviço prestado
ao órgão por no mínimo dois eventos, consecutivos ou não, via anexo na área do candidato;

a.a. O comprovante expedido pela Vara Criminal do Tribunal do Júri deverá conter o nome completo do jurado, a função desempenhada, e as datas em que prestou o
serviço perante o Tribunal.

b.b. A isenção de que trata esta Lei terá validade pelo período de 02 (dois) anos, a contar da data de atuação do beneficiário como jurado no Tribunal do Júri.

4.1.4 4.1.4 Para comprovação de convocação e nomeação pela Justiça Eleitoral do Amazonas para prestar serviços no período eleitoral, o candidato deverá enviar declaração
via anexo na área do candidato;

a.a. A comprovação do serviço prestado será efetuada por uma declaração da Justiça Eleitoral do Estado do Amazonas, cuja cópia autenticada será anexada no ato da
inscrição, contendo o nome completo do eleitor, função desempenhada, o turno e a data da eleição;

b.b. Após a comprovação de participação em duas eleições, o eleitor nomeado terá o benefício concedido a contar da data em que faz jus ao prêmio, por um período de
validade de 2 (dois) anos

4.1.5 4.1.5 O órgão gestor do CadÚnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à Fome será consultado quanto à veracidade das informações
prestadas pelo candidato, no requerimento de inscrição com isenção de pagamento;

4.1.6 4.1.6 Os documentos mencionados nos itens 4.1.2., 4.1.3., 4.1.4 e 4.1.5, deverão ser anexados no momento da inscrição e enviados via internet até o dia 13 de outubrodia 13 de outubro
de 2023de 2023, através do endereço eletrônico https://merkabah.selecao.net.br no ícone correlato ao concurso, em arquivo PDF, na área do candidato;

4.1.7 4.1.7 O candidato que solicitar isenção para quaisquer uma das leis que os amparem acima citadas, deverá imprimir o requerimento de isenção do ANEXO IIIANEXO III,
preenchê-lo manualmente a próprio punho, escaneá-lo e enviar junto com a documentação solicitada para obtenção de isenção;

4.1.84.1.8 O requerimento de isenção da inscrição de que trata esse tópico somente será realizado no período 06 de outubro das 09:00 até 11 de outubro de 2023 às 23:59período 06 de outubro das 09:00 até 11 de outubro de 2023 às 23:59
(HORÁRIO LOCAL)(HORÁRIO LOCAL) via Internet por meio do endereço eletrônico https://merkabah.selecao.net.br, e somente serão aceitos 1 (um) pedido de isençãoporcandidato.

4.1.9 4.1.9 As informações prestadas no requerimento de inscrição com isenção de pagamento serão de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.2 4.2 Não será concedida isenção de pagamento do valor de inscrição ao candidato que:
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a.a. Deixar de efetuar o requerimento de inscrição com isenção de pagamento pela Internet;

b.b. Omitir informações e/ou torná-las inverídicas;

c.c. Não anexar os documentos necessários para comprovação do pedido na data estipulada neste Edital que vai de 06 de outubro06 de outubro  até 13 de outubro de 2023 ás 23h59hs13 de outubro de 2023 ás 23h59hs
(HORÁRIO LOCAL),(HORÁRIO LOCAL), em anexo via área do candidato, pela internet, https://merkabah.selecao.net.brhttps://merkabah.selecao.net.br no momento da solicitação de pedido de isenção.

4.34.3 Declaração falsa sujeitará o candidato às sanções previstas em lei, aplicando-se o disposto no parágrafo único do art. 10 do Decreto nº 83.936, de 6 de setembro de
1979;

4.3.14.3.1 A qualquer tempo poderão ser realizadas diligências relativas à situação declarada pelo candidato, deferindo-se ou não o seu pedido.

4.44.4 A partir do dia 18 de outubro de 202318 de outubro de 2023 , os candidatos deverão verificar no endereço eletrônico https://merkabah.selecao.net.brhttps://merkabah.selecao.net.br os resultados da análise dos
requerimentos de inscrição com isenção de pagamento, observados os motivos de indeferimento;

4.54.5 O candidato que tiver seu requerimento de isenção de pagamento do valor da inscrição INDEFERIDO poderá apresentar recurso no prazo de dois dias após a
publicação, no site do Instituto Merkabah, não sendo permitida a alteração dos dados fornecidos no ato da inscrição;

4.64.6 Após a análise dos recursos, será divulgada no site https://merkabah.selecao.net.brhttps://merkabah.selecao.net.br a RELAÇÃO FINAL dos requerimentos com o status deferidos (para os pedidos
de isenções aceitas) e indeferidos (para os pedidos de isenções NÃO aceitas);

4.6.1 4.6.1 O candidato que tiver seu pedido de inscrição com isenção de pagamento INDEFERIDO e recurso improcedente e queira participar do certame deverá gerar oo
boleto até as 23:59h do dia 13 de novembro de 2023 e efetuar o pagamento de sua inscrição até a data limite de 14 de novembro de 2023;boleto até as 23:59h do dia 13 de novembro de 2023 e efetuar o pagamento de sua inscrição até a data limite de 14 de novembro de 2023;

4.6.2 4.6.2 O candidato que tiver seu pedido de inscrição com isenção de pagamento DEFERIDO terá sua inscrição validada automaticamente, não gerando boleto para
pagamento da inscrição;

4.6.3 4.6.3 O candidato que efetivar mais de um requerimento de isenção de pagamento terá confirmada apenas a última inscrição, sendo as demais canceladas, podendo ser
realizado o pagamento da inscrição cancelada até a data especificada neste edital;

4.6.4 4.6.4 Será considerado, para fins de validação da última inscrição efetivada, o número do documento gerado no ato da inscrição.

4.74.7 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES e o Instituto Merkabah EXIMEM-SE das despesas com viagens e estadias dos candidatos que irão prestarasprovas.

5. DAS INSCRIÇÕES PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA5. DAS INSCRIÇÕES PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

5.1 5.1 À pessoa portadora com deficiência é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Público, desde que as atribuições do cargo sejam compatíveis com a sua
limitação, conforme estabelecido na Lei.

5.1.15.1.1 Caso a aplicação do percentual de que trata o parágrafo anterior resulte em número fracionado, este deverá ser elevado até o primeiro número inteiro subsequente.

5.2 5.2 Não havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serão preenchidas pelos demais concursados de ampla concorrência, com estrita
observância da ordem classificatória;

5.2.15.2.1 O candidato deverá declarar no ato da inscrição, ser pessoa com deficiência, especificá-la e indicar que deseja concorrer às vagas reservadas no Formulário de
Inscrição. Para tanto, deverá encaminhar durante o período de 06 de outubro das 09h até 13 de outubro de 2023 ás 23h59 (HORÁRIO LOCAL), em anexo via área do06 de outubro das 09h até 13 de outubro de 2023 ás 23h59 (HORÁRIO LOCAL), em anexo via área do
candidato, candidato, pela internet, https://merkabah.selecao.net.brhttps://merkabah.selecao.net.br  no momento da solicitação de Pessoa com Deficiência, no link correlato ao concurso, no momento da solicitação de Pessoa com Deficiência, no link correlato ao concurso, a documentação a seguir:

a.a. Laudo Médico original, ou cópia autenticada, expedido no prazo máximo de 12 (doze) meses do término das inscrições, atestando a espécie e o grau ou nível de
deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa da deficiência, inclusive
para assegurar previsão de adaptação da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), número do CPF, a assinatura e o carimbo
indicando o número do CRM do médico responsável por sua emissão e cópia simples do comprovante de inscrição (ficha de inscrição);

5.2.25.2.2 Não será aceito o recebimento de documentos por outros meios que não sejam o especificado no item 5.2.1, via área do candidato.

5.35.3 As pessoas com deficiência participarão deste Concurso Público em igualdade de condições com os demais candidatos no que se refere ao conteúdo das provas,
avaliação e critérios de aprovação, ao horário e local de aplicação das provas e à nota mínima exigida para todos os demais candidatos;

5.4 5.4 O candidato que, no ato da inscrição se declarar pessoa com deficiência, se aprovado no Concurso Público, terá seu nome publicado na lista geral dos aprovados e
em lista à parte;

5.5 5.5 O candidato PCD deverá observar atentamente o cargo e setor para o qual deverá concorrer, após a inscrição é vedada a mudança de localidade (SETOR) e cargo,
por isso é de inteira responsabilidade do candidato a escolha da vaga que quer concorrer;

5.6 5.6 Após resultado final divulgado o candidato não poderá fazer reopção de cargo e nem de setor, por isso o candidato ficará lotado na vaga para o qual concorreu;

5.7 5.7 Após a admissão do candidato, a deficiência existente não poderá ser arguida para justificar a readaptação funcional ou a concessão de aposentadoria, salvo se dela
advierem complicações que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total;

5.8 5.8 A compatibilidade entre as atribuições do cargo e a deficiência do candidato será avaliada durante o estágio probatório, na forma do disposto no parágrafo 2º, do
artigo 43, do Decreto nº 3.298/99.

6. DOS CANDIDATOS EM CONDIÇÕES PREFERENCIAIS6. DOS CANDIDATOS EM CONDIÇÕES PREFERENCIAIS

6.1 6.1 O candidato com CONDIÇÕES PREFERENCIAIS CONDIÇÕES PREFERENCIAIS deverá declarar no ato da inscrição, CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA PROVACONDIÇÕES ESPECIAIS PARA PROVA , e selecionar a opção
correspondente a:

6.1.1 Lactante (para mulher em fase de amamentação exclusiva);6.1.1 Lactante (para mulher em fase de amamentação exclusiva);

6 .2 6 .2 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realização das provas deverá levar um acompanhante, sendo esta indicação de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa deverá possuir maioridade legal, que ficará em sala reservada para essa finalidade e que será responsável pela guarda da criança;

6.3 6.3 AA  candidatacandidata  nestanesta  condiçãocondição  queque  nãonão  levarlevar  acompanhante,acompanhante,  não realizará a provanão realizará a prova ;

6.4 6.4 Durante o período que a candidata estiver amamentando, ela deverá permanecer no local designado pela coordenação para este fim, na presença de um fiscal,
respeitando todas as demais normas estabelecidas neste edital;

6.5 6.5 O acompanhante, que ficará responsável pela criança, se submeterá a todas as normas constantes deste edital, inclusive não estar de posse de aparelhos celulares ou
outro equipamento eletrônico;

6.6 6.6 Não haverá compensação de tempo de amamentação em favor da candidata;

6.7 6.7 Não será permitida, em hipótese alguma, a realização das provas em outro dia, horário ou fora do local designado;
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6.8 6.8 Não será permitido ao candidato que estiver na sala reservada, nenhuma espécie de consulta ou comunicação entre os candidatos, nem a utilização de livros,
códigos, manuais, impressos ou quaisquer anotações, agenda eletrônica, gravador, notebook, receptor, relógios digitais, relógios com banco de dados, telefone celular
e/ou qualquer equipamento eletrônico;

6.9 6.9 O candidato não poderá ausentar-se da sala reservada sem o acompanhamento de um fiscal, a não observância desse item implica na automática exclusão do
candidato;

6.10 6.10 Não será fornecido nenhum tipo de alimento para o candidato que estiver aguardando na sala reservada;

6.11 6.11 Os candidatos nesta situação deverão levar alimentos;

6.12 6.12 O candidato que não atender, dentro do prazo do período das inscrições, aos dispositivos mencionados no item 6.1. e seus subitens não terá a condição
preferenciais atendida, seja qual for o motivo;

7.7. O CONCURSO PÚBLICO CONSTARÁ DAS SEGUINTES PROVASO CONCURSO PÚBLICO CONSTARÁ DAS SEGUINTES PROVAS

TABELA II – PROVASTABELA II – PROVAS

NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETONÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOSCARGOS PROVAPROVA CONTEÚDOCONTEÚDO Nº DE ITENSNº DE ITENS

Auxiliar De Serviços Gerais – Conservação PredialAuxiliar De Serviços Gerais – Conservação Predial
Auxiliar De Serviços Gerais – Conservação de Vias e LogradourosAuxiliar De Serviços Gerais – Conservação de Vias e Logradouros

PúblicosPúblicos
Motorista Categoria AMotorista Categoria A
Motorista Categoria BMotorista Categoria B
Motorista Categoria DMotorista Categoria D

Objetiva Língua Portuguesa 0505
Matemática 0505

Conhecimentos Gerais 1010
Conhecimentos Específicos 1010

TOTAL 3030

NÍVEL MÉDIO COMPLETONÍVEL MÉDIO COMPLETO
CARGOSCARGOS PROVAPROVA CONTEÚDOCONTEÚDO Nº DE ITENSNº DE ITENS

Operador De Máquinas PesadasOperador De Máquinas Pesadas
Técnico AdministrativoTécnico Administrativo

Fiscal De TributosFiscal De Tributos
Agente AmbientalAgente Ambiental
Fiscal AmbientalFiscal Ambiental

Técnico Em EdificaçõesTécnico Em Edificações

Objetiva Língua Portuguesa 1010
Raciocínio Lógico/Matemática 0505

Informática Básica 0505

Conhecimentos Gerais 1010
Conhecimentos Específicos 1010

TOTALTOTAL 4040

7.17.1 As provas de Língua Portuguesa, Raciocínio Lógico/Matemática, Conhecimentos Gerais, Informática Básica e Conhecimentos Específicos, versarão sobre os
programas contidos no ANEXO IIANEXO II, deste Edital, e buscarão avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo;

7.2 7.2 As Provas Objetivas, para todos os cargos, constarão de questões objetivas de múltipla escolha, com quatro alternativas cada uma quatro alternativas cada uma e versarão sobre assuntos dos
programas constantes do Anexo II Anexo II deste Edital.

7.3 7.3 A Prova Objetiva será avaliada conforme estabelecido no Capítulo 11Capítulo 11, deste Edital.

8. DA PRESTAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS8. DA PRESTAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 8.1 As provas objetivas serão realizadas na cidade de SILVES-AM ou cidades circunvizinhas, conforme necessidade, na data prevista de 18 de dezembro de 2023 de 18 de dezembro de 2023 com
início as 8h00min com duração prevista de 3 horas para o turno matutino e início as 14h00min com duração prevista de 3 horas período vespertino8h00min com duração prevista de 3 horas para o turno matutino e início as 14h00min com duração prevista de 3 horas período vespertino , conforme tabela
abaixo, observado o horário Local;

8.2 8.2 O Instituto reserva-se no poder de uso de um dia a mais para realização da prova, se houver demanda além do que o município possa suportar;

CARGOSCARGOS DATA DA PROVA/PERÍODO DE APLICAÇÃODATA DA PROVA/PERÍODO DE APLICAÇÃO
Auxiliar De Serviços Gerais – Conservação PredialAuxiliar De Serviços Gerais – Conservação Predial

Motorista Categoria AMotorista Categoria A
Motorista Categoria BMotorista Categoria B

Agente AmbientalAgente Ambiental
Técnico AdministrativoTécnico Administrativo

segunda-feira, 18/12segunda-feira, 18/12
08h da Manhã08h da Manhã

Auxiliar De Serviços Gerais – Conservação De Vias e Logradouros PúblicosAuxiliar De Serviços Gerais – Conservação De Vias e Logradouros Públicos
Motorista Categoria DMotorista Categoria D

Operador De Máquinas PesadasOperador De Máquinas Pesadas
Técnico De EdificaçõesTécnico De Edificações

Fiscal De TributosFiscal De Tributos
Fiscal AmbientalFiscal Ambiental

segunda-feira, 18/12segunda-feira, 18/12
14h da Tarde14h da Tarde

8.2.1 8.2.1 Os portões, no período matutino, serão abertos a partir das 7h abertos a partir das 7h e serão FECHADOS FECHADOS impreterivelmente às 7h45min da manhã7h45min da manhã, para o turno vespertino, os portões
serão abertos a partir das 13h abertos a partir das 13h e FECHADOS impreterivelmente às 13h 45minFECHADOS impreterivelmente às 13h 45min ;

8.2.28.2.2 Caso o número de candidatos inscritos exceda à oferta de lugares existentes nas escolas da cidade de SILVES- AM, o Instituto Merkabah, reserva-se do direito de
alocá-los em cidades próximas da determinada, para aplicação das provas, não assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos;

8.38.3 Os locais e horários serão confirmados oportunamente através de EDITAL DE CONVOCAÇÃO EDITAL DE CONVOCAÇÃO para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Município
de SILVES/AM e através da Internet no endereço https://merkabah.selecao.net.brhttps://merkabah.selecao.net.br, a partir de 17 de novembro de 2023 17 de novembro de 2023 e também no Cartão de Confirmação que estará
disponível na área do candidato;

8.3.18.3.1 Será de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova ;;

8.3.2 8.3.2 Ao candidato só será permitida a participação nas provas na respectiva data, horário e local a serem divulgados de acordo com as informações constantes no item
8.3., deste Capítulo;

8.48.4 Não será permitida, em hipótese alguma, a realização das provas em outro dia, horário ou fora do local designado nem mesmo a pedido do candidato;
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8.58.5 Os eventuais erros de digitação de nome, número de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. não poderão ser solicitados no dia de aplicação das
provas; A data limite para correção de dados será até 1616 de novembro de 2023;de novembro de 2023;

8.6 8.6 Caso haja inexatidão na informação relativa à condição de portador de necessidade especial, o candidato deverá entrar em contato com o Serviço de Atendimento
ao Candidato – SAC do Instituto Merkabah, pelo e-mail institutotecnologicomerkabah@gmail.cominstitutotecnologicomerkabah@gmail.com  com antecedência mínima de 48 (quarenta e oito) horas da data de
aplicação das Provas Objetivas;

8.6.18.6.1 Não será admitida a troca de Opção de Cargo e/ou setor em hipótese alguma;

8.6.2 8.6.2 A alteração da condição de candidato portador de necessidade especial somente será efetuada na hipótese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de
inscrição tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereço eletrônico https://merkabah.selecao.net.brhttps://merkabah.selecao.net.br, desde que o candidato tenha
cumprido todas as normas e exigências constantes.

8.6.38.6.3 O candidato que não entrar em contato com o SAC no prazo mencionado no item 8.6. deste Capítulo, será o único responsável pelas consequências ocasionadas
pela sua omissão;

8.78.7 O candidato deverá comparecer ao local designado para a prova com antecedência mínima de 1 (uma) hora, munido de:

a.a. comprovante de inscrição;;

b. original de um dos documentos de identidade a seguirb. original de um dos documentos de identidade a seguir : Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Segurança, pelas
Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das Relações Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdência Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Órgãos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitação (com fotografia, na forma da Lei nº 9.503/97);

c.c. caneta esferográfica de tinta preta ou azul de material transparente.

8.7.1 8.7.1 Os documentos apresentados deverão estar em perfeitas condiçõesperfeitas condições, de forma a permitir a identificação doidentificação do candidatocandidato com clareza;

8.7.2 8.7.2 O comprovante de inscrição não terá validade como documento de identidade;

8.7.3 8.7.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto,
deverá ser apresentado documento que ateste o registro da ocorrência (B.O.) em órgão policial, expedido há, no máximo, 30 (trinta) dias, ocasião em que será
submetido à identificação especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressão digital em formulário próprio;

8.7.3.18.7.3.1 A identificação especial também será exigida do candidato cujo documento de identificação apresente dúvidas relativas à fisionomia e/ou à assinatura do
portador;

8.7.48.7.4 Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, títulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegíveis, não identificáveis e/ou danificados;

8.8 8.8 Não haverá segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato;

8.9 8.9 No dia da realização das provas, na hipótese de o candidato não constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocação, o
Instituto Merkabah procederá à inclusão do referido candidato, através de preenchimento de formulário específico mediante a apresentação do comprovante de
inscrição pago;

8.9.1 8.9.1 A inclusão de que trata o item 8.9 será realizada de forma condicional e será confirmada pelo Instituto Merkabah na fase de Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de se verificar a pertinência da referida inclusão;

8.9.2 8.9.2 Constatada a improcedência da inscrição de que trata o item 8.9, esta será automaticamente cancelada sem direito a reclamação, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9. 9. DAS PROIBIÇÕESDAS PROIBIÇÕES

9.1 No dia da realização das provas, não será permitido ao candidato:9.1 No dia da realização das provas, não será permitido ao candidato:

9.1.1 9.1.1 Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

9.1.2 9.1.2 Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrônicos (agenda eletrônica, gravador, notebook, receptor, relógios digitais, relógios com banco de
dados, telefone celular, etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares, bonés, óculos escuros;

9.1.3 9.1.3 Na ocorrência do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrônico durante a realização das provas objetivas, o candidato será automaticamente
eliminado do Concurso Público;

9.2 9.2 O descumprimento dos itens 9.1.1, 9.1.2., e 9.1.3. e implicará a eliminação do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

9.3 9.3 O Instituto Merkabah não se responsabilizará por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrônicos ocorridos durante a realização das provas;

9.4 9.4 Durante a realização das provas, não será permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicação entre os candidatos, nem a utilização de livros, códigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotações;

9.5 Quanto às Provas9.5 Quanto às Provas

9.5.1 9.5.1 Para a realização das Provas Objetivas, o candidato lerá as questões no caderno de questões e marcará suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferográfica de tinta preta ou azul, sendo o único documento válido para correção;

9.5.1.1 9.5.1.1 Não serão computadas questões não respondidas nem questões que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legíveis;

9.5.1.2 9.5.1.2 Não deverá ser feita nenhuma marca fora do campo reservado às respostas ou assinatura, pois qualquer marca poderá ser lida pelas leitoras óticas, prejudicando
o desempenho do candidato;

9.6 9.6 Ao terminar a prova, o candidato entregará ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execução da prova;

9.7 9.7 A Prova Objetiva terá a duração de 3 (três) 3 (três) horas para todos os cargos;

9.8 9.8 Iniciadas as provas, nenhum candidato poderá retirar-se da sala antes de decorrida 1h00 (uma hora) 1h00 (uma hora) do início destas, podendo levar o caderno de questões somentepodendo levar o caderno de questões somente
a partir da segunda hora de prova.a partir da segunda hora de prova.

9.9 9.9 A Folha de Resposta dos candidatos será personalizada, impossibilitando a substituição.

9.10 9.10 Os três últimos candidatos deverão permanecer na sala de prova e somente poderão sair juntos do recinto.
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10.10. DA ELIMINAÇÃO DO CANDIDATODA ELIMINAÇÃO DO CANDIDATO

10.1 10.1 Será automaticamente excluído do Concurso Público o candidato que:

10.1.1 10.1.1 Apresentar-se após o fechamento dos portões ou fora dos locais predeterminados e divulgados através do Edital de Convocação na data estipulada no item 8.3;

10.1.2 10.1.2 Não apresentar o documento de identidade exigido no item 8.7, alínea “b”, deste Capítulo;

10.1.3 10.1.3 Não comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

10.1.4 10.1.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo mínimo de permanência estabelecido;

10.1.5 10.1.5 For surpreendido em comunicação com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicação ou utilizando-se de
livros, notas, impressos não permitidos, calculadora ou similar;

10.1.6 10.1.6 For surpreendido portando agenda eletrônica, gravador, notebook, receptor, relógios digitais, relógios com banco de dados, telefone celular e/ou equipamentos
semelhantes, bem como protetores auriculares;

10.1.7 10.1.7 Lançar mão de meios ilícitos para executar as provas;

10.1.8 10.1.8 Não devolver a Folha de Respostas cedida para realização das provas;

10.1.9 10.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relação a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

10.1.10 10.1.10 Fizer anotação de informações relativas às suas respostas fora dos meios permitidos;

10.1.11 10.1.11 Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Cadernos de Questões;

10.1.12 10.1.12 Não cumprir as instruções contidas no Caderno de Questões de Prova e na Folha de Respostas;

10.1.13 10.1.13 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Público;

10.2 10.2 Constatado, após as provas, por meio eletrônico, estatístico, visual, grafológico ou por investigação policial, ter o candidato utilizado processos ilícitos, suas
provas serão anuladas e ele será automaticamente eliminado do Concurso Público;

10.310.3 Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas em razão de afastamento do candidato da sala de prova;

10.4 10.4 A condição de saúde do candidato no dia da aplicação da prova será de sua exclusiva responsabilidade;

Ocorrendo alguma situação de emergência, o candidato será encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confiança. A equipe de Coordenadores
responsáveis pela aplicação das provas dará todo apoio que for necessário;

10.5 10.5 Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este não poderá retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do
Concurso;

10.6 10.6 O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 2 (duas) horas 2 (duas) horas do horário marcado no quadro da sala onde estiver prestando prova, poderá levar o
seu Caderno de Questões, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que será o único documento válido para correção;

10.7 10.7 O candidato, ao terminar sua prova, deverá retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, não podendo permanecer nas suas dependências, bem como
não poderá utilizar os banheiros;

10.8 10.8 No dia da realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação das provas e/ou pelas autoridades presentes, informações
referentes ao conteúdo das provas e/ou critérios de avaliação/classificação.

11. 11. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVADO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1 11.1 A Prova Objetiva será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

11.1.1 11.1.1 Na avaliação e correção da Prova Objetiva será utilizado a somatória das questões acertadas;

11.2 11.2 Corresponde ao número de acertos que o candidato obtém na prova, multiplicado pelo peso das questões;

11.3 11.3 Para se chegar ao total de pontos, o candidato deverá somar o número de questões acertadas na prova se atentando a pontuação para cada questão explanada no
quadro abaixo:

TABELA IV – JULGAMENTO DA PROVATABELA IV – JULGAMENTO DA PROVA

CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTALCARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL
PROVAPROVA

TIPOTIPO
DISCIPLINASDISCIPLINAS QUANT.QUANT.

QUESTÕESQUESTÕES
VALOR QUESTÕESVALOR QUESTÕES PONTUAÇÃO MÁX.PONTUAÇÃO MÁX.

OBJETIVA CONHECIMENTOS
BÁSICOS

LÍNGUA PORTUGUESA 05 02 10
MATEMÁTICA 05 02 10

CONHECIMENTOS GERAIS 10 04 40
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 10 04 40

TOTAL 30 100

CARGOS DE NÍVEL MÉDIOCARGOS DE NÍVEL MÉDIO

PROVAPROVA
TIPOTIPO

DISCIPLINASDISCIPLINAS QUANT.QUANT.
QUESTÕESQUESTÕES

VALORVALOR
QUESTÕESQUESTÕES

PONTUAÇÃO MÁX.PONTUAÇÃO MÁX.

OBJETIVA CONHECIMENTOS BÁSICOS LÍNGUA
PORTUGUESA

10 02 20

RACIOCÍNIO
LÓGICO/MATEMÁTICA

05 02 10

INFORMÁTICA BÁSICA 05 02 10
CONHECIMENTOS GERAIS 10 03 30
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 10 03 30

TOTALTOTAL 40 100
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11.4 11.4 O cálculo final será igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva;

11.5 11.5 O candidato não habilitado na Prova Objetiva será eliminado do Concurso.

12 12 DA CLASSIFICAÇÃO FINAL DOS CANDIDATOSDA CLASSIFICAÇÃO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1 12.1 A nota final de cada candidato será igual ao total de pontos obtidos:

12.1.1 12.1.1 Para Cargos que possuem apenas a PROVA OBJETIVA PROVA OBJETIVA como critério avaliativo: a nota final será igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva;

12.2 12.2 Os candidatos serão classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificação por cargo;

12.3 12.3 Serão elaboradas duas listas de classificação, uma geral com a relação de todos os candidatos em ampla concorrência, e uma especial com a relação apenas dos
candidatos PCDs;

12.4 12.4 O resultado do Concurso será publicado no Diário Oficial dos Municípios do Estado do Amazonas, afixado na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES,
divulgado na internet no endereço eletrônico https://merkabah.selecao.net.brhttps://merkabah.selecao.net.br  e caberá recurso nos termos do Capítulo 13, deste Edital;

12.5 12.5 A lista de Classificação Final/Homologação, após avaliação dos eventuais recursos interpostos, será afixada na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES
e publicada na Imprensa Oficial do Município e no site do Instituto Merkabah;

12.6 12.6 No caso de igualdade na Classificação Final, dar-se-á preferência sucessivamente ao candidato que:

12.6.1 12.6.1 Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o último dia das inscrições, atendendo ao que dispõe o Estatuto do Idoso – Lei Federal nº 10.741/03;

12.6.2 12.6.2 Obtiver maior número de acertos na prova de Conhecimentos Específicos;

12.6.3 12.6.3 Obtiver maior número de acertos na prova de Língua Portuguesa;

12.6.4 12.6.4 Obtiver maior número de acertos na prova de Raciocínio Lógico/Matemática;

12.6.5 12.6.5 Obtiver maior número de acertos na prova de Legislação/Didática Geral, quando houver;

12.6.6 12.6.6 Obtiver maior número de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

12.6.7 12.6.7 Tiver maior idade, para os candidatos não alcançados pelo Estatuto do Idoso.

13. DOS RECURSOS13. DOS RECURSOS

13.1 13.1 Será admitido recurso no prazo de 48 horas, quanto à divulgação da Lista de isenção, portadores de necessidades especiais, resultado das Provas Objetivas,
divulgação dos Gabaritos e publicação do Resultado Provisório, inclusive dos desempates;

13.2 13.2 Os recursos poderão ser interpostos no prazo máximo de 2 (dois) dias:

13.2.1 13.2.1 2 (dois) dias, a contar da data de divulgação da listagem de candidatos portadores de necessidades especiais;

13.2.2 13.2.2 2 (dois) dias, a contar da data da realização das Provas Objetivas;

13.2.3 13.2.3 2 (dois) dias, a contar da data de divulgação dos Gabaritos Oficiais do Concurso Público;

13.2.4 13.2.4 2 (dois) dias, a contar da data de publicação do Resultado Provisório das Provas Objetivas, inclusive dos desempates;

13.3 13.3 Os recursos interpostos que não se refiram especificamente aos eventos indicados no item 14.2 não serão apreciados;

13.4 13.4 Admitir-se-á um único recurso por candidato, para cada evento indicado no item 14.2;

13.5 13.5 Os recursos listados no item 14.2 deste Capítulo deverão ser interpostos exclusivamente por meio da área de candidato de acordo com as instruções constantes
neste capítulo;

13.5.1 13.5.1 Não serão aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado;

13.6 13.6 O Instituto Merkabah e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES não se responsabilizam por recursos não recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferência de dados;

13.6.1 13.6.1 O candidato deverá ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

13.7 13.7 A interposição dos recursos não obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Público;

13.8 13.8 O ponto relativo a uma questão eventualmente anulada será atribuído a todos os candidatos;

13.9 13.9 Caso haja procedência de recurso interposto dentro das especificações, poderá eventualmente alterar-se a classificação inicial, obtida pelo candidato, para uma
classificação superior ou inferior ou ainda poderá ocorrer à desclassificação do candidato que não obtiver nota mínima exigida para aprovação;

13.10 13.10 Depois de julgados todos os recursos interpostos, será publicado o resultado do Concurso Público, com as alterações ocorridas em face do disposto no item 14.2;

13.11 13.11 Não serão apreciados os Recursos que forem apresentados:

a. a. Em desacordo com as especificações contidas neste Capítulo;

b. b. Fora do prazo estabelecido;

c. c. Sem fundamentação lógica e consistente; e

d. d. Com argumentação idêntica a de outros recursos;

13.12 13.12 Em hipótese alguma será aceita revisão de recurso, réplica do recurso ou recurso de Gabarito Final definitivo;

13.13 13.13 O Instituto Merkabah, por meio da sua Banca Examinadora, constitui última instância para Recurso, sendo soberana em suas decisões, razão pela qual não
caberão recursos adicionais.

14. DA NOMEAÇÃO14. DA NOMEAÇÃO

14.1 14.1 A nomeação dos candidatos obedecerá rigorosamente à ordem de classificação dos candidatos aprovados;

14.1.1 14.1.1 O candidato deverá estar ciente que, no ato da  convocação deverá preencher as condições especificadas:  ter idade igual ou superior  a 18 (dezoito) anos; no
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caso do sexo masculino, estar em dia com o Serviço Militar; estar quite com a Justiça Eleitoral; possuir, no ato da convocação, os REQUISITOS MÍNIMOS
EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na Tabela de Cargos, do Capítulo I, deste Edital; não registrar antecedentes criminais; não ter sido condenado por
crime contra o Patrimônio, contra a Administração, contra a Fé Pública, contra os Costumes e os previstos na Lei nº 11.343 de 2006; não ter sido demitido por justa
causa pela Administração Pública ou ter sofrido penalidade, inclusive através de Processo Administrativo; ter aptidão física e mental e não ser portador de necessidades
especiais incompatíveis com o exercício do Emprego, comprovada em inspeção realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAÇÃO DE SILVES; não ser aposentado por invalidez;

14.1.2 14.1.2 O candidato é responsável pelo fornecimento de informações de saúde através dos exames solicitados no item 14.1.3, tendo o mesmo que estar com TODOS os
exames em mãos, estando à prefeitura e o Instituto isentos de toda e qualquer responsabilidade de aquisição destes.

14.1.3 14.1.3 Exames solicitados pelo Médico do Trabalho: ASO (Atestado de Saúde Ocupacional), Laboratoriais (hemograma completo e glicemia), raio x do tórax, para
todos os cargos e exames complementares de acuidade visual e audiometria para os professores.

14.2 14.2 Por ocasião da convocação que antecede a nomeação os candidatos classificados deverão apresentar documentos originais, acompanhados de uma cópia que
comprovem os requisitos para provimento, estabelecidos no presente Edital;

14.3 14.3 A convocação, que trata o item anterior, será através de publicação no Diário Oficial dos Municípios do Amazonas;

14.3.1 14.3.1 Os candidatos, após a publicação do edital no Diário Oficial dos Municípios do Amazonas, conforme o item anterior, terão o prazo máximo de 7 (sete) dias para
apresentação dos documentos discriminados a seguir: Certidão de nascimento (quando solteiro), Certidão de Casamento, Título de Eleitor, Comprovantes de votação
nas 2 (duas) últimas eleições ou Certidão de Quitação com a Justiça Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação, Cédula de Identidade – RG, 4
(quatro) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Número do PIS/PASEP ou declaração de firma anterior, informando não haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa
Física – CPF/CIC e regularização, Comprovantes de Escolaridade, Certidão de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinação dos filhos menores de 7 anos e
Atestados de Antecedentes; comprovante de endereço e carteira de vacinação com Antitetânica em dia; Declaração de não acumulo de cargos; Declaração de bens e
renda; CPF do cônjuge e filhos caso for dependente; Conta- Corrente.

14.3.2 14.3.2 A não apresentação da documentação exigida no item 14.3.1 implicará a anulação de todos os atos praticados pelo candidato;

14.4 14.4 Não serão aceitos no ato da posse e/ou nomeação protocolos ou cópias dos documentos exigidos. As cópias somente serão aceitas se estiverem acompanhadas do
original, para fins de conferência pelo órgão competente;

14.5 14.5 No caso de desistência do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato será formalizado por este através de Termo de Desistência Definitiva;

14.5.1 14.5.1 O não comparecimento, quando convocado, implicará na sua exclusão e desclassificação em caráter irrevogável e irretratável do Concurso Público;

14.6 14.6 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereço perante a PREFEITURA DE SILVES;

14.7 14.7 Os candidatos aprovados serão convocados de acordo com a sua classificação somente para a SETOR em que se inscreveu, e sua lotação ficará de acordo com as
necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES;

14.8 14.8 Ao entrar em exercício, o funcionário nomeado ficará sujeito ao Estágio Probatório de 03 (três) anos;

14.9 14.9 O candidato só poderá ser lotado em setor diferente do escolhido no ato da inscrição após estágio probatório e análise da SEMEI.

14.10 14.10 Os candidatos classificados serão contratados pelo regime estatutário.

15. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS15. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

15.1 15.1 Todas as convocações, avisos e resultados referentes exclusivamente às etapas do presente Concurso serão publicados no Diário Oficial dos Municípios do
Amazonas bem como constarão no site do Instituto Merkabah;

15.2 15.2 Serão publicados no Diário Oficial do Estado do Amazonas apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificação no Concurso;

15.3 15.3 A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasião da nomeação,
acarretarão a nulidade da inscrição e desqualificação do candidato, com todas as suas decorrências, sem prejuízo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal;

15.4 15.4 Caberá ao Presidente da Comissão do Concurso, a homologação dos Resultados Finais do Concurso Público, a qual poderá ser efetuada por emprego,
individualmente ou pelo conjunto de cargos contantes do presente Edital, a critério da Administração;

15.5 15.5 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos enquanto não consumada a providência ou evento que lhe disser respeito, ou
até a data da convocação dos candidatos para a prova correspondente, circunstância que será mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

15.6 15.6 O candidato se obriga a manter atualizado o endereço perante o Instituto Merkabah, situado Rua Tancredo Neves, n° 01 A, Dom Pedro, Manaus - AM, CEP
69042-760 até a data de Publicação da Homologação dos Resultados e, após esta data, junto a Secretaria Municipal de Educação de SILVES - AM – Departamento
Administrativo;

15.7 15.7 É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicação de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Concurso, os quais serão afixados
também nos quadros de aviso da PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES, devendo, ainda, manter seu endereço e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso;

15.8 15.8 PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES e o Instituto Merkabah não se responsabilizam por eventuais prejuízos ao candidato decorrentes de:

15.8.1 15.8.1 Endereço e número de telefone de contato não atualizado;

15.8.1.1 15.8.1.1 Endereço e número de telefone de contato não atualizado;

15.8.2 15.8.2 Endereço de difícil acesso;

15.8.3 15.8.3 Correspondência devolvida pela ECT por razões diversas de fornecimento e/ou endereço errado do candidato;

15.8.4 15.8.4 Correspondência recebida por terceiros;

15.9 15.9 As despesas relativas à participação do candidato no Concurso e a apresentação para posse e exercício correrão a expensas do próprio candidato;

15.9.1 15.9.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES e o Instituto Merkabah não se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicações
referentes a este Concurso;

15.9.2 15.9.2 A realização do certame será feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Merkabah;

15.9.3 15.9.3 Os casos omissos serão resolvidos conjuntamente pela Comissão do Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES e pelo Instituto Merkabah, no que
tange a realização deste Concurso;
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15.9.4 15.9.4 PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES não emitirá declaração de aprovação no Concurso, sendo a própria publicação no Diário Oficial dos Municípios do
Amazonas um documento hábil para comprovar a aprovação.

SILVES, 29 de setembro de 2023.SILVES, 29 de setembro de 2023.

RAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANARAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANA

Prefeito Municipal de SilvesPrefeito Municipal de Silves

ANEXO I- CARGOS E DESCRIÇÃO DOS CARGOSANEXO I- CARGOS E DESCRIÇÃO DOS CARGOS

CARGOS/ DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES/ REQUISITOS BÁSICOSCARGOS/ DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES/ REQUISITOS BÁSICOS
AUXILIAR DE SERVIÇO GERAIS – CONSERVAÇÃO PREDIALAUXILIAR DE SERVIÇO GERAIS – CONSERVAÇÃO PREDIAL
ATRIBUIÇÕESATRIBUIÇÕES:
1. Executar trabalhos de limpeza e conservação em geral nas dependências internas e externas dos órgãos públicos.
2. Executar serviços de lavanderia.
3. Efetuar a limpeza e conservação de utensílios, móveis e equipamentos em geral, para mantê-los em condições de uso.
4. Executar atividades de copa.
5. Executar serviços de entrega, recebimento, confecção e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas.
6. Auxiliar na remoção de móveis e equipamentos.
7. Separar os materiais recicláveis para descarte (vidraria, papéis, resíduos sólidos)
8. Anotar e transmitir informações e recados.
9. Reabastecer os banheiros com papel higiênico, toalhas e sabonetes.
10. Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua área de atuação.
11. Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biossegurança e/ou segurança do trabalho.
12. Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
13. Executar o tratamento e descarte dos resíduos de materiais provenientes do seu local de trabalho.
14. Serviços de lavagem e manutenção de veículos em geral.
14. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função.
REQUISITOS:REQUISITOS:
Ensino fundamental completo concluído em instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC
Condições físicas para suportar o esforço físico das tarefas.

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS – CONSERVAÇÃO DE VIAS E LOGRADOUROS PÚBLICOSAUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS – CONSERVAÇÃO DE VIAS E LOGRADOUROS PÚBLICOS
ATRIBUIÇÕES:ATRIBUIÇÕES:
1. Serviços gerais de coleta, descarga e triagem de resíduos sólidos doméstico, de limpeza de vias e logradouros públicos.
2. Serviços gerais de coleta, descarga e triagem de resíduos sólidos hospitalar.
3. Serviços gerais de coleta, descarga e triagem de resíduos sólidos industrial e comercial.
4. Realizar tarefas de conservação e limpeza em mutirões de limpeza pública.
5. Serviços de manutenção de redes de distribuição de água e de esgotos.
6. Serviços gerais de manutenção das redes adutoras e de distribuição de água e das redes de esgoto, com abertura
e fechamento de valas e remoção de pavimentos.
7. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função.
REQUISITOS:REQUISITOS:
Ensino fundamental completo concluído em instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC
Condições físicas para suportar o esforço físico das tarefas.

MOTORISTA CATEGORIA AMOTORISTA CATEGORIA A
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ATRIBUIÇÕES:ATRIBUIÇÕES:
1. Conduzir veículos motorizados de duas ou três rodas com ou sem carro lateral.
2. Realizar verificações e manutenções básicas do veículo.
3. Coletar e entregar documentos, valores, mercadorias e encomendas.
4. Realizar serviços de pagamento e cobrança.
5. Roteirizar entregas e coletas.
6. Localizar e conferir destinatários e endereços.
7. Emitir e coletar recibos do material transportado.
8. Preencher protocolos.
9. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função.
REQUISITOS:REQUISITOS:
Ensino fundamental completo concluído em instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC
Carteira de Habilitação Categoria A. Não ter cometido nenhuma infração grave ou gravíssima, ou ser reincidente em infrações médias, durante os últimos doze meses.

MOTORISTA CATEGORIA BMOTORISTA CATEGORIA B
ATRIBUIÇÕES:ATRIBUIÇÕES:
1. Conduzir veículos automotores de quatro rodas cujo peso bruto total não exceda a três mil e quinhentos quilogramas e cuja lotação não exceda a oito lugares, excluído o
do motorista.
2. Transportar pessoas, cargas ou valores.
3. Manter o veículo lubrificado, lavado e abastecido.
4. Efetuar o conserto de emergência no veículo que dirige e recolhê-lo para revisão periódica.
5. Informar ao mecânico quanto aos defeitos apresentados pelo veículo.
6. Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada.
7. Zelar pelo uso e conservação do veículo.
8. Recolher o veículo à garagem da Prefeitura ou em outro local determinado pelo seu superior, após a jornada de trabalho.
9. Portar documentos de Habilitação e zelar pela documentação do veículo, observando rigorosamente
suas validades.
10. Participar de treinamento na área de atuação, quando solicitado.
11. Realizar verificações e manutenções básicas do veículo.
12. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalização sonora e luminosa, software de navegação e outros.
13. Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente.
14. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função.
REQUISITOS:REQUISITOS:
Ensino fundamental completo concluído em instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC
Carteira de Habilitação categoria B. Não ter cometido nenhuma infração grave ou gravíssima, ou ser reincidente em infrações médias, durante os últimos doze meses.
MOTORISTA CATEGORIA DMOTORISTA CATEGORIA D
ATRIBUIÇÕES:ATRIBUIÇÕES:
1. Conduzir veículos automotores veículo motorizado utilizado no transporte de passageiros, cuja lotação exceda a oito lugares, excluído o do motorista.
2. Manter o veículo lubrificado, lavado e abastecido.
3. Efetuar o conserto de emergência no veículo que dirige e recolhê-lo para revisão periódica.
4. Informar ao mecânico quanto aos defeitos apresentados pelo veículo.
5. Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada.
6. Zelar pelo uso e conservação do veículo.
7. Recolher o veículo à garagem da Prefeitura ou em outro local determinado pelo seu superior, após a jornada de trabalho.
8. Portar documentos de Habilitação e zelar pela documentação do veículo, observando rigorosamente suas validades.
9. Participar de treinamento na área de atuação, quando solicitado.
10. Realizar verificações e manutenções básicas do veículo.
11. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalização sonora e luminosa, software de navegação e outros.
12. Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente.
13. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função para os
casos de maior complexidade ou que necessitam de internação hospitalar;
REQUISITOS:REQUISITOS:
Ensino fundamental completo concluído em instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC
Carteira de Habilitação categoria D. Não ter cometido nenhuma infração grave ou gravíssima, ou ser reincidente em infrações médias, durante os últimos doze meses.
OPERADOR DE MÁQUINAS PESADASOPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS
ATRIBUIÇÕES:ATRIBUIÇÕES:
1. Conduzir combinação de veículos em que a unidade tratora se enquadre nas Categorias B, C ou D e cuja unidade acoplada, reboque, semi-reboque ou articulada, tenha
seis mil quilogramas ou mais de peso bruto total, ou cuja lotação exceda a oito lugares, ou, ainda, seja enquadrado na categoria trailer
2. Manter o veículo lubrificado, lavado e abastecido.
3. Efetuar o conserto de emergência no veículo que dirige e recolhê-lo para revisão periódica.
4. Informar ao mecânico quanto aos defeitos apresentados pelo veículo.
5. Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada.
6. Zelar pelo uso e conservação do veículo.
7. Recolher o veículo à garagem da Prefeitura ou em outro local determinado pelo seu superior, após a jornada de trabalho.
8. Portar documentos de Habilitação e zelar pela documentação do veículo, observando rigorosamente suas validades.
9. Participar de treinamento na área de atuação, quando solicitado.
10. Realizar verificações e manutenções básicas do veículo.
11. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalização sonora e luminosa, software de navegação e outros.
12. Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente.
13. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função.
REQUISITOS:REQUISITOS:
Ensino médio completo concluído em instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC
Carteira de Habilitação categoria E. Não ter cometido nenhuma infração grave ou gravíssima, ou ser reincidente em infrações médias, durante os últimos doze

TÉCNICO ADMINISTRATIVOTÉCNICO ADMINISTRATIVO
ATRIBUIÇÕES:ATRIBUIÇÕES:
1. Executar atividades administrativas de pessoal, material, finanças, produção e prestação de serviços, classificando e conferindo documentos.
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2. Controlar a entrada e saída de materiais e equipamentos nos órgãos púbicos, sob orientação.
3. Realizar levantamentos, análises de dados para pareceres e informações em processos e outros atos relacionados com as atividades administrativas da Prefeitura.
4. Conferir valores e documentos efetuando anotações, cálculos e registros de acordo com as rotinas e procedimentos próprios de sua área de atuação.
5. Participar na elaboração da proposta orçamentária da unidade.
6. Redigir correspondência interna e externa.
7. Atender o público, prestando informações relativas à sua área de atuação participar da programação e elaboração das atividades ligadas à seleção, treinamento e
aperfeiçoamento de pessoal.
8. Executar tarefas administrativas envolvendo a interpretação e observância da lei, regulamentos, portarias e normas gerais.
9. Redigir ofícios, ordens de serviço e/ou outros.
10. Executar trabalhos de digitação e datilografia.
11. Preencher fichas, formulários, talões, mapas e/ou outros, encaminhando-os aos órgãos específicos.
12. Preparar documentação para admissão e rescisão de contrato de trabalho, procedendo às anotações na carteira profissional e distribuição de identidade funcional.
13. Elaborar folha de pagamento de pessoal, efetuando cálculos para preenchimento das guias relativas às obrigações sociais.
14. Controlar, sob supervisão, a frequência dos servidores municipais e fazer o acompanhamento da escala de férias.
REQUISITOS:REQUISITOS:
Ensino médio completo concluído em instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC
Conhecimento intermediário em informática em nível usuário
FISCAL DE TRIBUTOSFISCAL DE TRIBUTOS
ATRIBUIÇÕES:ATRIBUIÇÕES:
1. Executar atividades de fiscalização tributária fazendária.
2. Controlar tarefas relativas à tributação, fiscalização e arrecadação; examinar e analisar livros fiscais e contábeis, notas fiscais, faturas, balanços e outros documentos dos
contribuintes.
3. Expedir notificação, autos de infração e lançamentos previstos em leis, regulamentos e no código tributário municipal.
4. Instruir processos tributários, efetuando levantamentos físicos e diligências.
5. Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes às obras públicas e particulares e às posturas municipais.
6. Colaborar com as cobranças da Secretaria de Finanças, em razão de obras públicas executadas.
7. Auditar e fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e outras fontes de tributo, com a finalidade de fiscalização do pagamento das taxas e impostos municipais.
8. Orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributação, arrecadação, fiscalização e aplicação da legislação tributária.
9. Instruir processos tributários e de cobrança da dívida ativa.
10. Lavrar notificações por infração às leis tributárias e fazer a apreensão de mercadorias nos casos exigidos.
11. Fazer avaliação para efeito de tributação.
12. Atender e orientar contribuintes sobre incidência tributária.
13. Executar atividades inerentes à tributação e fiscalização, a fim de contribuir para que a política tributária - fiscal se compatibilize com medidas de interesse do
desenvolvimento do município.
14. Manter e atualizar fichas de cadastro de contribuintes.
15. Elaborar boletins de atividades de produção e relatórios sobre ocorrências fiscais.
16. Verificar a legislação fazendo uso nas situações pertinentes.
17. Emitir guias para o recolhimento das contribuições, junto ao órgão municipal ou instituições financeiras.
18. Elaborar relatório de vistoria.
19. Observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho.
20. Coordenar o planejamento das atividades internas e externas do departamento de tributação, fiscalizando a realização.
21. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função.
REQUISITOS:REQUISITOS:
Ensino médio completo concluído em instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC
Conhecimento da legislação tributária. Conhecimento intermediário em informática em nível usuário.
AGENTE AMBIENTALAGENTE AMBIENTAL
ATRIBUIÇÕES:ATRIBUIÇÕES:
1. Aplicar metodologias para minimizar impactos ambientais.
2. Aplicar parâmetros analíticos de qualidade do ar, água e solo, bem como da poluição sonora e visual.
3. Analisar os parâmetros de qualidade ambiental e níveis de qualidade de vida vigentes e as novas propostas de desenvolvimento sustentável.
4. Participar do planejamento, implementação e manutenção do Sistema de Gestão Ambiental.
5. Participar da elaboração e acompanhar as ações locais e Gestão Participativa das águas.
6. Acompanhar as Auditórias de Manutenção do Sistema de Gestão Ambiental.
7. Participar da elaboração de Licenciamento Ambiental para reforma ou instalação de novos equipamentos.
8. Coletar dados e acompanhar os processos de Licenciamento Ambiental, em especial Autorização Ambiental de Funcionamento (AAF), Licença Prévia (LP), Licença de
Instalação (LI), Licença Operacional (LO).
9. Fiscalizar a execução das medidas compensatórias e mitigadoras estabelecidas em processos de licenciamento ambiental e outros.
10. Participar da elaboração ou analisar Relatório de Desempenho Ambiental (RADA), Plano de Controle Ambiental (PCA), Relatório de Controle Ambiental (RCA) e do
Estudo/Relatório de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).
11. Assessorar a Secretaria;
12. Participar de atividades de vigilância, controle e fiscalização relativas ao meio ambiente.
13. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função.
REQUISITOS:REQUISITOS:
Ensino médio completo concluído em instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC
Conhecimento da legislação ambiental. Conhecimento básico em informática em nível usuário.

FISCAL AMBIENTALFISCAL AMBIENTAL
ATRIBUIÇÕES:ATRIBUIÇÕES:
1. Atuar na fiscalização do município para atendimento de denúncias ambientais.
2. Realizar lavratura de autos de notificação, a partir de conhecimentos básicos nas áreas florestais e de agrotóxicos.
3. Atuar na área de saneamento, aplicando as legislações federal, estadual e municipal na área   ambiental.
4. Atuar na elaboração de Licenciamento Ambiental para reforma ou instalação de novos equipamentos.
5. Coletar dados e acompanhar os processos de Licenciamento Ambiental, em especial Autorização Ambiental de Funcionamento (AAF), Licença Prévia (LP), Licença de
Instalação (LI), Licença Operacional (LO).
6. Fiscalizar a execução das medidas compensatórias e mitigadoras estabelecidas em processos de licenciamento ambiental e outros.
7. Participar da elaboração ou analisar Relatório de Desempenho Ambiental (RADA), Plano de Controle Ambiental (PCA), Relatório de Controle Ambiental (RCA) e do
Estudo/Relatório de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).
8. Participar do planejamento, implementação e manutenção do Sistema de Gestão Ambiental.
9. Participar da elaboração e acompanhar as ações locais e Gestão Participativa das águas.
10. Participar de atividades de vigilância, controle e fiscalização relativas ao meio ambiente.
11. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função.
REQUISITOS:REQUISITOS:
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Ensino médio completo concluído em instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC
Conhecimento da legislação ambiental. Conhecimento intermediário em informática em nível usuário.
TÉCNICO EM EDIFICAÇÕESTÉCNICO EM EDIFICAÇÕES
ATRIBUIÇÕES:ATRIBUIÇÕES:
1. Realizar levantamento topográfico e executar controle tecnológico de materiais e solo.
2. Interpretar projetos e especificações técnicas.
3. Executar esboços e desenhos técnicos, sob supervisão.
4. Elaborar planilha de quantidade e de custos para orçamento de obra ou reforma.
5. Analisar e adequar custos.
6. Fazer composição de custos diretos e indiretos.
7. Organizar arquivo técnico.
8. Inspecionar a qualidade dos materiais e serviços.
9. Identificar problemas e sugerir soluções alternativas.
10. Inspecionar e tomar providências quanto à conservação, necessidade de reparo, guarda dos equipamentos e materiais disponíveis na obra.
11. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
12. Auxiliar nas atividades de planejamento, execução, fiscalização e medição da obra.
13. Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática específicos.
14. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função.
REQUISITOS:REQUISITOS:
Ensino médio completo concluído em instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC
Conhecimento da legislação de construção civil.

ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICOANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

PARA OS CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTALPARA OS CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL

LÍNGUA PORTUGUESA:LÍNGUA PORTUGUESA:  Interpretação de texto. Significação das palavras: sinônimos, antônimos, sentidos próprio e figurado. Ortografia. Pontuação. Acentuação.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposição, conjunção (classificação e sentido que imprime às relações
entre as orações). Concordância verbal e nominal. Regência verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vícios de linguagem. Equivalência e transformação de
estruturas. Processos de coordenação e subordinação. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formação das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto
livre. Processos de coordenação e subordinação. Colocação pronominal. Equivalência e transformação de estrutura.

MATEMÁTICA:MATEMÁTICA: Operações com números naturais e fracionários: adição, subtração, multiplicação e divisão. Equações de 1° e 2°graus. Problemas envolvendo as
quatro operações. Noções de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetário brasileiro. Números e grandezas direta e inversamente proporcionais: razões e
proporções, divisão proporcional. Regras de três simples e composta. Porcentagem. Juros, Descontos. Geometria: forma, perímetro, área, volume, ângulo. Sistema de
medidas legais. Resolução de situações problema. Matemática. Compreensão do processo lógico que, a partir de um conjunto de hipóteses, conduz, de forma válida, a
conclusões determinadas. Noções básicas de proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo regra de três simples, cálculos de porcentagem, acréscimos e
descontos.

CONHECIMENTOS GERAIS:CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades - Fatos e notícias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicação de
massa, como jornais, revistas, rádios, televisão e internet. Corpo humano e ciências naturais. História e geografia do Mundo, Brasil e do Município de Silves. Meio
ambiente. Desigualdade social. Educação Inclusiva. Direitos e Deveres do Funcionário Público, Atividades específicas teóricas inerentes ao cargo, Estatuto do Servidor
de Silves. Estatuto da pessoa com deficiência. Estatuto da criança e do adolescente.

PARA OS CARGOS DE NÍVEL MÉDIOPARA OS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO

LÍNGUA PORTUGUESA:LÍNGUA PORTUGUESA:  Interpretação de texto. Significação das palavras: sinônimos, antônimos, sentidos próprio e figurado. Interpretação de texto. Significação
das palavras: sinônimos, antônimos, sentidos próprio e figurado. Ortografia e acentuação. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensão e interpretação de textos
de gêneros variados. Relação do texto com seu contexto histórico. Denotação e conotação. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade.
Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de formação de palavras. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposição, conjunção (classificação e sentido que imprime às relações entre as orações). Concordância verbal e nominal. Regência verbal e
nominal. Conectivos. Redação (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organização e reorganização de orações e períodos; equivalência e
transformação de estruturas). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formação das palavras. Colocação pronominal. Equivalência e transformação de estrutura.

RACIOCÍNIO LÓGICO-MATEMÁTICO:RACIOCÍNIO LÓGICO-MATEMÁTICO: Proposições e conectivos; Operações lógicas sobre proposições; Tabelas verdade de proposições compostas; Tautologias e
contradições; Equivalência lógica e implicação lógica; Álgebra das proposições; Argumentos; Sentenças abertas; Operações lógicas sobre sentenças abertas;
Quantificadores. Módulo II - Raciocínio quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operações básicas de conjunto; Conjuntos de números e desigualdade; Expressões e
equações algébricas; Sequências e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Funções; Análise combinatória; Matrizes e determinantes; Geometria; Geometria
analítica; Estatística e probabilidades; Matemática financeira. Compreensão do processo lógico que, a partir de um conjunto de hipóteses, conduz, de forma válida, a
conclusões determinadas. Noções básicas de proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo regra de três simples, cálculos de porcentagem, acréscimos e
descontos.

INFORMÁTICA BÁSICA:INFORMÁTICA BÁSICA: Noções de sistema operacional (Windows 10 ou superior). Email, Edição de textos, planilhas, agenda e apresentações (google workspace),
compartilhamento de arquivos (google workspace). Redes de computadores: Conceitos básicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e Intranet;
Programas de navegação (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Sítios de busca e pesquisa na Internet; Grupos de discussão; Redes sociais.
Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas. Segurança da informação: Procedimentos de segurança; Noções de vírus,
worms e outras pragas virtuais; Aplicativos para segurança (antivírus, firewall, antispyware etc.).

CONHECIMENTOS GERAIS:CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades - Fatos e notícias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicação de
massa, como jornais, revistas, rádios, televisão e internet. Corpo humano e ciências naturais. História e geografia do Mundo, Brasil e do Município de Silves. Meio
ambiente. Desigualdade social. Educação Inclusiva. Direitos e Deveres do Funcionário Público, Atividades específicas teóricas inerentes ao cargo, Estatuto do Servidor
de Silves. Estatuto da pessoa com deficiência. Estatuto da criança e do adolescente.

CONHECIMENTO ESPECÍFICO– NÍVEL FUNDAMENTALCONHECIMENTO ESPECÍFICO– NÍVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Serviços Gerais – Conservação Predial: Auxiliar de Serviços Gerais – Conservação Predial: Noções de limpeza e higiene. Destinação do lixo. Produtos apropriados para limpeza de pisos, paredes, vasos
sanitários, azulejos, etc. Noções de hierarquia. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratórios, bem como de móveis e utensílios. Varrição de superfícies
diversas. Conservação de ferramentas diversas. Limpeza de veículos e máquinas. Conhecimentos básicos de hidráulica e eletricidade. Comportamento no ambiente de
trabalho. Organização do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicação. Instrumentos e materiais utilizados na realização de limpezas em geral.
Noções de segurança no trabalho. Boas práticas de segurança. Noções de primeiros socorros. Tipos de limpeza. Equipamentos de Proteção Individual (EPI). Técnicas
de limpeza. Atividades específicas teóricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionário Público.

Auxiliar de serviços gerais – conservação de vias e logradouros: Auxiliar de serviços gerais – conservação de vias e logradouros: Noçõesbásicasderelacionamentohumanoebomatendimento.Técnicasdeusoeconservaçãodemateriaisde
limpeza, higienepessoalecuidadoscomasaúde.Reciclagemecoleta seletiva dolixo.Cuidadoscomasaúde.  Técnicasde usoeconservaçãodopatrimôniopúblico.
Técnicasdeusoeconservaçãodopatrimôniopúblico. Noções de limpeza e higiene.  Destinação do lixo. Noções  de hierarquia. Limpeza externa de prédios. Varrição
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de superfícies diversas. Conservação de ferramentas diversas. Limpeza de veículos e máquinas. Conhecimentos básicos de hidráulica e eletricidade. Comportamento no
ambiente de trabalho. Organização do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicação. Instrumentos e materiais utilizados na realização de limpezas
em geral. Noções de segurança no trabalho. Boas práticas de segurança. Noções de primeiros socorros. Tipos de limpeza. Equipamentos de Proteção Individual (EPI).
Técnicas de limpeza. Atividades específicas teóricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionário Público.

Motorista Categoria AMotorista Categoria A :: Legislação Operação: Código de Trânsito Brasileiro – Lei nº 9.503, de 23 de setembro de 1997, atualização e Legislação Complementar;
Resoluções do CONTRAN; Noções de Manutenção, Conservação e Limpeza das Máquinas e Equipamentos de Trabalho; Utilização dos equipamentos apropriados
para cada serviço específico; Cuidados necessários na utilização do equipamento com segurança; Utilização de Equipamentos de Proteção Individual necessários para o
desempenho da função; Princípios de manutenção de veículos e máquinas; Tipos de óleos lubrificantes; Sistema elétrico.; Sistema de arrefecimento; Conhecimentos
básicos de primeiros socorros; Noções básicas de mecânica; Noções básicas de direção defensiva.

Motorista Categoria B: Motorista Categoria B: Legislação Operação: Código de Trânsito Brasileiro – Lei nº 9.503, de 23 de setembro de 1997, atualização e Legislação Complementar;
Resoluções do CONTRAN; Noções de Manutenção, Conservação e Limpeza das Máquinas e Equipamentos de Trabalho; Utilização dos equipamentos apropriados
para cada serviço específico; Cuidados necessários na utilização do equipamento com segurança; Utilização de Equipamentos de Proteção Individual necessários para o
desempenho da função; Princípios de manutenção de veículos e máquinas; Tipos de óleos lubrificantes; Sistema elétrico.; Sistema de arrefecimento; Conhecimentos
básicos de primeiros socorros; Noções básicas de mecânica; Noções básicas de direção defensiva.

Motorista Categoria D:Motorista Categoria D: Legislação Operação: Código de Trânsito Brasileiro – Lei nº 9.503, de 23 de setembro de 1997, atualização e Legislação Complementar;
Resoluções do CONTRAN; Noções de Manutenção, Conservação e Limpeza das Máquinas e Equipamentos de Trabalho; Utilização dos equipamentos apropriados
para cada serviço específico; Cuidados necessários na utilização do equipamento com segurança; Utilização de Equipamentos de Proteção Individual necessários para o
desempenho da função; Princípios de manutenção de veículos e máquinas; Tipos de óleos lubrificantes; Sistema elétrico.; Sistema de arrefecimento; Conhecimentos
básicos de primeiros socorros; Noções básicas de mecânica; Noções básicas de direção defensiva.

CONHECIMENTO ESPECÍFICOS – NÍVEL MÉDIOCONHECIMENTO ESPECÍFICOS – NÍVEL MÉDIO

Operador de Máquinas Pesadas: Operador de Máquinas Pesadas: Legislação de Trânsito: Código de Trânsito Brasileiro (Lei n.º 9.503/1997; e suas alterações. Lei Federal n.º 13.103 de 02 de março de
2015 e resoluções do CONTRAN pertinentes à condução de máquinas pesadas, como Retro Escavadora e Moto Niveladora; Funcionamento de máquinas pesadas:
conhecimentos básicos de mecânica e de elétrica; Manutenção das máquinas; Noções de segurança individual, coletiva e de instalações; Noções de primeiros socorros;
Respeito ao meio ambiente; Responsabilidade civil e criminal dos operadores; Noções de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos; Noções de gestão de
pneus e similares. Percepção de riscos. Comportamento seguro no manuseio da máquina. Manutenção preventiva. Gestão de resíduos. Noções de ergonomia no
transporte. Primeiros socorros.

Técnico Administrativo:Técnico Administrativo:  Serviços e rotinas de protocolo, expedição e arquivo. Classificação de documentos e correspondências. Correspondência oficial. Formação,
autuação e tramitação. Organização administrativa dos serviços públicos. Qualidade no atendimento ao público. A imagem da instituição, a imagem profissional, sigilo
e postura. Formas de tratamento. Conceito e organização de arquivos (pastas/diretórios). Noções básicas de armazenamento de dados (planilhas eletrônicas do MS
Excel 2007/2010). Processos Administrativos; Funções e Planejamentos – direção e controle; Orçamentos Públicos, conceitos e princípios orçamentais, Orçamentos
segundo a constituição de 1988; Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orçamentaria e Financeira (LDO); Lei Orçamentaria Anual (LOA). Lei de improbidade
administrativa 8.429/92. Noções de Direito Administrativo:  Conceito de administração pública sob os aspectos orgânico, formal e material. Regime Jurídico
Administrativo. Administração pública direta e indireta. Órgãos e entidades. Centralização e descentralização da atividade administrativa do Estado. Empresas públicas
e sociedades de economia mista. Autarquias e fundações públicas. Servidores Públicos. Improbidade administrativa. Atos administrativos. Fatos administrativos. O
processo administrativo. Poderes administrativos. Contratos administrativos. Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993: Licitações públicas: conceito, princípios,
modalidades e procedimentos. Lei Federal nº 10.520, de 17 de julho de 2002. Noções de Administração:  Ética no Setor Público. Orçamento Público: Princípios
orçamentários. Organização: Conceito e tipos de estrutura organizacional. Noções de Administração de Recursos Humanos. Noções de cidadania e relações públicas.

Técnico em Edificações: Técnico em Edificações: Serviços Preliminares: Instalações provisórias – Canteiro de obras, armazenamento, Logística de Canteiro. Máquinas e Equipamentos.
Infraestrutura. Noções de Topografia. Mecânica dos Solos, Terraplanagem e Ensaios Tecnológicos dos Materiais: Tipos de Solos, Composição química e mineralógica,
Sondagem: Tipos e características. Noções de Estruturas; Tipos de Fundação: Definições e características. Estruturas de concreto armado e não armado. Estruturas
Metálicas e estruturas de Madeira. Materiais de Construção: Tipologia, Agregados, Aglomerantes, Argamassas, Aditivos, Caracterização, definição e aplicação;
Concreto – Tipos, preparo, transporte, lançamento e cura. Alvenaria Estrutural e convencional. Orçamento, Planejamento, Gestão e execução de Obras. Noções básicas
de tecnologia BIM e suas aplicações em projetos e obras civis. Projetos: planialtimétrico, arquitetura, estrutura, fundação, instalações hidráulicas e elétricas. Instalações
Hidráulicas, Elétricas e Especiais (Telefonia, Sistema de Cabeamento Estruturado; Sistema de Circuito Interno de Televisão – CFTV, Climatização, Combate a
Incêndio): Características, detalhamento de montagem e aplicações. Noções sobre construções sustentáveis. Desenho Assistido por Computador – AutoCAD.
Tecnologia das Construções: Alvenaria, Revestimentos: Função dos revestimentos, Técnicas de preparação da base e substratos. Tipos de argamassas, Revestimentos
cerâmicos: normas, classificação e características técnicas. Materiais metálicos, vidros, madeiras, tintas, plásticos. Coberturas, Acabamentos, Esquadrias, Pintura
Imobiliária; Higiene e Segurança do Trabalho, Normas Regulamentadoras: NR 4, NR 5, NR 6, NR 7, NR 9, NR 10, NR 11, NR 15, NR 17, NR 18, NR 23, NR 33 e
NR 35; Acompanhamento e Fiscalização de Obras; Manutenção Predial; Legislação e Normas Técnicas ABNT; Patologias, Obras de Reforma e Manutenção Predial.

Agente Ambiental:Agente Ambiental:  Noções de meio ambiente. Ciclo hidrológico. Ciclo do uso da água. A água na transmissão de doenças. Mananciais de água. Captação de água
subterrânea e superficial. Análise e controle de qualidade da água. Materiais e equipamentos. Tratamento de água. Projeto, construção e dimensionamento (adução,
preservação e distribuição). Importância do tratamento dos esgotos sanitários. Soluções individuais e coletivas de tratamento dos esgotos sanitários. Noções de saúde
pública. Noções de Tratamento de Resíduos sólidos e reciclagem. Noções de educação sanitária. Ecologia e poluição ambiental. Operação e manutenção de Estações de
Tratamento de Água e de Estação de Tratamento de Esgoto. Operação e manutenção de estações de bombeamento. Proteção ambiental. Transformação do ambiente.
Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar. Poluição. Sistemas de gestão ambiental. Legislação e estruturas do meio ambiente. Normas Técnica de Segurança no
trabalho no manuseio de produtos químicos, transporte de materiais, ergonomia. Equipamentos de Proteção Individual (EPIs). Relatório de Desempenho Ambiental
(RADA). Plano de Controle Ambiental (PCA). Relatório de Controle Ambiental (RCA). Estudo/Relatório de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

Fiscal Ambiental:Fiscal Ambiental: Política de Resíduos Sólidos Lei nº 12.305/2010; Política Nacional do Meio Ambiente Lei nº 6.938/1981; Política Nacional Recursos Hídricos Lei nº
9433/1997; Política Nacional de Educação Ambiental Lei nº 9.795/1999; Código Florestal nº 12.651/2012; Lei de Crimes Ambientais nº 9.605/1998; Resolução
CONAMA nº 237, nº 305, nº 357, nº 358, nº 382, nº 397 e nº 430; Gestão Ambiental; Ecologia; Gestão das Águas, Tratamento de efluentes; Química ambiental; Temas
atuais: aquecimento global, efeito estufa, eutrofização, poluição e problemas de saúde pública (dengue, leishmaniose, etc.); Desenvolvimento Sustentável; Degradação
e Poluição Ambiental; Noções de tecnologias de tratamento de água, noções de tecnologias de tratamento dos efluentes; tratamento de água e efluentes; noções de
tecnologias de tratamento de resíduos sólidos; tratamento e descarte de resíduos sólidos domésticos e industriais; Estudo de Impacto Ambiental e Relatório de Impacto
Ambiental (EIA RIMA).

Fiscal de Tributos: Fiscal de Tributos: Conhecimentos Básicos de Direito Tributário – conceito  e classificação. Limitações constitucionais do poder  de tributar. Tributos  de competência
da União, dos Estados, do Distrito  Federal e dos Municípios.  Obrigação tributária principal  e acessória. Fato gerador  da obrigação tributária.  Sujeição ativa e passiva.
Capacidade tributária. Domicílio tributário.  Crédito tributário: conceito e constituição. Lançamento: conceito e modalidades de lançamento. Hipóteses de alteração do
lançamento. Suspensão da exigibilidade do crédito tributário.  Extinção do crédito tributário  e suas modalidades. Exclusão do crédito tributário  e suas modalidades.
Administração tributária: fiscalização, dívida ativa, certidão  negativa, certidão negativa com efeito de positiva.  Lei Complementar nº 116  de 31 de Julho de 2003
(dispõe sobre o imposto sobre serviços de qualquer  natureza). Lei Complementar  nº 123 de 14 de dezembro  de 2006 – Estatuto Nacional  da Microempresa e Empresa
de Pequeno Porte. Lei Municipal 350/2017 – Código Tributário Municipal.  Conhecimentos Básicos em Auditoria Contábil/Fiscal  – conceito de auditoria.  Auditoria
interna e auditoria independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de  Trabalho. Fraude e erro.  Planejamento de Auditoria.  Relevância. Risco de Auditoria.
Supervisão e controle de qualidade. Avaliação  dos controles internos.  Avaliação do sistema contábil.  Aplicação de procedimentos de auditoria. Amostragem estatística
em auditoria. Estimativas Contábeis. Relatório circunstanciado. Normas de auditoria independente.  Normas de auditoria interna.  Conhecimentos Básicos de
Contabilidade Geral – conceito, noções básicas,  objeto, finalidade, usuário e funções. Patrimônio: conceito, bens, direitos  e obrigações. Equação patrimonial, origem e
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aplicação de recursos. Conceitos contábeis básicos: contas, lançamentos, método das partidas dobradas. Balanço patrimonial: apresentação e composição. Apresentação
da demonstração do resultado. Tipos de sociedades. DIREITO TRIBUTÁRIO - Sistema Tributário Nacional. Princípios gerais e princípios constitucionais tributários.
Limitações ao poder de tributar. Imunidades: conceito, espécies, aspectos objetivos e subjetivos, alcance, interpretação. Competência tributária. Competência tributária
da União, dos Estados e do Distrito Federal, dos Municípios e do Distrito Federal. Competência tributária residual. Conflito de competência. Tributo: conceito,
espécies: Impostos, taxas, contribuição de melhoria, empréstimo compulsório, contribuições sociais ou para fiscais. Classificação: vinculados e não vinculados.
Funções: fiscal, extrafiscal, para fiscal. Da repartição de receitas tributárias. Direito Tributário: conceito, natureza, fontes, finalidade. Normas gerais de Direito
Tributário. Legislação tributária, vigência, aplicação, interpretação e integração. Normas complementares. Obrigação tributária. Conceito, natureza e espécies: principal
e acessória. Hipótese de incidência e seus elementos: pessoal, espacial, temporal, material, quantitativo. Fato gerador, alcance, efeitos. Sujeitos da obrigação tributária.
Substituição tributária. Convenções particulares. Solidariedade. Capacidade tributária. Domicílio tributário. Responsabilidade tributária. Responsabilidade dos
sucessores, de terceiros, dos sócios. Responsabilidade por infrações. Denúncia espontânea. Crédito tributário. Conceito e natureza. Constituição do crédito tributário.
Lançamento: natureza, modalidades: declaração, homologação, ofício. Eficácia, revisão, arbitramento. Suspensão do crédito tributário. Conceito. Moratória. Depósito.
Reclamações e recursos. Liminar e tutela antecipada. Extinção do crédito tributário. Modalidades. Pagamento. Compensação. Transação. Remissão. Prescrição e
decadência. Decisão administrativa e decisão judicial. Exclusão do crédito tributário. Isenção e anistia. Isenção e imunidade. Isenção e não incidência. Isenção e
remissão. Garantias e privilégios do crédito tributário. Fraude à execução. Preferências. Sigilo fiscal. Administração tributária. Fiscalização. Certidões negativas.
Inscrição em Dívida Ativa: Requisitos. Dívida Ativa: Liquidez, certeza, exigibilidade, exequibilidade e legislação correlata. Regime Jurídico dos Impostos de
competência dos Municípios: Imposto Predial e Territorial Urbano, Imposto Sobre Serviços; Imposto de Transferência de Bens Imóveis. Execução fiscal. Lei no
6.830/80 e alterações posteriores.

ANEXO IIIANEXO III

REQUERIMENTO DE SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃOREQUERIMENTO DE SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃO

Ao Instituto Tecnológico MerkabahAo Instituto Tecnológico Merkabah

Eu_____________________________________________________________________________________Eu_____________________________________________________________________________________

RG n°_________________________, CPF n°______________________, venho requerer a isenção do pagamento do valor da taxa de inscrição do Concurso PúblicoRG n°_________________________, CPF n°______________________, venho requerer a isenção do pagamento do valor da taxa de inscrição do Concurso Público
da Prefeitura Municipal de Silves – Administração Geral, nos termos do item 4 do Edital de Abertura nº 02/2023. Envio, também, os demais documentos indicados noda Prefeitura Municipal de Silves – Administração Geral, nos termos do item 4 do Edital de Abertura nº 02/2023. Envio, também, os demais documentos indicados no
Edital, assumindo, sob as penas da lei, que essa é verdadeira e idônea. Nestes termos, pede deferimento.Edital, assumindo, sob as penas da lei, que essa é verdadeira e idônea. Nestes termos, pede deferimento.

___________________________________, _____de ___________________de 2023.___________________________________, _____de ___________________de 2023.

__________________________________________________________________________________________

Assinatura do(a) candidato(a)Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV – CRONOGRAMAANEXO IV – CRONOGRAMA

DATASDATAS EVENTOSEVENTOS

29/09 Publicação do Edital de Abertura de Inscrição no Diário Oficial dos Municípios do Estado do Amazonas, pela PREFEITURA DE SILVES.

06 a
13/11/2023

Período de Inscrição via Internet no site do INSTITUTO MERKABAH. HORÁRIO LOCALHORÁRIO LOCAL

06 a
11/10/2023

Período de solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição via site do INSTITUTO MERKABAH. HORÁRIO LOCALHORÁRIO LOCAL

06/10 a
13/10/2023

Período de entrega dos Documentos comprobatórios solicitados para isenção de taxa enviados via anexo na área do candidato do site do
INSTITUTO MERKABAH.

06 a
13/10/2023

Período de entrega dos Laudos Médicos enviados via anexo na área do candidato do site do INSTITUTO MERKABAH.

18/10/2023 Divulgação das solicitações de Isenção das taxas de inscrição no site do INSTITUTO MERKABAH.

14/11/2023 Data limite para pagamento das inscrições.

16/11/2023 Confirmação das inscrições.

16/11/2023 Data Limite para solicitação de correção de dados do candidato.

17/11/2023 Publicação do Edital de Convocação para as provas objetivas no Diário Oficial, fixação na PREFEITURA DE SILVES/AM divulgação no
site do INSTITUTO MERKABAH.

18/12/202318/12/2023 APLICAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS.APLICAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS.

19/12/2023 Divulgação dos GABARITOS PRELIMINARESGABARITOS PRELIMINARES na PREFEITURA DE SILVES/AM e no site do INSTITUTO MERKABAH, após as
10hs.

20 a
22/12/2023

Prazo para interposição de recurso referente aos gabaritos preliminares e aplicação das Provas
Objetivas via site do INSTITUTO MERKABAH.

28/12/2023 Resposta dos recursos referente aos gabaritos e aplicação das Provas Objetivas via site do INSTITUTO MERKABAH.

28/12/2023 Publicação do Gabarito Oficial.

02/01/2024 Divulgação do Resultado Provisório das Provas Objetivas no “Diário Oficial” e no site do INSTITUTO MERKABAH.

03 e 04/01/2024 Prazo para interposição de recurso referente à divulgação do Resultado Provisório via site do INSTITUTO MERKABAH.
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10/01/2024 Divulgação da Resposta dos Recursos do Resultado Provisório

11/01/2024 Publicação do Resultado Final.

Publicado por:Publicado por:
Maura Sposito Antony

Código Identificador:Código Identificador: SHZRV42PJ

GABINETE DO PREFEITOGABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 03/2023 DE ABERTURA DE INSCRIÇÕES - MATÉRIA REPUBLICADA PARA CORREÇÃO DE TEXTO DIVULGADO NO DIÁRIOEDITAL N° 03/2023 DE ABERTURA DE INSCRIÇÕES - MATÉRIA REPUBLICADA PARA CORREÇÃO DE TEXTO DIVULGADO NO DIÁRIO

OFICIAL DOS MUNICÍPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS NO DIA 02/10/2023 - EDIÇÃO Nº 3459OFICIAL DOS MUNICÍPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS NO DIA 02/10/2023 - EDIÇÃO Nº 3459

RAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANARAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANA , Prefeito Municipal de SILVES - AM, no uso de suas atribuições, torna público que realizará através do
INSTITUTO MERKABAHINSTITUTO MERKABAH, Concurso Público de Provas Objetivas e Prova de Títulos Provas Objetivas e Prova de Títulos para provimento de diversos cargos do quadro de pessoal efetivo da Secretariada Secretaria
de Assistência Social e Secretaria de Saúde de Silvesde Assistência Social e Secretaria de Saúde de Silves . O Concurso Público reger-se-á pelas disposições contidas nas Instruções Gerais, que fazem parte integrante deste
Edital.

INSTRUÇÕES GERAISINSTRUÇÕES GERAIS

1. DO CONCURSO PÚBLICO1. DO CONCURSO PÚBLICO

O Concurso Público tem por objetivo o provimento de 7171 (Setenta e um) (Setenta e um)  cargos vagos e formação de Cadastro de Reserva, conforme TABELA I, a serem nomeados
por regime Estatutário, observados nos termos das Leis Municipaisnos termos das Leis Municipais : Nº 010/2014, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2014, LEI COMPLEMENTAR Nº 042, DE 11 DENº 010/2014, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2014, LEI COMPLEMENTAR Nº 042, DE 11 DE
ABRIL DE 2023, ABRIL DE 2023, LEI COMPLEMENTAR Nº. 033 DE 04 DE ABRIL DE 2022, LEI COMPLEMENTAR Nº 034 DE 04 DE ABRIL DE 2022 LEILEI COMPLEMENTAR Nº. 033 DE 04 DE ABRIL DE 2022, LEI COMPLEMENTAR Nº 034 DE 04 DE ABRIL DE 2022 LEI
COMPLEMENTAR Nº 009/2014 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2014, COMPLEMENTAR Nº 009/2014 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2014, LEI ESTADUAL N° 4.988, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019, LEI ESTADUAL Nº 4.605, DELEI ESTADUAL N° 4.988, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019, LEI ESTADUAL Nº 4.605, DE
28 DE MAIO DE 2018, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N° 6.196/2023, LEI FEDERAL N° 13.656/2018,28 DE MAIO DE 2018, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N° 6.196/2023, LEI FEDERAL N° 13.656/2018,

1.1 1.1 O prazo de validade do Concurso será de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologação do Resultado Final, podendo, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SILVES, ser prorrogado uma vez por igual período.

TABELA I- TABELA I- CARGOS E SALÁRIOS– CARGOS, SALÁRIO, REQUISITOS MÍNIMOS, CARGA HORÁRIA, VALOR INSCRIÇÃOCARGOS E SALÁRIOS– CARGOS, SALÁRIO, REQUISITOS MÍNIMOS, CARGA HORÁRIA, VALOR INSCRIÇÃO

CARGOS DA SAÚDECARGOS DA SAÚDE

CARGO PCD (20%)PCD (20%) AMPLAAMPLA
CONCORRENCIACONCORRENCIA

TOTALTOTAL REQUISITOS BÁSICOSREQUISITOS BÁSICOS REMUNERAÇÃOREMUNERAÇÃO CARGACARGA
HORÁRIAHORÁRIA

VALOR DAVALOR DA
INSCRIÇÃOINSCRIÇÃO

Assistente Social –
Saúde

0 1 1 Ensino superior completo em
Serviço Social, concluído em

instituição de ensino
reconhecida pelo Ministério da

Educação – MEC. Com
Registro no Conselho Regional

de Classe

R$ 3.200,00 30 horas R$ 100,00

Enfermeiro –
Estratégia Saúde da

Família

2 6 8 Nível superior completo em
Enfermagem em

instituição reconhecida pelo
Ministério da Educação com

Registro no Conselho Regional
de Enfermagem

R$ 6.000,00 40 horas R$ 180,00

Técnico em
Enfermagem –

Estratégia Saúde da
Família

4 16 20 Nível médio completo em
instituição reconhecida pelo

Ministério da Educação Com
habilitação em Técnica de

Enfermagem

R$ 1.900,00 40 horas R$ 80,00

Assistente Social da
Saúde – NASF

0 1 1 Nível superior completo em
Serviço Social em instituição

reconhecida pelo Ministério da
Educação Com Registro no

Conselho Regional de Serviço
Social

R$ 3.200,00 30 horas R$ 100,00

Psicólogo da Saúde
– NASF

0 1 1 nível superior completo em
Psicologia em instituição

reconhecida pelo Ministério da
Educação Com Registro no

Conselho Regional de
Psicologia

R$ 3.200,00 30 horas R$ 100,00

Assistente Social da
Assistência

0 1 1 Ensino superior completo
concluído em instituição de

ensino reconhecida pelo
Ministério da Educação – MEC

R$ 3.200,00 30 horas R$ 100,00

Assistente Social da
Família-Assistência

CRAS

0 1 1 Ensino superior completo
concluído em instituição de

ensino reconhecida pelo
Ministério da Educação – MEC

R$ 3.200,00 30 horas R$ 100,00

Assistente Social da
Assistência-CRAS

Volante

0 1 1 Ensino superior completo
concluído em instituição de

ensino reconhecida pelo
Ministério da Educação – MEC

R$ 3.200,00 30 horas R$ 100,00

Assistente Social da
Assistência-Centro
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CARGO/ZONACARGO/ZONA LOCALIDADELOCALIDADE VAGASVAGAS PCDPCD TOTALTOTAL

Agente Comunitário de Saúde – Zona Rural Livramento 3 1 4

Igarapé Açú 6 1 7

Estrada da Várzea 2 1 3

Pampolha 3 1 4

Agente Comunitário de Saúde – Zona Urbana Zolima Garcia 6 1 7

Guiomar Lira 6 1 7

Total de vagasTotal de vagas 3232

de Convivência 0 1 1 Ensino superior completo
concluído em instituição de ensino

reconhecida pelo ministério da
Educação – MEC

R$ 3.200,00 30 horas R$ 100,00

Psicólogo da
Assistência

0 1 1 Ensino superior completo
concluído em instituição de ensino

reconhecida pelo Ministério da
Educação – MEC

R$ 3.200,00 30 horas R$ 100,00

Psicólogo da Família-
Assistência CRAS

0 1 1 Ensino superior completo
concluído em instituição de ensino

reconhecida pelo Ministério da
Educação – MEC

R$ 3.200,00 30 horas R$ 100,00

Psicólogo da
Assistência- CRAS

Volante

0 1 1 Ensino superior completo
concluído em instituição de ensino

reconhecida pelo Ministério da
Educação – MEC

R$ 3.200,00 30 horas R$ 100,00

Psicólogo da
assistência-Centro de
Convivência do Idoso

0 1 1 Ensino superior completo
concluído em instituição de ensino

reconhecida pelo Ministério da
Educação – MEC

R$ 3.200,00 30 horas R$100,00

Agente Comunitário
de Saúde

6 26 32 Grau de Instrução: Ensino médio
completo em instituição

reconhecida pelo Ministério da
Educação.

Outros requisitos: Residência por
no mínimo dois anos no local de

atuação. Aprovação no Curso
Introdutório de Formação Inicial e

Continuada

R$ 1.900,00 40 horas R$80,00

Tabela II - VAGAS DE AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE POR LOCALIDADE

1.2 1.2 De acordo Lei Estadual n° 5.295, de 28 de outubro de 2020, ao candidato com deficiência habilitados, será reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas existentes e das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Público.

1.3 1.3 Os vencimentos dos cargos especificados no quadro acima, conforme a jornada de trabalho tem como base a escala de vencimentos – cargos de provimento efetivo
em vigência;

1.4 1.4 É vedada a mudança de localidades depois de realizada a inscrição, o candidato em hipótese nenhuma terá seu cargo modificado, tampouco o setor do mesmo, essa
regra é válida tanto para o candidato de ampla concorrência, quanto para os PCDs.

1.5 1.5 Atividades e os requisitos básicos dos cargos, encontram-se relacionados no Anexo I - DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADESAnexo I - DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES , deste Edital;

1.6 1.6 Todas as etapas constantes neste Edital serão realizadas observando-se o horário local de SILVES/AMlocal de SILVES/AM;

1.7 1.7 O Concurso Público de que trata este Edital será composto em 2 (duas) Etapas:

1.7.1 1.7.1 Primeira Etapa (para todos os cargos): Primeira Etapa (para todos os cargos): Prova Objetiva de Múltipla EscolhaProva Objetiva de Múltipla Escolha   de caráter eliminatório e classificatório, a ser realizada no dia 17 e 18 de Dezembro17 e 18 de Dezembro
de 2023de 2023;

1.7.21.7.2 Segunda Etapa (somente para os cargos de Nível Superior): Segunda Etapa (somente para os cargos de Nível Superior): Avaliação de TítulosAvaliação de Títulos   de caráter classificatório, ocorrerá sob a responsabilidade do Instituto
Merkabah. A entrega dos documentos ocorrerá exclusivamente via internet, no link correlato ao concurso, na área do candidato https://merkabah.selecao.net.brhttps://merkabah.selecao.net.br, entre
os dias 05 a 12 de Janeiro de 2024 até as 23h5905 a 12 de Janeiro de 2024 até as 23h59 ;

1.8 1.8 A Administração convocará os candidatos aprovados de acordo com a quantidade de vagas disponíveis na TABELA I - Cargos e Vagas TABELA I - Cargos e Vagas - do presente edital e se
reserva no direito, enquanto válido o concurso, de convocar outros candidatos de acordo com a lista de classificação para ocupar os cargos vagos, dos que vierem a
vagar e dos que eventualmente vierem a ser criados de acordo com a necessidade do serviço público;

1.9 1.9 Todos os candidatos habilitados, em quaisquer dos cargos constantes da Tabela I – Cargos e Vagas - deverão comprovar os requisitos mínimos exigidos para o
cargo e serão submetidos ao Exame Pré- Admissional, o qual envolverá avaliação em relação a aspectos físicos e psicológicos dos candidatos sob responsabilidade da
Prefeitura;
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2. 2. DOS REQUISITOS PARA INSCRIÇÃODOS REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO

2.1 2.1 Para se inscrever, o candidato deverá ler o Edital em sua íntegra e preencher as condições para inscrição especificadas a seguir:

a.a. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses conforme disposto nos termos do parágrafo 1º,
artigo 12, da Constituição Federal e do Decreto Federal nº 72.436/72. São requisitos para a investidura no cargo, que deverão ser comprovados no ato da posse:

b.b. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas dos Decretos nº 70.391/72 e 70.435/72 e do art. 12 da Constituição Federal;

3. DAS INSCRIÇÕES3. DAS INSCRIÇÕES

3.13.1 As inscrições deverão ser realizadas exclusivamente via Internet, no endereço eletrônico https://merkabah.selecao.net.brhttps://merkabah.selecao.net.br  a partir do dia 06 de Outubro de 2023 atédo dia 06 de Outubro de 2023 até
às 23:59h do dia 13 de Novembro de 2023às 23:59h do dia 13 de Novembro de 2023, observado o HORÁRIO LOCAL HORÁRIO LOCAL e as informações contidas neste Edital, que estarão disponíveis no referido endereço
eletrônico;

3.23.2 Fica disponibilizado aos candidatos um ponto de Inscrições na Prefeitura Municipal de Silves, situada a Av. Senador Álvaro Maia, N°01, Centro CEPCEP: 69.114-000
-SilvesSilves,Amazonas, Amazonas, para aqueles candidatos que tiverem dificuldades de ponto de internet;

3.3 3.3 Após a data e o horário especificados no item 3.1., 23:59h do dia 13 de Novembro de 202323:59h do dia 13 de Novembro de 2023 , o acesso às inscrições ficará bloqueado;

3.4 3.4 A inscrição do candidato implicará no completo conhecimento e a tácita aceitação das normas legais pertinentes e condições estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, e nas condições previstas em Lei, sobre as quais não poderá alegar desconhecimento;

3.5 3.5 O candidato que desejar realizar sua inscrição deverá preencher o formulário de inscrição on-line, gravar e transmitir as informações pela internet;

3.5.1 3.5.1 O candidato deve efetuar o pagamento referente à taxa de inscrição, POR MEIO DE BOLETO BANCÁRIO ou através de PIX POR QR CODE disponível no
boleto bancário, pagável em qualquer rede bancária, com vencimento para o dia 14 de Novembro de 202314 de Novembro de 2023

3.5.2 3.5.2 Após essa data não serão aceitos pagamentos para efetivação de inscrições, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento da data de vencimento de
seu boleto;

3.5.3 3.5.3 O boleto bancário, utilizado para o pagamento da taxa de inscrição, estará disponível no endereço eletrônico https://merkabah.selecao.net.brhttps://merkabah.selecao.net.br, através do “link”
correlato ao CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES, até as 23:59h do dia 13 de Novembro de 2023;23:59h do dia 13 de Novembro de 2023;

3.5.4 3.5.4 A inscrição realizada somente será validada após a confirmação do pagamento da taxa de inscrição através da rede bancária;

3.5.5 3.5.5 Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agências bancárias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverá ser pago
antecipadamente;

3.5.6 3.5.6 Não serão aceitas, em hipótese alguma, inscrições com pagamento da taxa de inscrição realizado: via postal, por depósito “por meio de envelope” em caixa
rápido, por transferência entre contas correntes, por DOC, por PIX através de outros meios queatravés de outros meios que  não estejamnão estejam disponíveis no QR CODE do boleto, por ordem de
pagamento, condicional e/ou extemporânea, fora do período de inscrição estabelecido e por qualquer outro meio não especificado neste Edital. O pagamento porO pagamento por
agendamento somente será aceito se comprovada a sua efetivação dentro do período de inscrição.agendamento somente será aceito se comprovada a sua efetivação dentro do período de inscrição.

3.5.7 3.5.7 Não haverá devolução, parcial ou integral, da importância paga referente ao valor da taxa de inscrição.

3.6 3.6 Efetivada a inscrição, NÃO NÃO serão aceitos pedidos de alteração de opção de cargo ou setor alteração de opção de cargo ou setor sob hipótese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscrição, verifique atentamente o cargo pretendido;

3.7 3.7 O candidato interessado poderá se inscrever em mais de um Cargopoderá se inscrever em mais de um Cargo , verificando atentamente, antes de efetuar a sua inscrição, o período de realização das provas,
estabelecidas no Capítulo 8 – Da Prestação das Provas ObjetivasCapítulo 8 – Da Prestação das Provas Objetivas ;

3.8 Caso o candidato seja aprovado nos dois cargos escolhidos deverá optar por apenas 1 (um) cargo.3.8 Caso o candidato seja aprovado nos dois cargos escolhidos deverá optar por apenas 1 (um) cargo.

3.9 3.9 Em caso de mais de uma inscrição, segundo item 3.6, deste Capítulo, e constatada coincidência na data e horário de realização das provas, o candidato deverá optaroptar
por uma das inscrições realizadaspor uma das inscrições realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais;

3.10 3.10 Na ocorrência de fatos previstos no item 3.6. deverá o candidato, para realização das provas, respeitar o local em que fora previamente alocado pelo Edital de
convocação para as provas, segundo sua opção de inscrição, não sendo permitido realizá-las fora do local sob nenhuma hipótese;

3.11 3.11 O Instituto MerkabahInstituto Merkabah  e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVESPREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES , não se responsabilizam por solicitação de inscrição via Internet não recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferência de dados;

3.12 3.12 A partir do dia 16 de Novembro de 2023dia 16 de Novembro de 2023 , o candidato deverá conferir no endereço eletrônico do Instituto Merkabah, https://merkabah.selecao.net.br,https://merkabah.selecao.net.br,  se os dados
da inscrição efetuada via Internet foram confirmados;

3.13 3.13 Em caso negativo, o candidato deverá entrar em contato com o Serviço de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Merkabah através do e-mail
institutotecnologicomerkabah@gmail.com,institutotecnologicomerkabah@gmail.com,  obedecendo ao prazo de solicitação de correção de dados que vai até o dia 16 de Novembro de 202316 de Novembro de 2023 ;;

4. DA ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO4. DA ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO

4.1 4.1 Não serão aceitos pedidos de isenção do pagamento do valor de inscrição com exceção:

a.a. Aos cidadãos eleitores convocados e nomeados para servirem à Justiça Eleitoral por ocasião dos pleitos eleitorais, conforme disposto pela Lei Estadual n° 4.988, de
01 de novembro de 2019, que comprovarem participação em duas eleições, por um período de validade de 2 (dois) anos;

b.b. Aos cidadãos que tiverem servido, no período de 02 (dois) anos, como jurados no Tribunal do Júri, em uma das Comarcas do Estado do Amazonas, conforme
disposto pela Lei Estadual nº 4.605, de 28 de maio de 2018, alterada pela Lei Estadual n° 6.196/2023;

c.c. Aos cidadãos doadores de medula e pessoas com renda familiar de até meio salário-mínimo, conforme Lei Federal N° 13.656/2018, desde que preencham
CUMULATIVAMENTE os seguintes requisitos:

c1.c1. Receba remuneração mensal de até 01 (um) salário-mínimo e;

c2.c2. Esteja cadastrado no CadÚnico.

4.1.1 4.1.1 A comprovação no Cadastro Único para Programas Sociais será feita por meio de indicação do Número de Identificação Social – NIS, com o envio da declaração
ou do cartão via anexo na área do candidato, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscrição;

4.1.2 4.1.2 Para comprovação de renda, o candidato deverá enviar ao Instituto Merkabah cópia autenticada do último comprovante de renda ou cópia autenticada da última
atualização salarial, seguida da página seguinte em branco, também autenticada;

Amazonas, Quinta-feira, 5 De Outubro De 2023 - Diário Oficial dos Municípios do Estado do Amazonas - Ano: XIV / Número: 3462

https://diariomunicipalaam.org.br



4.1.3 4.1.3 Para a comprovação de serviço como jurado, o candidato deverá enviar certidão expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Júri competente, o serviço prestado
ao órgão por no mínimo dois eventos, consecutivos ou não, via anexo na área do candidato;

a.a. O comprovante expedido pela Vara Criminal do Tribunal do Júri deverá conter o nome completo do jurado, a função desempenhada, e as datas em que prestou o
serviço perante o Tribunal.

b.b. A isenção de que trata esta Lei terá validade pelo período de 02 (dois) anos, a contar da data de atuação do beneficiário como jurado no Tribunal do Júri.

4.1.4 4.1.4 Para comprovação de convocação e nomeação pela Justiça Eleitoral do Amazonas para prestar serviços no período eleitoral, o candidato deverá enviar declaração
via anexo na área do candidato;

a.a. A comprovação do serviço prestado será efetuada por uma declaração da Justiça Eleitoral do Estado do Amazonas, cuja cópia autenticada será anexada no ato da
inscrição, contendo o nome completo do eleitor, função desempenhada, o turno e a data da eleição;

b.b. Após a comprovação de participação em duas eleições, o eleitor nomeado terá o benefício concedido a contar da data em que faz jus ao prêmio, por um período de
validade de 2 (dois) anos.

4.1.5 4.1.5 O órgão gestor do CadÚnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à Fome será consultado quanto à veracidade das informações
prestadas pelo candidato, no requerimento de inscrição com isenção de pagamento;

4.1.6 4.1.6 Os documentos mencionados nos itens 4.1.2., 4.1.3., 4.1.4 e 4.1.5, deverão ser anexados no momento da inscrição e enviados via internet até o dia 13 de Outubro13 de Outubro
de 2023de 2023, , através do endereço eletrônico https://merkabah.selecao.net.brhttps://merkabah.selecao.net.br  no ícone correlato ao concurso, em arquivo PDF, na área do candidato;

4.1.7 4.1.7 O candidato que solicitar isenção para quaisquer uma das leis que os amparem acima citadas, deverá imprimir o requerimento de isenção do ANEXO IIIANEXO III,
preenchê-lo manualmente a próprio punho, escaneá-lo e enviar junto com a documentação solicitada para obtenção de isenção;

4.1.8 4.1.8 O requerimento de isenção da inscrição de que trata esse tópico somente será realizado no período 06 de outubro das 09:00 até 11 de outubro de 2023 11 de outubro de 2023 às 23:59
(HORÁRIO LOCAL) via Internet por meio do endereço eletrônico https://merkabah.selecao.net.br, e somente serão aceitos 1 (um) pedido de isençãopor candidato;

4.1.9 4.1.9 As informações prestadas no requerimento de inscrição com isenção de pagamento serão de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.2 4.2 Não será concedida isenção de pagamento do valor de inscrição ao candidato que:

a.a. Deixar de efetuar o requerimento de inscrição com isenção de pagamento pela Internet;

b.b. Omitir informações e/ou torná-las inverídicas;

c.c. Não anexar os documentos necessários para comprovação do pedido na data estipulada neste Edital que vai de 06 de outubro até 13 de Outubro de 2023 ás 23h59hs06 de outubro até 13 de Outubro de 2023 ás 23h59hs
(HORÁRIO LOCAL), em anexo via área do candidato, (HORÁRIO LOCAL), em anexo via área do candidato, pela internet, https://merkabah.selecao.net.brhttps://merkabah.selecao.net.br  no momento da solicitação de pedido de isençãono momento da solicitação de pedido de isenção .

4.34.3 Declaração falsa sujeitará o candidato às sanções previstas em lei, aplicando-se o disposto no parágrafo único do art. 10 do Decreto nº 83.936, de 6 de setembro de
1979;

4.3.14.3.1 A qualquer tempo poderão ser realizadas diligências relativas à situação declarada pelo candidato, deferindo-se ou não o seu pedido.

4.44.4 A partir do  dia 18 de Outubro de 2023 dia 18 de Outubro de 2023 , os candidatos deverão verificar no endereço eletrônico https://merkabah.selecao.net.brhttps://merkabah.selecao.net.br  os resultados da análise dos
requerimentos de inscrição com isenção de pagamento , observados os motivos de indeferimentoindeferimento;

4.54.5 O candidato que tiver seu requerimento de isenção de pagamento do valor da inscrição INDEFERIDO INDEFERIDO poderá apresentar recurso no prazo de dois diasdois dias após a
publicação, , no site do Instituto Merkabah, não sendo permitida a alteração dos dados fornecidos no ato da inscrição;

4.64.6 Após a análise dos recursos, será divulgada no site https://merkabah.selecao.net.brhttps://merkabah.selecao.net.br  a RELAÇÃO FINAL RELAÇÃO FINAL dos requerimentos com o status deferidos (para os pedidos
de isenções aceitas) e indeferidos (para os pedidos de isenções NÃO NÃO aceitas);

4.6.1 4.6.1 O candidato que tiver seu pedido de inscrição com isenção de pagamento INDEFERIDO INDEFERIDO e recurso improcedente e queira participar do certame deverá gerar o
boleto até as 23:59h do dia 13 de Novembro de 2023 23:59h do dia 13 de Novembro de 2023 e efetuar o pagamento de sua inscrição até a data limite de 14 de Novembro de 202314 de Novembro de 2023 ;

4.6.2 4.6.2 O candidato que tiver seu pedido de inscrição com isenção de pagamento DEFERIDO DEFERIDO terá sua inscrição validada automaticamente, não gerando boleto para
pagamento da inscrição;

4.6.3 4.6.3 O candidato que efetivar mais de um requerimento de isenção de pagamento terá confirmada apenas a última inscrição, sendo as demais canceladas, podendo ser
realizado o pagamento da inscrição cancelada até a data especificada neste edital;

4.6.4 4.6.4 Será considerado, para fins de validação da última inscrição efetivada, o número do documento gerado no ato da inscrição.

4.74.7 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES e o Instituto Merkabah EXIMEM-SE EXIMEM-SE das despesas com viagens e estadias dos candidatos que irão prestar as provas.

5. DAS INSCRIÇÕES PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA5. DAS INSCRIÇÕES PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

5.1 5.1 À pessoa portadora com deficiência é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Público, desde que as atribuições do cargo sejam compatíveis com a sua
limitação, conforme estabelecido na Lei.

5.1.15.1.1 Caso a aplicação do percentual de que trata o parágrafo anterior resulte em número fracionado, este deverá ser elevado até o primeiro número inteiro subsequente.

5.2 5.2 Não havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serão preenchidas pelos demais concursados de ampla concorrência, com estrita
observância da ordem classificatória;

5.2.15.2.1 O candidato deverá declarar no ato da inscrição, ser pessoa com deficiência, especificá-la e indicar que deseja concorrer às vagas reservadas no Formulário de
Inscrição. Para tanto, deverá encaminhar durante o período de 06 de Outubro até 13 de Outubro de 2023 ás 23h59 (HORÁRIO LOCAL), em anexo via área do06 de Outubro até 13 de Outubro de 2023 ás 23h59 (HORÁRIO LOCAL), em anexo via área do
candidato, candidato, pela internet, https://merkabah.selecao.net.brhttps://merkabah.selecao.net.br  no momento da solicitação de Pessoa com Deficiência, no link correlato ao concurso, no momento da solicitação de Pessoa com Deficiência, no link correlato ao concurso, a documentação a seguir:

a.a. Laudo Médico original, ou cópia autenticada, expedido no prazo máximo de 12 (doze) meses do término das inscrições, atestando a espécie e o grau ou nível de
deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa da deficiência, inclusive
para assegurar previsão de adaptação da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), número do CPF, a assinatura e o carimbo
indicando o número do CRM do médico responsável por sua emissão e cópia simples do comprovante de inscrição (ficha de inscrição);

5.2.25.2.2 Não será aceito o recebimento de documentos por outros meios que não sejam o especificado no item 5.2.1, via área do candidato.

5.35.3 As pessoas com deficiência participarão deste Concurso Público em igualdade de condições com os demais candidatos no que se refere ao conteúdo das provas,
avaliação e critérios de aprovação, ao horário e local de aplicação das provas e à nota mínima exigida para todos os demais candidatos;
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5.4 5.4 O candidato que, no ato da inscrição se declarar pessoa com deficiência, se aprovado no Concurso Público, terá seu nome publicado na lista geral dos aprovados e
em lista à parte;

5.5 5.5 O candidato PCD deverá observar atentamente o cargo e setor para o qual deverá concorrer, após a inscrição é vedada a mudança de localidade (SETOR) e cargo,
por isso é de inteira responsabilidade do candidato a escolha da vaga que quer concorrer;

5.6 5.6 Após resultado final divulgado o candidato não poderá fazer reopção de cargo e nem de setor, por isso o candidato ficará lotado na vaga para o qual concorreu;

5.7 5.7 Após a admissão do candidato, a deficiência existente não poderá ser arguida para justificar a readaptação funcional ou a concessão de aposentadoria, salvo se dela
advierem complicações que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total;

5.8 5.8 A compatibilidade entre as atribuições do cargo e a deficiência do candidato será avaliada durante o estágio probatório, na forma do disposto no parágrafo 2º, do
artigo 43, do Decreto nº 3.298/99.

6. DOS CANDIDATOS EM CONDIÇÕES PREFERENCIAIS6. DOS CANDIDATOS EM CONDIÇÕES PREFERENCIAIS

6.1 6.1 O candidato com CONDIÇÕES PREFERENCIAIS CONDIÇÕES PREFERENCIAIS deverá declarar no ato da inscrição, CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA PROVACONDIÇÕES ESPECIAIS PARA PROVA , e selecionar a opção
correspondente a:

6.1.1 Lactante (para mulher em fase de amamentação exclusiva);6.1.1 Lactante (para mulher em fase de amamentação exclusiva);

6 .2 6 .2 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realização das provas deverá levar um acompanhante, sendo esta indicação de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa deverá possuir maioridade legal, que ficará em sala reservada para essa finalidade e que será responsável pela guarda da criança;

6.3 6.3 AA  candidatacandidata  nestanesta  condiçãocondição  queque  nãonão  levarlevar  acompanhante,acompanhante,  não realizará a provanão realizará a prova ;

6.4 6.4 Durante o período que a candidata estiver amamentando, ela deverá permanecer no local designado pela coordenação para este fim, na presença de um fiscal,
respeitando todas as demais normas estabelecidas neste edital;

6.5 6.5 O acompanhante, que ficará responsável pela criança, se submeterá a todas as normas constantes deste edital, inclusive não estar de posse de aparelhos celulares ou
outro equipamento eletrônico;

6.6 6.6 Não haverá compensação de tempo de amamentação em favor da candidata;

6.7 6.7 Não será permitida, em hipótese alguma, a realização das provas em outro dia, horário ou fora do local designado.

6.8 6.8 Não será permitido ao candidato que estiver na sala reservada, nenhuma espécie de consulta ou comunicação entre os candidatos, nem a utilização de livros,
códigos, manuais, impressos ou quaisquer anotações, agenda eletrônica, gravador, notebook, receptor, relógios digitais, relógios com banco de dados, telefone celular
e/ou qualquer equipamento eletrônico;

6.9 6.9 O candidato não poderá ausentar-se da sala reservada sem o acompanhamento de um fiscal, a não observância desse item implica na automática exclusão do
candidato;

6.10 6.10 Não será fornecido nenhum tipo de alimento para o candidato que estiver aguardando na sala reservada;

6.11 6.11 Os candidatos nesta situação deverão levar alimentos;

6.12 6.12 O candidato que não atender, dentro do prazo do período das inscrições, aos dispositivos mencionados no item 6.1. e seus subitens não terá a condição
preferenciais atendida, seja qual for o motivo alegado.

7.7. O CONCURSO PÚBLICO CONSTARÁ DAS SEGUINTES PROVASO CONCURSO PÚBLICO CONSTARÁ DAS SEGUINTES PROVAS

TABELA III – PROVASTABELA III – PROVAS

NÍVEL MÉDIO COMPLETONÍVEL MÉDIO COMPLETO

CARGOSCARGOS PROVAPROVA CONTEÚDOCONTEÚDO Nº DE ITENSNº DE ITENS
Técnico em Enfermagem-Estratégia Saúde da FamíliaTécnico em Enfermagem-Estratégia Saúde da Família

Agente Comunitário de SaúdeAgente Comunitário de Saúde
Objetiva Língua Portuguesa 10

Raciocínio Lógico/Matemática 05
Informática Básica 05

Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Específicos 10

TOTAL 40

NÍVEL SUPERIOR COMPLETONÍVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGOSCARGOS PROVAPROVA CONTEÚDOCONTEÚDO Nº DE ITENSNº DE ITENS

Assistente Social da AssistênciaAssistente Social da Assistência
Assistente Social da Família-assistência CRASAssistente Social da Família-assistência CRAS
Assistente Social da Assistência-CRAS VolanteAssistente Social da Assistência-CRAS Volante

Assistente Social da Assistência-Centro de ConvivênciaAssistente Social da Assistência-Centro de Convivência
Psicólogo da AssistênciaPsicólogo da Assistência

Psicólogo da Família-Assistência CRASPsicólogo da Família-Assistência CRAS
Psicólogo da Assistência- CRAS VolantePsicólogo da Assistência- CRAS Volante

Psicólogo da assistência- Centro de Convivência doPsicólogo da assistência- Centro de Convivência do  idosoidoso
Assistente Social SaúdeAssistente Social Saúde

Enfermeiro- Estratégia Saúde e FamíliaEnfermeiro- Estratégia Saúde e Família
Assistente da social da saúde- NASFAssistente da social da saúde- NASF

Psicólogo da Saúde- NASFPsicólogo da Saúde- NASF

Objetiva Língua Portuguesa 05
Raciocínio Lógico/Matemática 05

Informática Básica 05

Conhecimentos Gerais 10
Legislação 05

Conhecimentos Específicos 10

TOTALTOTAL 4040

7.17.1 As provas de Língua Portuguesa, Raciocínio Lógico/Matemática, Conhecimentos Gerais, Informática Básica, Legislação e Conhecimentos Específicos, versarão
sobre os programas contidos no ANEXO IIANEXO II, deste Edital, e buscarão avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo;

7.2 7.2 As Provas Objetivas, para todos os cargos, constarão de questões objetivas de múltipla escolha, com quatro alternativas cada uma quatro alternativas cada uma e versarão sobre assuntos dos
programas constantes do Anexo II Anexo II deste Edital.

7.3 7.3 A Prova Objetiva será avaliada conforme estabelecido no Capítulo 11Capítulo 11, deste Edital.

8. DA PRESTAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS8. DA PRESTAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS
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8.1 8.1 As provas objetivas serão realizadas na cidade de SILVES-AM ou cidades circunvizinhas, conforme necessidade, na data prevista de 17 e 18 de Dezembro dede 17 e 18 de Dezembro de
2023 2023 com início as 8h00min com duração prevista de 3 horas para o turno matutino e início as 14h00min com duração prevista de 3 horas período vespertino8h00min com duração prevista de 3 horas para o turno matutino e início as 14h00min com duração prevista de 3 horas período vespertino ,
conforme tabela abaixo, observado o horário Local;

8.2 8.2 O Instituto reserva-se no poder de uso de um dia a mais para realização da prova, se houver demanda além do que o município possa suportar;

TABELA IV

CARGOSCARGOS DATA DA PROVA/PERÍODO DE APLICAÇÃODATA DA PROVA/PERÍODO DE APLICAÇÃO
Assistente Social, Assistente Social da Família, Assistente Social do CRAS Volante,Assistente Social, Assistente Social da Família, Assistente Social do CRAS Volante,

Psicólogo da assistência, Psicólogo da FamíliaPsicólogo da assistência, Psicólogo da Família
Domingo, 17/12Domingo, 17/12
08h da Manhã08h da Manhã

Assistente Social convivência do Idoso, Assistente Social (secretária de saúde), AssistênciaAssistente Social convivência do Idoso, Assistente Social (secretária de saúde), Assistência
Social Nasf, Psicólogo do CRAS Volante, Psicólogo do Nasf, Psicólogo Convivência doSocial Nasf, Psicólogo do CRAS Volante, Psicólogo do Nasf, Psicólogo Convivência do

Idoso, Enfermeiro Estratégia da FamíliaIdoso, Enfermeiro Estratégia da Família

Domingo, 17/12Domingo, 17/12
14h da Tarde14h da Tarde

CARGOSCARGOS DATA DA PROVA/PERÍODO DE APLICAÇÃODATA DA PROVA/PERÍODO DE APLICAÇÃO

Técnico de Enfermagem Estratégia saúde da famíliaTécnico de Enfermagem Estratégia saúde da família Segunda- Feira, 18/12Segunda- Feira, 18/12
08h da manhã08h da manhã

Agente Comunitário de SaúdeAgente Comunitário de Saúde Segunda- Feira, 18/12Segunda- Feira, 18/12
14h da Tarde14h da Tarde

8.2.1 8.2.1 Os portões, no período matutino, serão abertos a partir das 7h abertos a partir das 7h e serão FECHADOS FECHADOS impreterivelmente às 7h45min da manhã7h45min da manhã, para o turno vespertino, os portões
serão abertos a partir das 13h abertos a partir das 13h e FECHADOS impreterivelmente às 13h 45minFECHADOS impreterivelmente às 13h 45min ;

8.2.28.2.2 Caso o número de candidatos inscritos exceda à oferta de lugares existentes nas escolas da cidade de SILVES- AM, o Instituto Merkabah, reserva-se do direito de
alocá-los em cidades próximas da determinada, para aplicação das provas, não assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos;

8.38.3 Os locais e horários serão confirmados oportunamente através de EDITAL DE CONVOCAÇÃO EDITAL DE CONVOCAÇÃO para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Município
de SILVES/AM e através da Internet no endereço https://merkabah.selecao.net.brhttps://merkabah.selecao.net.br, a partir de 17 de Novembro de 2023 17 de Novembro de 2023 e também no Cartão de Confirmação que estará
disponível na área do candidato;

8.3.1 Será de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;8.3.1 Será de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

8.3.2 8.3.2 Ao candidato só será permitida a participação nas provas na respectiva data, horário e local a serem divulgados de acordo com as informações constantes no item
8.3., deste Capítulo;

8.48.4 Não será permitida, em hipótese alguma, a realização das provas em outro dia, horário ou fora do local designado nem mesmo a pedido do candidato;

8.58.5 Os eventuais erros de digitação de nome, número de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. não poderão ser solicitados no dia de aplicação das
provas; A data limite para correção de dados será até 1616 de Novembro de 2023;de Novembro de 2023;

8.6 8.6 Caso haja inexatidão na informação relativa à condição de portador de necessidade especial, o candidato deverá entrar em contato com o Serviço de Atendimento
ao Candidato – SAC do Instituto Merkabah, pelo e-mail institutotecnologicomerkabah@gmail.cominstitutotecnologicomerkabah@gmail.com  com antecedência mínima de 48 (quarenta e oito) horas da data de
aplicação das Provas Objetivas;

8.6.18.6.1 Não será admitida a troca de Opção de Cargo e/ou setor em hipótese alguma;

8.6.2 8.6.2 A alteração da condição de candidato portador de necessidade especial somente será efetuada na hipótese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de
inscrição tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereço eletrônico https://merkabah.selecao.net.brhttps://merkabah.selecao.net.br, desde que o candidato tenha
cumprido todas as normas e exigências constantes.

8.6.38.6.3 O candidato que não entrar em contato com o SAC no prazo mencionado no item 8.6. deste Capítulo, será o único responsável pelas consequências ocasionadas
pela sua omissão;

8.78.7 O candidato deverá comparecer ao local designado para a prova com antecedência mínima de 1 (uma) hora, munido de:

a.a. comprovante de inscrição;comprovante de inscrição;

b. original de um dos documentos de identidade a seguirb. original de um dos documentos de identidade a seguir : Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Segurança, pelas
Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das Relações Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdência Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Órgãos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitação (com fotografia, na forma da Lei nº 9.503/97);

c.c. caneta esferográfica de tinta preta ou azul de material transparente.caneta esferográfica de tinta preta ou azul de material transparente.

8.7.1 8.7.1 Os documentos apresentados deverão estar em perfeitas condiçõesperfeitas condições, de forma a permitir a identificação doidentificação do candidatocandidato com clareza;

8.7.2 8.7.2 O comprovante de inscrição não terá validade como documento de identidade;

8.7.3 8.7.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto,
deverá ser apresentado documento que ateste o registro da ocorrência (B.O.) em órgão policial, expedido há, no máximo, 30 (trinta) dias, ocasião em que será
submetido à identificação especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressão digital em formulário próprio;

8.7.3.18.7.3.1 A identificação especial também será exigida do candidato cujo documento de identificação apresente dúvidas relativas à fisionomia e/ou à assinatura do
portador;

8.7.48.7.4 Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, títulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegíveis, não identificáveis e/ou danificados;
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8.8 8.8 Não haverá segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato;

8.9 8.9 No dia da realização das provas, na hipótese de o candidato não constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocação, o
Instituto Merkabah procederá à inclusão do referido candidato, através de preenchimento de formulário específico mediante a apresentação do comprovante de
inscrição pago;

8.9.1 8.9.1 A inclusão de que trata o item 8.9 será realizada de forma condicional e será confirmada pelo Instituto Merkabah na fase de Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de se verificar a pertinência da referida inclusão;

8.9.2 8.9.2 Constatada a improcedência da inscrição de que trata o item 8.9, esta será automaticamente cancelada sem direito a reclamação, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9. 9. DAS PROIBIÇÕESDAS PROIBIÇÕES

9.1 No dia da realização das provas, não será permitido ao candidato:9.1 No dia da realização das provas, não será permitido ao candidato:

9.1.1 9.1.1 Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

9.1.2 9.1.2 Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrônicos (agenda eletrônica, gravador, notebook, receptor, relógios digitais, relógios com banco de
dados, telefone celular, etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares, bonés, óculos escuros;

9.1.3 9.1.3 Na ocorrência do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrônico durante a realização das provas objetivas, o candidato será automaticamente
eliminado do Concurso Público;

9.2 9.2 O descumprimento dos itens 9.1.1, 9.1.2., e 9.1.3. e implicará a eliminação do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

9.3 9.3 O Instituto Merkabah não se responsabilizará por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrônicos ocorridos durante a realização das provas;

9.4 9.4 Durante a realização das provas, não será permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicação entre os candidatos, nem a utilização de livros, códigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotações;

9.5 Quanto às Provas9.5 Quanto às Provas

9.5.1 9.5.1 Para a realização das Provas Objetivas, o candidato lerá as questões no caderno de questões e marcará suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferográfica de tinta preta ou azul, sendo o único documento válido para correção;

9.5.1.1 9.5.1.1 Não serão computadas questões não respondidas nem questões que contenham mais de uma resposta(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras,
ainda que legíveis;

9.5.1.2 9.5.1.2 Não deverá ser feita nenhuma marca fora do campo reservado às respostas ou assinatura, pois qualquer marca poderá ser lida pelas leitoras óticas, prejudicando
o desempenho do candidato;

9.6 9.6 Ao terminar a prova, o candidato entregará ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execução da prova;

9.7 9.7 A Prova Objetiva terá a duração de 3 (três) 3 (três) horas para todos os cargos;

9.8 9.8 Iniciadas as provas, nenhum candidato poderá retirar-se da sala antes de decorrida 1h 00 (uma hora) 1h 00 (uma hora) do início destas, podendo levar o caderno de questões somentepodendo levar o caderno de questões somente
a partir da segunda hora de prova.a partir da segunda hora de prova.

9.9 9.9 A Folha de Resposta dos candidatos será personalizada, impossibilitando a substituição.

9.10 9.10 Os três últimos candidatos deverão permanecer na sala de prova e somente poderão sair juntos do recinto.

10.10. DA ELIMINAÇÃO DO CANDIDATODA ELIMINAÇÃO DO CANDIDATO

10.1 10.1 Será automaticamente excluído do Concurso Público o candidato que:

10.1.1 10.1.1 Apresentar-se após o fechamento dos portões ou fora dos locais predeterminados e divulgados através do Edital de Convocação na data estipulada no item 8.3;

10.1.2 10.1.2 Não apresentar o documento de identidade exigido no item 8.7, alínea “b”, deste Capítulo;

10.1.3 10.1.3 Não comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

10.1.4 10.1.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo mínimo de permanência estabelecido;

10.1.5 10.1.5 For surpreendido em comunicação com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicação ou utilizando-se de
livros, notas, impressos não permitidos, calculadora ou similar;

10.1.6 10.1.6 For surpreendido portando agenda eletrônica, gravador, notebook, receptor, relógios digitais, relógios com banco de dados, telefone celular e/ou equipamentos
semelhantes, bem como protetores auriculares;

10.1.7 10.1.7 Lançar mão de meios ilícitos para executar as provas;

10.1.8 10.1.8 Não devolver a Folha de Respostas cedida para realização das provas;

10.1.9 10.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relação a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

10.1.10 10.1.10 Fizer anotação de informações relativas às suas respostas fora dos meios permitidos;

10.1.11 10.1.11 Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Cadernos de Questões;

10.1.12 10.1.12 Não cumprir as instruções contidas no Caderno de Questões de Prova e na Folha de Respostas;

10.1.13 10.1.13 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Público;

10.2 10.2 Constatado, após as provas, por meio eletrônico, estatístico, visual, grafológico ou por investigação policial, ter o candidato utilizado processos ilícitos, suas
provas serão anuladas e ele será automaticamente eliminado do Concurso Público;

10.310.3 Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas em razão de afastamento do candidato da sala de prova;

10.4 10.4 A condição de saúde do candidato no dia da aplicação da prova será de sua exclusiva responsabilidade;

10.510.5 Ocorrendo alguma situação  de emergência, o candidato  será encaminhado para  atendimento médico local ou ao médico de sua confiança.
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A equipe de Coordenadores responsáveis pela aplicação das provas dará todo apoio que for necessário;

10.6 10.6 Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este não poderá retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do
Concurso;

10.7 10.7 O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 2 (duas) horas 2 (duas) horas do horário marcado no quadro da sala onde estiver prestando prova, poderá levar o
seu Caderno de Questões, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que será o único documento válido para correção;

10.8 10.8 O candidato, ao terminar sua prova, deverá retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, não podendo permanecer nas suas dependências, bem como
não poderá utilizar os banheiros;

10.9 10.9 No dia da realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação das provas e/ou pelas autoridades presentes, informações
referentes ao conteúdo das provas e/ou critérios de avaliação/classificação.

11. 11. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVADO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1 11.1 A Prova Objetiva será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

11.1.1 11.1.1 Na avaliação e correção da Prova Objetiva será utilizado a somatória das questões acertadas;

11.2 11.2 Corresponde ao número de acertos que o candidato obtém na prova, multiplicado pelo peso das questões;

11.3 11.3 Para se chegar ao total de pontos, o candidato deverá somar o número de questões acertadas na prova se atentando a pontuação para cada questão explanada no
quadro abaixo:

TABELA V – JULGAMENTO DA PROVATABELA V – JULGAMENTO DA PROVA

CARGOS DE NÍVEL MÉDIO TÉCNICO
PROVA TIPOPROVA TIPO DISCIPLINASDISCIPLINAS QUANT. QUESTÕESQUANT. QUESTÕES VALOR QUESTÕESVALOR QUESTÕES PONTUAÇÃO MÁX.PONTUAÇÃO MÁX.

OBJETIVA CONHECIMENTOS BÁSICOS LÍNGUA
PORTUGUESA

10 02 20

RACIOCÍNIO LÓGICO/
MATEMÁTICA

05 02 10

INFORMÁTICA BÁSICA 05 02 10
CONHECIMENTOS GERAIS 10 03 30
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 10 03 30

TOTAL 40 100

CARGO DE NÍVEL SUPERIORCARGO DE NÍVEL SUPERIOR
PROVA TIPOPROVA TIPO DISCIPLINASDISCIPLINAS QUANT.QUANT.

QUESTÕESQUESTÕES
VALOR QUESTÕESVALOR QUESTÕES PONTUAÇÃO MÁX.PONTUAÇÃO MÁX.

OBJETIVA CONHECIMENTOS BÁSICOS LÍNGUA
PORTUGUESA

05 02 10

MATEMÁTICA 05 02 10
LEGISLAÇÃO 05 02 10
INFORMÁTICA BÁSICA 05 02 10
CONHECIMENTOS GERAIS 10 02 20
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 10 04 40

TOTALTOTAL 40 100

11.4 11.4 O cálculo final será igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva;

11.5 11.5 Será considerado HABILITADOHABILITADO o candidato que obtiver a pontuação igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos correspondente a prova
Objetiva realizada;

11.6 11.6 O candidato não habilitado na Prova Objetiva será eliminado do Concurso.

12. 12. DA PROVA DE TÍTULOSDA PROVA DE TÍTULOS

12.1 12.1 Concorrerão à Prova Títulos Concorrerão à Prova Títulos todos os candidatos a cargos de nível superior HABILITADOS cargos de nível superior HABILITADOS nas Provas ObjetivasProvas Objetivas, conforme estabelecido no Capítulo 11, deste
Edital;

12.2 12.2 Os documentos relativos aos Títulos deverão ser anexados na área do candidato a partir das 9h do dia 05 de janeiro de 2024 até às 23h59 do dia 12 de janeiro de05 de janeiro de 2024 até às 23h59 do dia 12 de janeiro de
2024, 2024, https://merkabah.selecao.net.brhttps://merkabah.selecao.net.br  via área do candidato no link correlatovia área do candidato no link correlato ;

12.3 12.3 Após esta data/horário mencionados no item 12.2, não serão aceitos outros documentos, sob qualquer hipótese;

12.3.1 12.3.1 A entrega dos documentos relativos à Prova de Títulos não é obrigatória. O candidato que não enviar os Títulos não será eliminado do Concurso;

12.4 12.4 Serão aceitos como documentos os Títulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusão de curso expedidos por Instituição
Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverão conter carimbo e identificação da instituição e do responsável pela expedição do documento;

12..4.1 12..4.1 Não serão aceitos documentos de Títulos dos candidatos que nãonão concluíram a sua especialização;

12..4.2 12..4.2 Os documentos de Títulos que forem representados por declarações, certidões, atestados, e outros documentos que não tenham o cunho definitivo de conclusão
de curso, deverão estar acompanhados do respectivo histórico escolar, mencionando a data da colação de grau, bem como deverão ser expedidos por Instituição Oficial
ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverão conter carimbo e identificação da instituição e do responsável pela expedição do documento;

12.4.3 12.4.3 Os certificados expedidos em língua estrangeira deverão vir acompanhados pela correspondente tradução efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidação
dada pelo órgão competente;

12.4.4 12.4.4 Só serão aceitos Títulos correlatos e intrínsecos a área do cargo pretendido.

12.5 12.5 Os cursos deverão estar autorizados pelos órgãos competentes;

12.6 12.6 A escolaridade exigida como requisito para inscrição no concurso, não será considerada como Título;

12.7 12.7 É de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentação e comprovação dos documentos de Títulos;
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TÍTULOSTÍTULOS VALOR UNITÁRIOVALOR UNITÁRIO VALOR MÁXIMOVALOR MÁXIMO

a. Doutorado - Doutorado - diploma devidamente registrado, ou certificado/declaração de conclusão de curso
acompanhado do histórico escolar, correlato e intrínseco à área de educação e/ou à disciplina
específica objeto da inscrição.

6,0 6,0

b. Mestrado - Mestrado - diploma devidamente registrado, ou certificado/declaração de conclusão de curso
acompanhado do histórico escolar, correlato e intrínseco à área de educação e/ou à disciplina
específica objeto da inscrição.

4,0 4,0

c.. Pós Graduação Lato Sensu (especialização) Pós Graduação Lato Sensu (especialização) com carga horária mínima de 360 horas, diploma
devidamente registrado, ou certificado/declaração de conclusão de curso acompanhado do histórico
escolar, correlato e intrínseco à área de educação e/ou à disciplina específica objeto da inscrição.

2,0 2,0

12.7.1 12.7.1 O candidato deverá enviar o seu título na aba correspondente a sua especialização;

12.7.2 12.7.2 O arquivo deverá ser em PDF, e o candidato deve atentar-se para que o mesmo não esteja protegido por senha, sendo este motivo passível de indeferimento da
solicitação;

12.7.3 12.7.3 O candidato deverá atentar-se para os documentos que tenham informações frente e verso, enviando todas as imagens para análise

12.8 12.8 Não serão aceitas entregas ou substituições posteriores ao período determinado, bem como, Títulos que não constem das tabelas apresentadas neste Capítulo;

12.9 Apresentado mais de um Título, será considerado, para efeito de avaliação, apenas o de maior pontuação;12.9 Apresentado mais de um Título, será considerado, para efeito de avaliação, apenas o de maior pontuação;

12.10 12.10 A prova de títulos terá caráter classificatório;

12.11 12.11 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos títulos, o candidato terá anulada a respectiva pontuação e, comprovada a culpa
do mesmo, será excluído do Concurso.

12.12 12.12 Serão considerados Títulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA VI – TABELA DE TÍTULOS

ANEXO VII – TABELA DE TÍTULOS

TÍTULOSTÍTULOS VALOR MÍNIMOVALOR MÍNIMO VALOR MÁXIMOVALOR MÁXIMO COMPROVANTESCOMPROVANTES
Cursos extra curriculares relacionados à área de saúde
com carga horária acima de 40 horas, realizado nos
últimos 05 anos (no certificado deve constar a
Instituição, a data do curso, a carga horária e assinatura
física e/ou eletrônica) (Máximo 10 cursos)

01 ponto por curso 10 pontos Certificado ou Declaração de curso com
carga horária mínima de 40 horas,
devidamente registrado por Instituição
reconhecida.

Experiência profissional (comprovada através de
declaração/contrato de trabalho e/ou carteira assinada).
(Máximo de 24 meses)

0,5 ponto a cada mês trabalhado. 12 pontos Cópia da Carteira de Trabalho e
Previdência Social e Declaração original de
tempo de serviço, datada e assinada pelo
empregador, se realizado na área privada.
Certidão ou Declaração original de tempo
de serviço, emitida em papel timbrado,
com carimbo do órgão expedidor, datado e
assinado pelo órgão competente, quando
realizado na área pública.

13. 13. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL DOS CANDIDATOSDA CLASSIFICAÇÃO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1 13.1 A nota final de cada candidato será igual ao total de pontos obtidos:

13.1.1 13.1.1 Para Cargos que possuem apenas a PROVA OBJETIVA PROVA OBJETIVA como critério avaliativo: a nota final será igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva;

13.1.2 13.1.2 Para os Cargos que possuem Prova Objetivas e Prova de TítulosProva Objetivas e Prova de Títulos : a Nota Final será igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido dos pontos
obtidos na Prova de Títulos;

13.2 13.2 Os candidatos serão classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificação por cargo;

13.3 13.3 Serão elaboradas duas listas de classificação, uma geral com a relação de todos os candidatos em ampla concorrência, e uma especial com a relação apenas dos
candidatos PCDs;

13.4 13.4 O resultado do Concurso será publicado no Diário Oficial dos Municípios do Amazonas, afixado na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES, divulgado
na internet no endereço eletrônico https://merkabah.selecao.net.brhttps://merkabah.selecao.net.br  e caberá recurso nos termos do Capítulo 14, deste Edital;

13.5 13.5 A lista de Classificação Final/Homologação, após avaliação dos eventuais recursos interpostos, será afixada na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES
e publicada na Imprensa Oficial do Município e no site do Instituto Merkabah;

13.6 13.6 No caso de igualdade na Classificação Final, dar-se-á preferência sucessivamente ao candidato que:

13.6.1 13.6.1 Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o último dia das inscrições, atendendo ao que dispõe o Estatuto do Idoso – Lei Federal nº 10.741/03;

13.6.2 13.6.2 Obtiver maior número de acertos na prova de Conhecimentos Específicos;

13.6.3 13.6.3 Obtiver maior número de acertos na prova de Língua Portuguesa;

13.6.4 13.6.4 Obtiver maior número de acertos na prova de Raciocínio Lógico/Matemática;

13.6.5 13.6.5 Obtiver maior número de acertos na prova de Legislação/Didática Geral, quando houver;

13.6.6 13.6.6 Obtiver maior número de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

13.6.7 13.6.7 Obtiver maior número de pontos na prova de Títulos, quando houver;

13.6.8 13.6.8 Tiver maior idade, para os candidatos não alcançados pelo Estatuto do Idoso.
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14. DOS RECURSOS14. DOS RECURSOS

14.1 14.1 Será admitido recurso no prazo de 48 horas, quanto à divulgação da Lista de isenção, portadores de necessidades especiais, resultado das Provas Objetivas,
divulgação dos Gabaritos e publicação do Resultado Provisório, inclusive dos desempates;

14.2 14.2 Os recursos poderão ser interpostos no prazo máximo de 2 (dois) dias:

14.2.1 14.2.1 2 (dois) dias, a contar da data de divulgação da listagem de candidatos portadores de necessidades especiais;

14.2.2 14.2.2 2 (dois) dias, a contar da data da realização das Provas Objetivas;

14.2.3 14.2.3 2 (dois) dias, a contar da data de divulgação dos Gabaritos Oficiais do Concurso Público;

14.2.4 14.2.4 2 (dois) dias, a contar da data de publicação do Resultado Provisório das Provas Objetivas, inclusive dos desempates;

14.2.5 14.2.5 2 (dois) dias, a contar da data de publicação do Resultado Provisório das Provas de Títulos, inclusive dos desempates;

14.3 14.3 Os recursos interpostos que não se refiram especificamente aos eventos indicados no item 14.2 não serão apreciados;

14.4 14.4 Admitir-se-á um único recurso por candidato, para cada evento indicado no item 14.2;

14.5 14.5 Os recursos listados no item 14.2 deste Capítulo deverão ser interpostos exclusivamente por meio da área de candidato de acordo com as instruções constantes
neste capítulo;

14.5.1 14.5.1 Não serão aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado;

14.6 14.6 O Instituto Merkabah e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES não se responsabilizam por recursos não recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferência de dados;

14.6.1 14.6.1 O candidato deverá ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

14.7 14.7 A interposição dos recursos não obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Público;

14.8 14.8 O ponto relativo a uma questão eventualmente anulada será atribuído a todos os candidatos;

14.9 14.9 Caso haja procedência de recurso interposto dentro das especificações, poderá eventualmente alterar-se a classificação inicial, obtida pelo candidato, para uma
classificação superior ou inferior ou ainda poderá ocorrer à desclassificação do candidato que não obtiver nota mínima exigida para aprovação;

14.10 14.10 Depois de julgados todos os recursos interpostos, será publicado o resultado do Concurso Público, com as alterações ocorridas em face do disposto no item 14.2;

14.11 14.11 Não serão apreciados os Recursos que forem apresentados:

a. a. Em desacordo com as especificações contidas neste Capítulo;

b. b. Fora do prazo estabelecido;

c. c. Sem fundamentação lógica e consistente; e

d. d. Com argumentação idêntica a de outros recursos;

14.12 14.12 Em hipótese alguma será aceita revisão de recurso, réplica do recurso ou recurso de Gabarito Final definitivo;

14.13 14.13 O Instituto Merkabah, por meio da sua Banca Examinadora, constitui última instância para Recurso, sendo soberana em suas decisões, razão pela qual não
caberão recursos adicionais.

15. DA NOMEAÇÃO15. DA NOMEAÇÃO

15.1 15.1 A nomeação dos candidatos obedecerá rigorosamente à ordem de classificação dos candidatos aprovados;

15.1.1 15.1.1 O candidato deverá estar ciente que, no ato da convocação deverá preencher as condições especificadas: ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos; no caso
do sexo masculino, estar em dia com o Serviço Militar; estar quite com a Justiça Eleitoral; possuir, no ato da convocação, os REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS
para o emprego, conforme especificado na Tabela de Cargos, do Capítulo I, deste Edital; não registrar antecedentes criminais; não ter sido condenado por crime contra
o Patrimônio, contra a Administração, contra a Fé Pública, contra os Costumes e os previstos na Lei nº 11.343 de 2006; não ter sido demitido por justa causa pela
Administração Pública ou ter sofrido penalidade, inclusive através de Processo Administrativo; ter aptidão física e mental e não ser portador de necessidades especiais
incompatíveis com o exercício do Emprego, comprovada em inspeção realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAÇÃO DE SILVES; não ser aposentado por invalidez;

15.1.2 15.1.2 O candidato é responsável pelo fornecimento de informações de saúde através dos exames solicitados no item 15.1.3, tendo o mesmo que estar com TODOS os
exames em mãos, estando à prefeitura e o Instituto isentos de toda e qualquer responsabilidade de aquisição destes.

15.1.3 15.1.3 Exames solicitados pelo Médico do Trabalho: ASO (Atestado de Saúde Ocupacional), Laboratoriais (hemograma completo e glicemia), raio x do tórax, para
todos os cargos e exames complementares de acuidade visual e audiometria para os professores.

15.2 15.2 Por ocasião da convocação que antecede a nomeação os candidatos classificados deverão apresentar documentos originais, acompanhados de uma cópia que
comprovem os requisitos para provimento, estabelecidos no presente Edital;

15.3 15.3 A convocação, que trata o item anterior, será através de publicação no Diário Oficial dos Municípios do Amazonas;

15.3.1 15.3.1 Os candidatos, após a publicação do edital no Diário Oficial dos Municípios do Amazonas, conforme o item anterior, terão o prazo máximo de 7 (sete) dias para
apresentação dos documentos discriminados a seguir: Certidão de nascimento (quando solteiro), Certidão de Casamento, Título de Eleitor, Comprovantes de votação
nas 2 (duas) últimas eleições ou Certidão de Quitação com a Justiça Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação, Cédula de Identidade – RG, 4
(quatro) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Número do PIS/PASEP ou declaração de firma anterior, informando não haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa
Física – CPF/CIC e regularização, Comprovantes de Escolaridade, Certidão de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinação dos filhos menores de 7 anos e
Atestados de Antecedentes; comprovante de endereço e carteira de vacinação com Antitetânica em dia; Declaração de não acumulo de cargos; Declaração de bens e
renda; CPF do cônjuge e filhos caso for dependente; Conta- Corrente..

15.3.2 15.3.2 A não apresentação da documentação exigida no item 15.3.1. implicará a anulação de todos os atos praticados pelo candidato;

15.4 15.4 Não serão aceitos no ato da posse e/ou nomeação protocolos ou cópias dos documentos exigidos. As cópias somente serão aceitas se estiverem acompanhadas do
original, para fins de conferência pelo órgão competente;

15.5 15.5 No caso de desistência do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato será formalizado por este através de Termo de Desistência Definitiva;
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15.5.1 15.5.1 O não comparecimento, quando convocado, implicará na sua exclusão e desclassificação em caráter irrevogável e irretratável do Concurso Público;

15.6 15.6 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereço perante a PREFEITURA DE SILVES;

15.7 15.7 Os candidatos aprovados serão convocados de acordo com a sua classificação somente para a SETOR em que se inscreveu, e sua lotação ficará de acordo com as
necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES;

15.8 15.8 Ao entrar em exercício, o funcionário nomeado ficará sujeito ao Estágio Probatório de 03 (três) anos;

15.9 15.9 O candidato só poderá ser lotado em setor diferente do escolhido no ato da inscrição após estágio probatório e análise da SEMEI.

15.10 15.10 Os candidatos classificados serão contratados pelo regime estatutário.

16. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS16. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

16.1 16.1 Todas as convocações, avisos e resultados referentes exclusivamente às etapas do presente Concurso serão publicados no Diário Oficial dos Municípios do
Amazonas bem como constarão no site do Instituto Merkabah;

16.2 16.2 Serão publicados no Diário Oficial dos Municípios do Amazonas apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificação no Concurso;

16.3 16.3 A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasião da nomeação,
acarretarão a nulidade da inscrição e desqualificação do candidato, com todas as suas decorrências, sem prejuízo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal;

16.4 16.4 Caberá ao Presidente da Comissão do Concurso, a homologação dos Resultados Finais do Concurso Público, a qual poderá ser efetuada por emprego,
individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administração;

16.5 16.5 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos enquanto não consumada a providência ou evento que lhe disser respeito, ou
até a data da convocação dos candidatos para a prova correspondente, circunstância que será mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

16.6 16.6 O candidato se obriga a manter atualizado o endereço perante o Instituto Merkabah, situado Rua Tancredo Neves, n° 01 A, Dom Pedro, Manaus - AM, CEP
69042-760 até a data de Publicação da Homologação dos Resultados e, após esta data, junto a Secretaria Municipal de Educação de SILVES - AM – Departamento
Administrativo;

16.7 16.7 É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicação de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Concurso, os quais serão afixados
também nos quadros de aviso da PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES, devendo, ainda, manter seu endereço e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso;

16.8 16.8 PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES e o Instituto Merkabah não se responsabilizam por eventuais prejuízos ao candidato decorrentes de:

16.8.1 16.8.1 Endereço e número de telefone de contato não atualizado;

16.8.1.1 16.8.1.1 Endereço e número de telefone de contato não atualizado;

16.8.2 16.8.2 Endereço de difícil acesso;

16.8.3 16.8.3 Correspondência devolvida pela ECT por razões diversas de fornecimento e/ou endereço errado do candidato;

1.8.4 1.8.4 Correspondência recebida por terceiros;

1.9 1.9 As despesas relativas à participação do candidato no Concurso e a apresentação para posse e exercício correrão a expensas do próprio candidato;

1.9.1 1.9.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES e o Instituto Merkabah não se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicações referentes
a este Concurso;

16.9.2 16.9.2 A realização do certame será feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Merkabah;

16.9.3 16.9.3 Os casos omissos serão resolvidos conjuntamente pela Comissão do Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES e pelo Instituto Merkabah, no que
tange a realização deste Concurso;

16.9.4 16.9.4 PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES não emitirá declaração de aprovação no Concurso, sendo a própria publicação no Diário Oficial dos Municípios do
Amazonas um documento hábil para comprovar a aprovação.

SILVES, 29 de setembro de 2023.SILVES, 29 de setembro de 2023.

RAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANARAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANA

Prefeito Municipal de SilvesPrefeito Municipal de Silves

ANEXO I- CARGOS E DESCRIÇÃO DOS CARGOSANEXO I- CARGOS E DESCRIÇÃO DOS CARGOS

CARGOS/ DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES/ REQUISITOS BÁSICOSCARGOS/ DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES/ REQUISITOS BÁSICOS
ASSISTENTE SOCIAL (secretaria de assistência social)ASSISTENTE SOCIAL (secretaria de assistência social)
ATRIBUIÇÕES:ATRIBUIÇÕES:
1. Realizar estudos e pesquisas de campo de assistência social da população assistida pela Secretaria de Desenvolvimento Social;
2. Coordenar trabalhos de reabilitação profissional dos cidadãos assistidos pela Secretaria de Desenvolvimento Social;
3. Realizar acompanhamento social das famílias assistidas pela Secretaria de Desenvolvimento Social;
4. Definir ações sociais, de forma a assegurar-lhe todos os direitos sociais previstos nas legislações federal, estadual e municipal;
5. Elaborar programas que incentivem a participação do cidadão na sociedade;
6. Promover a integração entre as entidades sociais e os órgãos públicos, buscando mecanismos que valorizem o cidadão;
7. Realizar atividades como:
a. Organização de palestras que propiciem a integração da sociedade;
b. Promoção da integração entre as instituições privadas, para que estas se organizem na defesa dos direitos da população;
8. Colaborar na obtenção de recursos técnicos visando a implementação de programas sociais;
9. Elaborar e desenvolver um calendário de atividades das entidades, a fim de evitar justaposição e facilitar as parcerias;
10. Fornecer subsídio ao poder público, para incrementar a legislação municipal relativa às políticas sociais;
11. Fiscalizar as ações desenvolvidas por entidade governamentais e não governamentais no âmbito das ações sociais;
12. Dar parecer aos projetos ou programas desenvolvidos na sua área;
13. Planejar e promover inquérito sobre a situação social e escolar dos cidadãos assistidos pela Secretaria de Desenvolvimento Social, fazendo triagem para estudo e
encaminhamento;
14. Realizar seleção socioeconômica dos cidadãos assistidos pela Secretaria de Desenvolvimento Social;
15. Executar outras tarefas correlatas inerentes à sua qualificação profissional.
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REQUISITOS: REQUISITOS: Ensino superior completo concluído em instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC
ASSISTENTE SOCIAL DA FAMÍLIAASSISTENTE SOCIAL DA FAMÍLIA
ATRIBUIÇÕES:ATRIBUIÇÕES:
1. Realizar estudos e pesquisas de campo de assistência social da população assistida pelo CRAS;
2. Coordenar trabalhos de reabilitação profissional dos cidadãos assistidos pelo CRAS;
3. Realizar acompanhamento social das famílias assistidas pelo CRAS;
4. Elaborar programas que incentivem a participação do cidadão na sociedade;
5. Realizar atividades como:
a) Organização de palestras que propiciem a integração da sociedade;
b) Promoção da integração entre as instituições privadas, para que estas se organizem na defesa dos direitos da população.
6. Elaborar e desenvolver um calendário de atividades das entidades, a fim de evitar justaposição e facilitar as parcerias;
7. Fornecer subsídio ao poder público, para incrementar a legislação municipal relativa às políticas sociais;
8. Dar parecer aos projetos ou programas desenvolvidos na sua área;
9. Planejar e promover inquérito sobre a situação social e escolar dos cidadãos assistidos pelo CRAS, fazendo triagem para estudo e encaminhamento;
10. Realizar seleção socioeconômica dos cidadãos assistidos pelo CRAS.
REQUISITOS:REQUISITOS: Ensino superior completo concluído em instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC

ASSISTENTE SOCIAL D0 CRAS VOLANTEASSISTENTE SOCIAL D0 CRAS VOLANTE
ATRIBUIÇÕES:ATRIBUIÇÕES:
1. Realizar estudos e pesquisas de campo de assistência social da população assistida pelo CRAS-Volante;
2. Coordenar trabalhos de reabilitação profissional dos cidadãos assistidos pelo CRAS-Volante;
3. Realizar acompanhamento social das famílias assistidas pelo CRAS-Volante;
4. Elaborar programas que incentivem a participação do cidadão na sociedade;
5. Realizar atividades como:
a) Organização de palestras que propiciem a integração da sociedade;
b) Promoção da integração entre as instituições privadas, para que estas se organizem na defesa dos direitos da população.
6. Elaborar e desenvolver um calendário de atividades das entidades, a fim de evitar justaposição e facilitar as parcerias;
7. Fornecer subsídio ao poder público, para incrementar a legislação municipal relativa às políticas sociais;
8. Dar parecer aos projetos ou programas desenvolvidos na sua área;
9. Planejar e promover inquérito sobre a situação social e escolar dos cidadãos assistidos pelo CRAS-Volante, fazendo triagem para estudo e encaminhamento;
10. Realizar seleção socioeconômica dos cidadãos assistidos pelo CRAS-Volante.
REQUISITOS:REQUISITOS: Ensino superior completo concluído em instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação
ASSISTENTE SOCIAL (secretaria de saúde)ASSISTENTE SOCIAL (secretaria de saúde)
ATRIBUIÇÕES:ATRIBUIÇÕES:
1. Acolher o usuário, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; 2. Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento
de projetos terapêuticos em unidades de saúde.
3.Prestar serviços a indivíduos ou grupos em tratamento de saúde física ou mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psíquicas e
aplicando processos básicos de serviço social, visando promover a sua recuperação e sua inclusão social.
4.Identificar os problemas de origem psicossocial e econômica que interferem no tratamento de saúde.
5. Realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento na instituição, buscando a sua participação no processo de cura, a manutenção do seu vínculo
empregatício e na preservação da unidade familiar. 6.Participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta hospitalar, facilitando o retorno do usuário ao meio
familiar em condições técnicas adequadas.
7.Promover e organizar a atualização do cadastro dos recursos comunitários, com vistas a sua democratização e facilidade de acesso dos usuários aos mesmos.
8.Participar na formulação e execução dos programas de saúde física-mental, promovendo e divulgando os meios profiláticos, preventivos e assistenciais;
9.Prestar serviço de assistência ao trabalhador com problemas referentes à readaptação profissional, acompanhando os indivíduos em reabilitação.
10.Contribuir na criação e desenvolvimento de espaços de controle social.
11.Facilitar o acesso e participação do usuário e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto - cuidado e as práticas de educação em saúde.
12.Participar do planejamento, coordenação e supervisão de atividades desenvolvidas na instituição.
13.Atuar a nível comunitário através de ações intersetoriais.
14.Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função
REQUISITOS: REQUISITOS: Nível Superior Completo em Serviço Social em instituição reconhecida pelo Ministério da Educação
ASSISTENTE SOCIAL CONVIVÊNCIA DO IDOSOASSISTENTE SOCIAL CONVIVÊNCIA DO IDOSO
ATRIBUIÇÕES:ATRIBUIÇÕES:
1.Realizar estudos e pesquisas de campo de assistência social junto aos idosos assistidos pelo Centro de Convivência do Idoso;
2. Coordenar trabalhos de reabilitação profissional dos idosos assistidos pelo Centro de Convivência do Idoso;
3. Realizar acompanhamento social dos idosos e suas famílias;
4. Elaborar programas que incentivem a participação do idoso na sociedade;
5. Realizar atividades como:
a. Organização de palestras que propiciem a integração do idoso à família e à sociedade;
b. Promoção de campanhas esclarecedoras, a fim de evitar que o idoso seja vítima de maus tratos;
c. promoção da integração entre as instituições privadas, para que estas se organizem na defesa dos direitos da pessoa idosa;
d. Manutenção atividades em espaços físicos, para o acolhimento de pessoas idosas.
6. Elaborar e desenvolver um calendário de atividades das entidades, a fim de evitar justaposição e facilitar as parcerias;
7. Dar parecer aos projetos ou programas desenvolvidos na sua área;
8. Planejar e promover inquérito sobre a situação social dos idosos assistidos pelo Centro de Convivência do Idoso, fazendo triagem para estudo e encaminhamento;
9. Realizar seleção socioeconômica dos idosos assistidos pelo Centro de Convivência do Idoso.
REQUISITOS:REQUISITOS: Ensino superior completo concluído em instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação
PSICÓLOGOPSICÓLOGO
ATRIBUIÇÕES:ATRIBUIÇÕES:
1. Realizar estudo de antecedentes da família assistidas para diagnóstico e tratamento;
2. Realizar acompanhamento sócio psicológico das famílias assistidas pela Secretaria de Desenvolvimento Social;
3. Definir ações de psicologia, de forma a assegurar-lhe todos os direitos sociais previstos nas legislações federal, estadual e municipal;
4. Elaborar programas que incentivem a participação do cidadão na sociedade;
5. Promover a integração entre as entidades sociais e os órgãos públicos, buscando mecanismos que valorizem o cidadão;
6. Realizar atividades como: Organização de palestras que propiciem a integração da sociedade;
Promoção da integração entre as instituições privadas, para que estas se organizem na defesa dos direitos da população;
7. Colaborar na obtenção de recursos técnicos visando a implementação de programas sociais;
8. Elaborar e desenvolver um calendário de atividades das entidades, a fim de evitar justaposição e facilitar as parcerias;
9. Fornecer subsídio ao poder público, para incrementar a legislação municipal relativa às políticas sociais;
10. Fiscalizar as ações desenvolvidas por entidade governamentais e não governamentais no âmbito das ações sociais;
11. Dar parecer aos projetos ou programas desenvolvidos na sua área;
12. Realizar estudos e pesquisas de campo de psicologia social;
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13. Coordenar trabalhos de reabilitação profissional da população assistidas com as ações e projetos sociais;
14. Planejar e promover inquérito sobre a situação social, fazendo triagem para estudo e encaminhamento;
15. Executar outras tarefas correlatas inerentes à sua qualificação profissional.
REQUISITOS:REQUISITOS:
Ensino superior completo concluído em instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC
PSICÓLOGO DO NASFPSICÓLOGO DO NASF
ATRIBUIÇÕES:ATRIBUIÇÕES:
1. Identificar, em conjunto com as Equipes de Saúde da Família e a comunidade, as atividades, as ações e as práticas a serem adotadas em cada uma das áreas cobertas;
2. Identificar, em conjunto com as Equipes de Saúde da Família e a comunidade, o público prioritário a cada uma das ações;
3. Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas Equipes de Saúde da Família e de Internação Domiciliar, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;
4.Acolher os usuários e humanizar a atenção;
5. Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, ações que se integrem a outras políticas sociais;
6. Promover a gestão integrada e a participação dos usuários nas decisões, por meio de organização participativa com o Conselho Municipal de Saúde;
7. Elaborar estratégias de comunicação para divulgação e sensibilização das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veículos de
informação;
8. Avaliar, em conjunto com as Equipes de Saúde da Família e o Conselho Municipal de Saúde, o desenvolvimento e a implantação das ações e a medida de seu impacto
sobre a situação de saúde, por meio de indicadores previamente estabelecidos;
9. Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas áreas de atenção do NASF;
10. Elaborar projetos terapêuticos individuais, por meio de discussões periódicas que permitam a apropriação coletiva pelas Equipes de Saúde da Família e o NASF do
acompanhamento dos usuários, realizando ações multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.
REQUISITOS:REQUISITOS:
Ensino superior completo concluído em instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação MEC

TÉCNICO DE ENFERMAGEM- ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIATÉCNICO DE ENFERMAGEM- ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA
ATRIBUIÇÕES:ATRIBUIÇÕES:
1.Conhecer a realidade das famílias pelas quais são responsáveis, com ênfase nas características sociais, econômicas, culturais, demográficas e epidemiológicas;
2. Identificar os problemas de saúde e situações de risco mais comuns ao qual aquela população está exposta;
3.Elaborar, com a participação da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saúde e fatores que colocam em risco a saúde;
4. Executar, de acordo com a qualificação de cada profissional, os procedimentos de vigilância à saúde e de vigilância epidemiológica, nas diferentes fases do ciclo de
vida;
5.Valorizar a relação do usuário e com a família, para a criação de vínculo de confiança, de afeto, de respeito;
6.Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;
7.Resolver os problemas de saúde no nível de atenção primária;
8.Garantir acesso à comunidade do tratamento dentro de um sistema de referência e contra referência para os casos de maior complexidade ou que necessitam de internação
hospitalar;
9.Prestar assistência à população adscrita, respondendo à demanda de forma contínua e racionalizada; 10.Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educação para
a saúde;
11. Promover ações intersetoriais e parcerias com organizações formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;
12.Fomentar a participação popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito à saúde e as suas bases legais;
13.Incentivar a formatação e/ou participação ativa da comunidade no Conselho Municipal de Saúde;
14. Auxiliar na implantação do Cartão Nacional de Saúde.
REQUISITOS:REQUISITOS: Nível Médio Completo em instituição reconhecida pelo Ministério da Educação.
PSICÓLOGO DA FAMÍLIAPSICÓLOGO DA FAMÍLIA
ATRIBUIÇÕES:ATRIBUIÇÕES:
1. Realizar estudo de antecedentes da família assistidas para diagnóstico e tratamento;
2. Realizar acompanhamento sócio psicológico das famílias assistidas pelo CRAS;
3. Realizar atividades como:
a) Organização de palestras que propiciem a integração da sociedade;
b) Promoção da integração entre as instituições privadas, para que estas se organizem na defesa dos direitos da população;
4. Elaborar e desenvolver um calendário de atividades das entidades, a fim de evitar justaposição e facilitar as parcerias;
5. Dar parecer aos projetos ou programas desenvolvidos na sua área;
6. Realizar estudos e pesquisas de campo de psicologia social;
7. Coordenar trabalhos de reabilitação profissional da população assistidas com as ações e projetos   sociais;
8. Planejar e promover inquérito sobre a situação social, fazendo triagem para estudo e encaminhamento;
REQUISITOS:REQUISITOS:
Ensino superior completo concluído em instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação MEC
PSICÓLOGO DO CRAS VOLANTEPSICÓLOGO DO CRAS VOLANTE
ATRIBUIÇÕES:ATRIBUIÇÕES:
1. Realizar estudo de antecedentes da família assistidas para diagnóstico e tratamento;
2. Realizar acompanhamento sócio psicológico das famílias assistidas pelo CRAS-Volante;
3. Realizar atividades como:
a) Organização de palestras que propiciem a integração da sociedade;
b) Promoção da integração entre as instituições privadas, para que estas se organizem na defesa dos direitos da população;
4. Elaborar e desenvolver um calendário de atividades das entidades, a fim de evitar justaposição e facilitar as parcerias;
5. Dar parecer aos projetos ou programas desenvolvidos na sua área;
6. Realizar estudos e pesquisas de campo de psicologia social;
7. Coordenar trabalhos de reabilitação profissional da população assistidas com as ações e projetos sociais;
8. Planejar e promover inquérito sobre a situação social, fazendo triagem para estudo e encaminhamento;
REQUISITOS:REQUISITOS:
Ensino superior completo concluído em instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC
ENFERMEIRO- ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIAENFERMEIRO- ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA
ATRIBUIÇÕES:ATRIBUIÇÕES:
1.Conhecer a realidade das famílias pelas quais são responsáveis, com ênfase nas características sociais, econômicas, culturais, demográficas e epidemiológicas;
2.Identificar os problemas de saúde e situações de risco mais comuns ao qual aquela população está exposta;
3.Elaborar, com a participação da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saúde e fatores que colocam em risco a saúde;
4. Executar, de acordo com a qualificação de cada profissional, os procedimentos de vigilância à saúde e de vigilância epidemiológica, nas diferentes fases do ciclo de
vida;
5.Valorizar a relação do usuário e com a família, para a criação de vínculo de confiança, de afeto, de respeito;
6. Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;
7. Resolver os problemas de saúde no nível de atenção primária;
8. Garantir acesso à comunidade  do tratamento dentro de  um sistema de referência  e contra referência para  os casos de maior complexidade
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ou que necessitam de internação hospitalar;
9. Prestar assistência à população adscrita, respondendo à demanda de forma contínua e racionalizada;
10.Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educação para a saúde;
11.Promover ações intersetoriais e parcerias com organizações formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;
12.Fomentar a participação popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito à saúde e as suas bases legais;
13. Incentivar a formatação e/ou participação ativa da comunidade no Conselho Municipal de Saúde;
14. Auxiliar na implantação do Cartão Nacional de Saúde.
REQUISITO:REQUISITO:
Nível Superior Completo em Enfermagem em instituição reconhecida pelo Ministério da Educação

PSICÓLOGO CONVIVÊNCIA DO IDOSOPSICÓLOGO CONVIVÊNCIA DO IDOSO
ATRIBUIÇÕES:ATRIBUIÇÕES:
1.Realizar estudo de antecedentes dos idosos assistidos pelo Centro de Convivência do Idoso para diagnóstico e tratamento;
2. Realizar acompanhamento sócio psicológico dos idosos assistidos pelo Centro de Convivência;
3. Realizar atividades como:
a) Organização de palestras que propiciem a integração do idoso na sociedade;
b) Promoção da integração entre as instituições privadas, para que estas se organizem na defesa dos direitos dos idosos;
4. Elaborar e desenvolver um calendário de atividades das entidades, a fim de evitar justaposição e facilitar as parcerias;
5. Dar parecer aos projetos ou programas desenvolvidos na sua área;
6. Realizar estudos e pesquisas de campo de psicologia social;
7. Coordenar trabalhos de reabilitação profissional da população assistidas com as ações e projetos sociais;
8. Planejar e promover inquérito sobre a situação social dos idosos assistidos pelo Centro de Convivência, fazendo triagem para estudo e encaminhamento
REQUISITOS:REQUISITOS:
Ensino superior completo concluído em instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação MEC

ASSISTENTE SOCIAL DO NASFASSISTENTE SOCIAL DO NASF
ATRIBUIÇÕES:ATRIBUIÇÕES:
1. Identificar, em conjunto com as Equipes de Saúde da Família e a comunidade, as atividades, as ações e as práticas a serem adotadas em cada uma das áreas cobertas;
2. Identificar, em conjunto com as Equipes de Saúde da Família e a comunidade, o público prioritário a cada uma das ações;
3. Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas Equipes de Saúde da Família e de Internação Domiciliar, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;
4. Acolher os usuários e humanizar a atenção;
5. Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, ações que se integrem a outras políticas sociais;
6. Promover a gestão integrada e a participação dos usuários nas decisões, por meio de organização participativa com o Conselho Municipal de Saúde;
7. Elaborar estratégias de comunicação para divulgação e sensibilização das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veículos de
informação;
8. Avaliar, em conjunto com as Equipes de Saúde da Família e o Conselho Municipal de Saúde, o desenvolvimento e a implantação das ações e a medida de seu impacto
sobre a situação de saúde, por meio de indicadores previamente estabelecidos;
9. Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas áreas de atenção do NASF;
10. Elaborar projetos terapêuticos individuais, por meio de discussões periódicas que permitam a apropriação coletiva pelas Equipes de Saúde da Família e o NASF do
acompanhamento dos usuários, realizando ações multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.
REQUISITOS:REQUISITOS:
Nível Superior Completo em Serviço Social em instituição reconhecida pelo Ministério da Educação.
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDEAGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
ATRIBUIÇÕES:ATRIBUIÇÕES:
1.Conhecer a realidade das famílias pelas quais são responsáveis, com ênfase nas características sociais, econômicas, culturais, demográficas e epidemiológicas;
2.Identificar os problemas de saúde e situações de risco mais comuns ao qual aquela população está exposta;
3.Elaborar, com a participação da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saúde e fatores que colocam em risco a saúde;
4.Executar, de acordo com a qualificação de cada profissional, os procedimentos de vigilância à saúde e de vigilância epidemiológica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
5.Valorizar a relação do usuário e com a família, para a criação de vínculo de confiança, de afeto, de respeito;
6. Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;
7.Resolver os problemas de saúde no nível de atenção primária;
8.Garantir acesso à comunidade do tratamento dentro de um sistema de referência e contra referência para os casos de maior complexidade ou que necessitam de internação
hospitalar;
9.Prestar assistência à população adscrita, respondendo à demanda de forma contínua e racionalizada;
10. Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educação para a saúde;
11. Promover ações intersetoriais e parcerias com organizações formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;
12.Fomentar a participação popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito à saúde e as suas bases legais;
13.Incentivar a formatação e/ou participação ativa da comunidade no Conselho Municipal de Saúde;
14. Auxiliar na implantação do Cartão Nacional de Saúde.
REQUISITOS: REQUISITOS: Grau de Instrução: Ensino médio completo em instituição reconhecida pelo Ministério da Educação. Outros requisitos: Residência por no mínimo dois anos
no local de atuação. Aprovação no Curso Introdutório de Formação Inicial e Continuada

ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICOANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

PARA OS CARGOS DE NÍVEL MÉDIOPARA OS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO

LÍNGUA PORTUGUESA:LÍNGUA PORTUGUESA:  Interpretação de texto. Significação das palavras: sinônimos, antônimos, sentidos próprio e figurado. Interpretação de texto. Significação
das palavras: sinônimos, antônimos, sentidos próprio e figurado. Ortografia e acentuação. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensão e interpretação de textos
de gêneros variados. Relação do texto com seu contexto histórico. Denotação e conotação. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade.
Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de formação de palavras. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposição, conjunção (classificação e sentido que imprime às relações entre as orações). Concordância verbal e nominal. Regência verbal e
nominal. Conectivos. Redação (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organização e reorganização de orações e períodos; equivalência e
transformação de estruturas). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formação das palavras. Colocação pronominal. Equivalência e transformação de estrutura.
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RACIOCÍNIO LÓGICO-MATEMÁTICO:RACIOCÍNIO LÓGICO-MATEMÁTICO: Proposições e conectivos; Operações lógicas sobre proposições; Tabelas verdade de proposições compostas; Tautologias e
contradições; Equivalência lógica e implicação lógica; Álgebra das proposições; Argumentos; Sentenças abertas; Operações lógicas sobre sentenças abertas;
Quantificadores. Módulo II - Raciocínio quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operações básicas de conjunto; Conjuntos de números e desigualdade; Expressões e
equações algébricas; Sequências e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Funções; Análise combinatória; Matrizes e determinantes; Geometria; Geometria
analítica; Estatística e probabilidades; Matemática financeira. Compreensão do processo lógico que, a partir de um conjunto de hipóteses, conduz, de forma válida, a
conclusões determinadas. Noções básicas de proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo regra de três simples, cálculos de porcentagem, acréscimos e
descontos.

INFORMÁTICA BÁSICA:INFORMÁTICA BÁSICA: Noções de sistema operacional (Windows 10 ou superior). Email, Edição de textos, planilhas, agenda e apresentações (google workspace),
compartilhamento de arquivos (google workspace). Redes de computadores: Conceitos básicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e Intranet;
Programas de navegação (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Sítios de busca e pesquisa na Internet; Grupos de discussão; Redes sociais.
Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas. Segurança da informação: Procedimentos de segurança; Noções de vírus,
worms e outras pragas virtuais; Aplicativos para segurança (antivírus, firewall, antispyware etc.).

CONHECIMENTOS GERAIS:CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades - Fatos e notícias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicação de
massa, como jornais, revistas, rádios, televisão e internet. Corpo humano e ciências naturais. História e geografia do Mundo, Brasil e do Município de Silves. Meio
ambiente. Desigualdade social. Educação Inclusiva. Direitos e Deveres do Funcionário Público, Atividades específicas teóricas inerentes ao cargo, Estatuto do Servidor
de Silves. Estatuto da pessoa com deficiência. Estatuto da criança e do adolescente.

PARA OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIORPARA OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR

LÍNGUA PORTUGUESA:LÍNGUA PORTUGUESA: Interpretação de texto. Significação das palavras: sinônimos, antônimos, sentidos próprio e figurado. Significação das palavras: sinônimos,
antônimos, sentidos próprio e figurado. Ortografia e acentuação. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensão e interpretação de textos de gêneros variados.
Relação do texto com seu contexto histórico. Denotação e conotação. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de
linguagem. Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de formação de palavras. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposição, conjunção (classificação e sentido que imprime às relações entre as orações). Concordância verbal e nominal. Regência verbal e nominal.
Conectivos. Redação (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organização e reorganização de orações e períodos; equivalência e transformação de
estruturas). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formação das palavras. Colocação pronominal. Equivalência e transformação de estrutura.

RACIOCÍNIO LÓGICO-MATEMÁTICO: RACIOCÍNIO LÓGICO-MATEMÁTICO: Proposições e conectivos; Operações lógicas sobre proposições; Tabelas verdade de proposições compostas; Tautologias e
contradições; Equivalência lógica e implicação lógica; Álgebra das proposições; Argumentos; Sentenças abertas; Operações lógicas sobre sentenças abertas;
Quantificadores. Módulo II - Raciocínio quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operações básicas de conjunto; Conjuntos de números e desigualdade; Expressões e
equações algébricas; Sequências e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Funções; Análise combinatória; Matrizes e determinantes; Geometria; Geometria
analítica; Estatística e probabilidades; Matemática financeira. Compreensão do processo lógico que, a partir de um conjunto de hipóteses, conduz, de forma válida, a
conclusões determinadas. Noções básicas de proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo regra de três simples, cálculos de porcentagem, acréscimos e
descontos.

INFORMÁTICA BÁSICA:INFORMÁTICA BÁSICA: Noções de sistema operacional (Windows 10 ou superior). Email, Edição de textos, planilhas, agenda e apresentações (google workspace),
compartilhamento de arquivos (google workspace). Redes de computadores: Conceitos básicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e Intranet;
Programas de navegação (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Sítios de busca e pesquisa na Internet; Grupos de discussão; Redes sociais.
Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas. Segurança da informação: Procedimentos de segurança; Noções de vírus,
worms e outras pragas virtuais; Aplicativos para segurança (antivírus, firewall, antispyware etc.).

CONHECIMENTOS GERAISCONHECIMENTOS GERAIS : Atualidades - Fatos e notícias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicação de
massa, como jornais, revistas, rádios, televisão e internet. Corpo humano e ciências naturais. História e geografia do Mundo, Brasil e do Município de Silves. Meio
ambiente. Desigualdade social. Educação Inclusiva. Direitos e Deveres do Funcionário Público, Atividades específicas teóricas inerentes ao cargo, Estatuto do Servidor
de Silves. Estatuto da pessoa com deficiência. Estatuto da criança e do adolescente.

LEGISLAÇÃO PARA OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIORLEGISLAÇÃO PARA OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: ASSISTENTE SOCIAL: LEI No 8.662, DE 7 DE JUNHO DE 1993, Lei nº 12.317, de 26 de agosto de 2010

PSICÓLOGO: PSICÓLOGO: Resoluções CFP nº 001/99, 018/02, 007/03, 010/05 e 001/99. Lei federal 10.216/2001.

ENFERMEIROENFERMEIRO: LEI No 7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986, RESOLUÇÃO COFEN Nº 564/2017

CONHECIMENTO ESPECÍFICOS – NÍVEL MÉDIOCONHECIMENTO ESPECÍFICOS – NÍVEL MÉDIO

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE: O Sistema Único de Saúde (S.U.S.); História do PACS/ESF. O Trabalho do Agente Comunitário de Saúde. Guia Prático do
Agente Comunitário de Saúde. O Agente Comunitário de Saúde: um agente de mudanças. Trabalho em equipe. Competências e habilidades do Agente Comunitário de
Saúde: cadastramento das famílias, territorialização (área e micro área) e epidemias, diagnóstico comunitário. Planejamento; Meio Ambiente: água, solo e poluição.
Doenças mais comuns na comunidade: doenças transmissíveis e não transmissíveis, (tuberculose, hanseníase, DST/AIDS, Hipertensão Arterial, Diabetes, Neoplasias,
Saúde Mental). Saúde Bucal. Alimentação e Nutrição. A saúde nas diversas fases da vida: transformações do corpo humano. Planejamento Familiar. Gestação, Pré-
Natal e o ACS. Riscos na Gravidez. Direito da Gestante: cuidados básicos ao recém-nascido, imunização. Puerpério: um tempo para o resguardo, direitos da criança,
amamentação, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento, doenças mais comuns na Infância, Acidentes e Violência à Criança, Puberdade e
Adolescência, Caderneta de Saúde da Criança – menina. Caderneta de Saúde da Criança. Direito e saúde do Idoso: prevenção de acidentes. Educação em Saúde. O
Agente Comunitário de Saúde no controle da dengue. Emenda constitucional nº 51/2006. Lei nº 11.350/2006 e alterações. Lei nº 12.994/2014 e alterações. Emenda
Constitucional Nº 120/2022. Noções de ética e cidadania. Noções de Imunização. Noções do sistema de informação – eSUS. Noções Básicas de Vigilância em Saúde
da dengue, esquistossomose, malária, tracoma, raiva humana e leishmaniose. Noções básicas do Programa Saúde na Escola.

TÉCNICO EM ENFERMAGEM DA ESTRATÉGIA DA FAMÍLIA:TÉCNICO EM ENFERMAGEM DA ESTRATÉGIA DA FAMÍLIA:  Código de Ética em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8
de junho de 1987. Enfermagem no centro cirúrgico. Recuperação da anestesia. Central de material e esterilização. Atuação nos períodos pré‐operatório, transoperatório
e pós‐operatório. Atuação durante os procedimentos cirúrgico‐anestésicos. Materiais e equipamentos básicos que compõem as salas de cirurgia e recuperação
anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automática ultrassônica.
Noções de controle de infecção hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificação de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Administração de
medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas situações de urgência e emergência. Conceitos de emergência e urgência. Estrutura e organização do
pronto socorro. Atuação do técnico de enfermagem em situações de choque, parada cardiorrespiratória, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicação,
envenenamento e picada de animais peçonhentos. Enfermagem em saúde pública. Política Nacional de Imunização. Controle de doenças transmissíveis, não
transmissíveis e sexualmente transmissíveis. Atendimento aos pacientes com hipertensão arterial, diabetes, doenças cardiovasculares, obesidade, doença renal crônica,
hanseníase, tuberculose, dengue e doenças de notificações compulsórias. Programa de assistência integrada a saúde da criança, mulher, homem, adolescente e idoso.
Conduta ética dos profissionais da área de saúde. Princípios gerais de segurança no trabalho. Prevenção e causas dos acidentes do trabalho. Princípios de ergonomia no
trabalho. Códigos e símbolos específicos de Saúde e Segurança no Trabalho. Evolução histórica da organização do sistema de saúde no Brasil e a construção do
Sistema Único de Saúde (SUS) – princípios, diretrizes e arcabouço legal. Controle social no SUS. Resolução 453/2012 do Conselho Nacional da Saúde. Constituição
Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgânica da Saúde ‐ Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes
sociais da saúde. Sistemas de informação em saúde. Núcleos de Apoio à Saúde da Família (NASF): Aspectos normativos; O NASF e sua missão; Princípios e diretrizes
gerais; Processos de trabalho.
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CONHECIMENTO ESPECÍFICOS – NÍVEL SUPERIORCONHECIMENTO ESPECÍFICOS – NÍVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO DA ESTRATÉGIA DA FAMÍLIA: ENFERMEIRO DA ESTRATÉGIA DA FAMÍLIA: Ética e legislação em enfermagem: Princípios básicos de ética. Implicações éticas e jurídicas no exercício
profissional de enfermagem. Regulamentação do exercício profissional. Epidemiologia e bioestatística: Estatísticas de saúde. História natural das doenças e níveis de
prevenção. Vigilância epidemiológica. Epidemiologia das doenças transmissíveis: características do agente, hospedeiro e meio ambiente. Meios de transmissão,
diagnósticos clínico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assistência de enfermagem. Imunizações: cadeia de frio, composição das vacinas, efeitos
adversos, recomendações para sua aplicação. Atenção à saúde da criança e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atenção à saúde bucal e mental.
Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem. Prevenção e controle de infecção hospitalar. Biossegurança. Assistência de enfermagem aos pacientes clínicos
e cirúrgicos. Atuação do enfermeiro em Pronto-socorro e em situações de emergência. Assistência de enfermagem materno-infantil. Administração em enfermagem:
Princípios gerais da administração e funções administrativas: planejamento, organização, direção e controle. Gestão de qualidade. Lei do Exercício Profissional – Lei
nº 7.498/86. Decreto lei nº 94.406/87. Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem. Lei Orgânica da Saúde – Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Portaria nº 2048/GM
do Ministério da Saúde de 05/11/2002. Portaria nº 1863/GM do Ministério da Saúde de 29/09/2003. Portaria nº 1864/GM do Ministério da Saúde de 29/09/2003.
Política Nacional de Atenção Básica. Pacto pela Saúde-Portaria Federal 399/GM de 22/02/06. Evolução histórica da organização do sistema de saúde no Brasil e a
construção do Sistema Único de Saúde (SUS) – princípios, diretrizes e arcabouço legal. Controle social no SUS. Resolução 453/2012 do Conselho Nacional da Saúde.
Constituição Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgânica da Saúde ‐ Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011.
Determinantes sociais da saúde. Sistemas de informação em saúde. Núcleos de Apoio à Saúde da Família (NASF): Aspectos normativos; O NASF e sua missão;
Princípios e diretrizes gerais; Processos de trabalho.

ASSISTENTE SOCIAL / ASSISTENTE SOCIAL DA FAMÍLIA / ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS VOLANTEASSISTENTE SOCIAL / ASSISTENTE SOCIAL DA FAMÍLIA / ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS VOLANTE

Lei de Regulamentação da Profissão – Lei nº 8662/1993. Lei Orgânica da Assistência Social – Lei nº 8742/1993 e suas alterações. Resoluções do Conselho Federal de
Serviço Social. Lei nº 10.741/2003. Lei nº 8. 069/1990. Serviço Social, Políticas Públicas e Privadas. O Serviço Social e a Seguridade Social. O Serviço Social –
Assistência e Cidadania. Elaboração de Programas e Serviços Sociais. Fundamentos Teórico–Metodológicos e Pressupostos Éticos da Prática. Gestão Pública e Ética
no Trabalho. Políticas e programas sociais dirigidas aos segmentos: crianças, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indígenas, pessoas
com deficiência, pessoas com transtorno mental, pessoas vítimas de violência, moradores de rua, usuários de álcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas
legislações. Políticas, diretrizes, ações e desafios nas áreas da família, da criança e do adolescente. Concepções e modalidades de família, estratégias de atendimento e
acompanhamento. Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA). Leis da seguridade social (LOS, LOPS, LOAS): Lei nº 8.212/1991 (Lei Orgânica da Seguridade
Social).

ASSISTENTE SOCIAL CONVIVÊNCIA DO IDOSOASSISTENTE SOCIAL CONVIVÊNCIA DO IDOSO

Lei de Regulamentação da Profissão – Lei nº 8662/1993. Lei Orgânica da Assistência Social – Lei nº 8742/1993 e suas alterações. Resoluções do Conselho Federal de
Serviço Social. Lei nº 10.741/2003. Lei nº 8. 069/1990. Serviço Social, Políticas Públicas e Privadas. O Serviço Social e a Seguridade Social. O Serviço Social –
Assistência e Cidadania. Elaboração de Programas e Serviços Sociais. Fundamentos Teórico–Metodológicos e Pressupostos Éticos da Prática. Gestão Pública e Ética
no Trabalho. Políticas e programas sociais dirigidas aos segmentos: crianças, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indígenas, pessoas
com deficiência, pessoas com transtorno mental, pessoas vítimas de violência, moradores de rua, usuários de álcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas
legislações. Políticas, diretrizes, ações e desafios nas áreas da família, da criança e do adolescente. Concepções e modalidades de família, estratégias de atendimento e
acompanhamento. Estatuto do idoso. Leis da seguridade social (LOS, LOPS, LOAS): Lei nº 8.212/1991 (Lei Orgânica da Seguridade Social).

ASSISTENTE SOCIAL DA SAÚDEASSISTENTE SOCIAL DA SAÚDE

Conhecimentos sobre planejamento, implantação e execução de projetos socioeducativos na área de saúde. Técnicas para coordenação de equipes/grupos. Técnicas
para desempenho da função de facilitador em cursos. Políticas sociais (ECA, LOAS). Metodologia de atuação nos campos. Assistência pública. Família e serviços.
Políticas Sociais em: assistência pública, saúde, saúde mental, criança e adolescente, trabalho, idoso. Encaminhamento das questões sociais: desigualdade, exclusão,
violência doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisão e administração em serviço social. Ética Profissional. Evolução histórica da organização do
sistema de saúde no Brasil e a construção do Sistema Único de Saúde (SUS) – princípios, diretrizes e arcabouço legal. Controle social no SUS. Resolução 453/2012 do
Conselho Nacional da Saúde. Constituição Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgânica da Saúde ‐ Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no
7.508, de 28 de junho de 2011. Construção histórica, política e social da atenção primaria em saúde. Marcos legais da atenção primária em saúde. Base conceitual da
estratégia de saúde da família. Base de organização e funcionamento da estratégia de saúde da família. Atribuições e competências da/o assistente social na saúde.
Demandas, requisições e competências do serviço social na estratégia de saúde da família (Competências, diretrizes éticas e teóricas; demandas e requisições;
articulação e processo de trabalho.)

ASSISTENTE SOCIAL DA SAÚDE - NASFASSISTENTE SOCIAL DA SAÚDE - NASF

Conhecimentos sobre planejamento, implantação e execução de projetos socioeducativos na área de saúde. Técnicas para coordenação de equipes/grupos. Técnicas
para desempenho da função de facilitador em cursos. Políticas sociais (ECA, LOAS). Metodologia de atuação nos campos. Assistência pública. Família e serviços.
Políticas Sociais em: assistência pública, saúde, saúde mental, criança e adolescente, trabalho, idoso. Encaminhamento das questões sociais: desigualdade, exclusão,
violência doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisão e administração em serviço social. Ética Profissional. Evolução histórica da organização do
sistema de saúde no Brasil e a construção do Sistema Único de Saúde (SUS) – princípios, diretrizes e arcabouço legal. Controle social no SUS. Resolução 453/2012 do
Conselho Nacional da Saúde. Constituição Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgânica da Saúde ‐ Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no
7.508, de 28 de junho de 2011. Construção histórica, política e social da atenção primaria em saúde. Marcos legais da atenção primária em saúde. Base conceitual da
estratégia de saúde da família. Base de organização e funcionamento da estratégia de saúde da família. Atribuições e competências da/o assistente social na saúde.
Demandas, requisições e competências do serviço social na estratégia de saúde da família (Competências, diretrizes éticas e teóricas; demandas e requisições;
articulação e processo de trabalho.) Núcleos de Apoio à Saúde da Família (NASF): Aspectos normativos; O NASF e sua missão; Princípios e diretrizes gerais;
Processos de trabalho.

PSICÓLOGO / PSICÓLOGO DA FAMÍLIA / PSICÓLOGO CRAS VOLANTEPSICÓLOGO / PSICÓLOGO DA FAMÍLIA / PSICÓLOGO CRAS VOLANTE

Código de Ética. A Psicologia e a Saúde: o papel do psicólogo na equipe multiprofissional de saúde. Saúde Mental: conceito de normalidade, produção de sintomas;
Características dos estágios do desenvolvimento infantil; Psicopatologia: aspectos estruturais e dinâmicos das neuroses, psicoses e perversões. Ações psicoterápicas de
grupo; Grupos operacionais. Níveis de assistência e sua integração. Terapia Familiar e Sistêmica. Estratégias de ações de promoção, proteção e recuperação da saúde.
Doenças de notificação compulsória. Resoluções CFP nº 001/99, 018/02, 007/03, 010/05 e 001/99. Lei federal 10.216/2001 . Conceitos de família: o que é família? A
história da família brasileira. Configurações contemporâneas da família brasileira. Uma visão integral e sistêmica da família. Introdução à Teoria Sistêmica. A família
como um sistema aberto em constante transformação. O Ciclo de Vida da Família. Configurações de família no Brasil: estrutura e dinâmica familiar. A família como
unidade de promoção do desenvolvimento humano: parentalidade e coparentalidade. A Saúde da Família. Os estressores da família. Avaliação Psicológica da família.
As possibilidades de intervenção: O trabalho com famílias na comunidade e a Terapia Familiar. Políticas e Programas Sociais e Família. A pesquisa na área de família.
As políticas e os Programas sociais dirigidos às famílias. Recomendações éticas no trabalho com famílias. Política do Psicólogo do CRAS. - NOB/SUAS. Orientações
técnicas para o Centro de Referência de Assistência Social - CRAS. Conhecimento sobre SUAS, NOB, Cadastramento Único, Programa Bolsa Família. Psicologia
social, comunitária e social comunitária. O serviço psicossocial no CREAS. Política do psicólogo no CREAS. O papel dos CRAS e dos CREAS; Como funciona o
CREAS.

PSICÓLOGO CONVIVÊNCIA DO IDOSOPSICÓLOGO CONVIVÊNCIA DO IDOSO

Código de Ética. A Psicologia  e a Saúde: o papel do  psicólogo na equipe multiprofissional  de saúde. Saúde Mental: conceito de normalidade, produção de sintomas;
Características dos estágios do desenvolvimento infantil;  Psicopatologia: aspectos estruturais e dinâmicos das neuroses, psicoses  e perversões. Ações psicoterápicas  de
grupo; Grupos operacionais. Níveis de assistência  e sua integração. Terapia  Familiar e Sistêmica. Estratégias de ações de promoção, proteção e recuperação
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da saúde. Doenças de notificação compulsória. Resoluções CFP nº 001/99, 018/02, 007/03, 010/05 e 001/99. Lei federal 10.216/2001 . Conceitos de família: o que é
família? A história da família brasileira. Configurações contemporâneas da família brasileira. Uma visão integral e sistêmica da família. Introdução à Teoria Sistêmica.
A família como um sistema aberto em constante transformação. O Ciclo de Vida da Família. Configurações de família no Brasil: estrutura e dinâmica familiar. A
família como unidade de promoção do desenvolvimento humano: parentalidade e coparentalidade. A Saúde da Família. Os estressores da família. Avaliação
Psicológica da família. As possibilidades de intervenção: O trabalho com famílias na comunidade e a Terapia Familiar. Políticas e Programas Sociais e Família. A
pesquisa na área de família. As políticas e os Programas sociais dirigidos às famílias. Recomendações éticas no trabalho com famílias. Estatuto do idoso.

PSICÓLOGO DA SAÚDE - NASFPSICÓLOGO DA SAÚDE - NASF

Código de Ética. A Psicologia e a Saúde: o papel do psicólogo na equipe multiprofissional de saúde. Saúde Mental: conceito de normalidade, produção de sintomas;
Características dos estágios do desenvolvimento infantil; Psicopatologia: aspectos estruturais e dinâmicos das neuroses, psicoses e perversões. Ações psicoterápicas de
grupo; Grupos operacionais. Níveis de assistência e sua integração. Terapia Familiar e Sistêmica. Estratégias de ações de promoção, proteção e recuperação da saúde.
Doenças de notificação compulsória. Resoluções CFP nº 001/99, 018/02, 007/03, 010/05 e 001/99. Lei federal 10.216/2001. Lei Estadual 3.177/2007, Evolução
histórica da organização do sistema de saúde no Brasil e a construção do Sistema Único de Saúde (SUS) – princípios, diretrizes e arcabouço legal. Controle social no
SUS. Resolução 453/2012 do Conselho Nacional da Saúde. Constituição Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgânica da Saúde ‐ Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990
e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saúde. Sistemas de informação em saúde. Psicologia do desenvolvimento. Teorias
da personalidade. O processo psicodiagnóstico. Psicopatologia e avaliação dos processos psicológicos básicos. Stress. Principais teorias e autores da psicologia clínica.
Abordagens psicoterápicas. Abordagem cognitivo comportamental. Psicologia Social. Psicologia e Saúde. Intervenções em Grupo. Estatuto da Criança e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Ética profissional do psicólogo. Diretrizes do Conselho Federal de Psicologia para avaliação psicológica. O trabalho do psicólogo junto
à equipe multiprofissional. Saúde mental nos núcleos de apoio à Saúde da Família - NASF. Práticas profissionais de psicólogos na atenção básica a saúde. Políticas
públicas de saúde mental. Modelos de atenção em saúde na Rede de Atenção Psicossocial. Núcleos de Apoio à Saúde da Família (NASF): Aspectos normativos; O
NASF e sua missão; Princípios e diretrizes gerais; Processos de trabalho.

ANEXO IIIANEXO III

REQUERIMENTO DE SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃOREQUERIMENTO DE SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃO

Ao Instituto Tecnológico MerkabahAo Instituto Tecnológico Merkabah

Eu_________________________________________________Eu_________________________________________________

RG n°_________________________, CPF n°______________________, venho requerer a isenção do pagamento do valor da taxa de inscrição do Concurso PúblicoRG n°_________________________, CPF n°______________________, venho requerer a isenção do pagamento do valor da taxa de inscrição do Concurso Público
da Prefeitura Municipal de Silves – Secretaria de Saúde e Secretaria de Assistência Social, nos termos do item 4 do Edital de Abertura nº 03/2023. Envio, também, osda Prefeitura Municipal de Silves – Secretaria de Saúde e Secretaria de Assistência Social, nos termos do item 4 do Edital de Abertura nº 03/2023. Envio, também, os
demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei, que essa é verdadeira e idônea. Nestes termos, pede deferimento.demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei, que essa é verdadeira e idônea. Nestes termos, pede deferimento.

___________________________________, _____de ___________________de 2023.___________________________________, _____de ___________________de 2023.

__________________________________________________________________________________________

Assinatura do(a) candidato(a)Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV – CRONOGRAMAANEXO IV – CRONOGRAMA

DATASDATAS EVENTOSEVENTOS

29/09/2023 Publicação do Edital de Abertura de Inscrição no Diário Oficial dos Municípios do Amazonas, pela PREFEITURA DE SILVES-AM.

06/10 a 13/11/2023 Período de Inscrição via Internet no site do INSTITUTO MERKABAH. HORÁRIO LOCALHORÁRIO LOCAL

06 a11/10/2023 Período de solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição via site do INSTITUTO MERKABAH. HORÁRIO LOCALHORÁRIO LOCAL

06 a 13/10/2023 Período de entrega dos Documentos comprobatórios solicitados para isenção de taxa enviados via anexo na área do candidato do site do
INSTITUTO MERKABAH.

06 a
13/10/2023

Período de entrega dos Laudos Médicos enviados via anexo na área do candidato do site do INSTITUTO MERKABAH.

18/10/2023 Divulgação das solicitações de Isenção das taxas de inscrição no site do INSTITUTO MERKABAH.

14/11/2023 Data limite para pagamento das inscrições.

16/11/2023 Confirmação das inscrições.

16/11/2023 Data Limite para solicitação de correção de dados do candidato.

17/11/2023 Publicação do Edital de Convocação para as provas objetivas em Diário Oficial dos Municípios do Amazonas, fixação na PREFEITURA DE
SILVES/AM divulgação no site do INSTITUTO MERKABAH.

17/12 e 18/12/202317/12 e 18/12/2023 APLICAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS.APLICAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS.

19/12/2023 Divulgação dos gabaritos preliminar na PREFEITURA DE SILVES/AM e no site do INSTITUTO MERKABAH, após as 10hs.

20 a 22/12/2023 Prazo para interposição de recurso referente aos gabaritos e aplicação das Provas Objetivas via site do INSTITUTO MERKABAH.

28/12/2023 Resposta dos recursos referente aos gabaritos e aplicação das Provas Objetivas via site do INSTITUTO MERKABAH.

28/12/2023 Publicação do Gabarito Oficial

02/01/2024 Divulgação do Resultado Provisório das Provas Objetivas no Diário Oficial dos Municípios do Amazonas e no site do INSTITUTO
MERKABAH.
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03 e 04/01/2024 Prazo para interposição de recurso referente à divulgação do Resultado Provisório via site do INSTITUTO MERKABAH.

10/01/2024 Resposta dos Recursos e divulgação do gabarito oficial na área do candidato

05 a 12/01/2024 Entrega da documentação de título via internet.

17/01/2024 Divulgação do Resultado Provisório das Provas de Título no Diário Oficial dos Municípios do Amazonas e no site do INSTITUTO
MERKABAH.

18 e 19/01/2024 Prazo para a interposição de recurso referente à divulgação do Resultado Provisório das Provas de Título via site do INSTITUTO MERKABAH.

23/01/2024 Resposta final aos candidatos referente aos Recursos interpostos a Nota de Títulos

24/01/2023 Publicação do Resultado Final.

Publicado por:Publicado por:
Maura Sposito Antony

Código Identificador:Código Identificador: KVG5PZDZR

GABINETE DO PREFEITOGABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 04/2023 DE ABERTURA DE INSCRIÇÕES - MATÉRIA REPUBLICADA PARA CORREÇÃO DE TEXTO DIVULGADO NO DIÁRIOEDITAL N° 04/2023 DE ABERTURA DE INSCRIÇÕES - MATÉRIA REPUBLICADA PARA CORREÇÃO DE TEXTO DIVULGADO NO DIÁRIO

OFICIAL DOS MUNICÍPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS NO DIA 02/10/2023 - EDIÇÃO Nº 3459OFICIAL DOS MUNICÍPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS NO DIA 02/10/2023 - EDIÇÃO Nº 3459

RAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANARAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANA , Prefeito Municipal de SILVES - AM, no uso de suas atribuições, torna público que realizará através do
INSTITUTO MERKABAHINSTITUTO MERKABAH, Concurso Público de Provas Objetivas e Prova de Títulos Provas Objetivas e Prova de Títulos para provimento de diversos cargos do quadro de pessoal efetivo dada SecretariaSecretaria
de Educação de SILVESde Educação de SILVES. O Concurso Público reger-se-á pelas disposições contidas nas Instruções Gerais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUÇÕES GERAISINSTRUÇÕES GERAIS

1. DO CONCURSO PÚBLICO1. DO CONCURSO PÚBLICO

O Concurso Público tem por objetivo o provimento de 115 (cento e quinze) 115 (cento e quinze) cargos vagos e formação de Cadastro de Reserva, conforme TABELA I, a serem nomeados
por regime Estatutário, observados nos termos das Leis Municipais: nos termos das Leis Municipais: LEI COMPLEMENTAR Nº 1, DE 29 DE ABRIL DE 2008, LEI COMPLEMENTAR Nº 1, DE 29 DE ABRIL DE 2008, LEI COMPLEMENTAR Nº 036, DELEI COMPLEMENTAR Nº 036, DE
13 DE MARÇO DE 2023, LEI COMPLEMENTAR 032, DE 04 DE ABRIL DE 2022, 13 DE MARÇO DE 2023, LEI COMPLEMENTAR 032, DE 04 DE ABRIL DE 2022, , , LEI ESTADUAL N° 4.988, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019, LEILEI ESTADUAL N° 4.988, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019, LEI
ESTADUAL Nº 4.605, DE 28 DE MAIO DE 2018, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N° 6.196/2023, LEI FEDERAL N° 13.656/2018.ESTADUAL Nº 4.605, DE 28 DE MAIO DE 2018, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N° 6.196/2023, LEI FEDERAL N° 13.656/2018.

1.1 1.1 O prazo de validade do Concurso será de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologação do Resultado Final, podendo, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SILVES, ser prorrogado uma vez por igual período.

TABELA I- CARGOS E SALÁRIOS– CARGOS, VAGAS, SALÁRIO, REQUISITOS BÁSICOS, CARGA HORÁRIA, VALOR INSCRIÇÃOTABELA I- CARGOS E SALÁRIOS– CARGOS, VAGAS, SALÁRIO, REQUISITOS BÁSICOS, CARGA HORÁRIA, VALOR INSCRIÇÃO

CARGOS DA EDUCAÇÃOCARGOS DA EDUCAÇÃO

CARGOCARGO PCDPCD
(20%)(20%)

AMPLAAMPLA
CONCORRENCIACONCORRENCIA

TOTALTOTAL REQUISITOS BÁSICOSREQUISITOS BÁSICOS REMUNERAÇÃOREMUNERAÇÃO CARGACARGA
HORÁRIAHORÁRIA

VALOR DAVALOR DA
INSCRIÇÃOINSCRIÇÃO

Professor ED-LPL-
IV-20H

(6º a 9º Ano)

07 28 35 Curso superior em Licenciatura Plena
completa na área preterida concluída em
instituição de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educação – MEC

R$ 2.420,00 20 horas R$ 80,00

Professor ED-LPL-
IV-20H

(Educação Infantil e
1º a 5º Ano)

14 56 70 Curso superior em Licenciatura Plena ou
Normal Superior completo concluído em

instituição de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educação – MEC

R$ 2.420,00 20 horas R$ 80,00

Professor de
Educação Física

2 06 08 Curso superior em Licenciatura Plena em
Educação Física completo concluído em
instituição de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educação – MEC com

Registro no Conselho Regional de Classe

R$ 2.420,00 20 horas R$ 80,00

Assistente Social
(Educação)

0 1 1 Ensino superior completo em Serviço Social,
concluído em instituição de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educação –
MEC. Com Registro no Conselho Regional

de Classe

R$ 3.200,00 30 horas R$ 100,00

Psicólogo
(Educação)

0 1 1 Ensino superior completo concluído em
Psicologia instituição de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educação – MEC. Com
Registro no Conselho Regional de Classe

R$ 3.200,00 30 horas R$ 100,00

TABELA II- CARGOS E VAGAS POR LOCALIDADETABELA II- CARGOS E VAGAS POR LOCALIDADE

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL E 1° AO 5º ANOPROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL E 1° AO 5º ANO
LOCALIDADELOCALIDADE VAGAS ZONAVAGAS ZONA

URBANAURBANA
VAGAS ZONAVAGAS ZONA

RURALRURAL
VAGAS PCDVAGAS PCD TOTALTOTAL

ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTOESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO 0000 0606 0202 0808
ESCOLA MUNICIPAL CRISTO REIESCOLA MUNICIPAL CRISTO REI 0000 0303 0101 0404

ESCOLA MUNICIPAL CASTELO BRANCOESCOLA MUNICIPAL CASTELO BRANCO 0000 0303 0000 0303

ESCOLA MUNICIPAL DOM PEDRO IESCOLA MUNICIPAL DOM PEDRO I 0000 0303 0000 0303
ESCOLA MUNICIPAL JOSÉ DOS SANTOSESCOLA MUNICIPAL JOSÉ DOS SANTOS 0000 0303 0101 0404

ESCOLA MUNICIPAL EUNICE PINTOESCOLA MUNICIPAL EUNICE PINTO 0000 0404 0202 0606
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ESCOLA MUNICIPAL PRINCESA ISABELESCOLA MUNICIPAL PRINCESA ISABEL 0000 0606 0101 0707
ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA DAS GRAÇASESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS 0000 0404 0101 0505

ESCOLA MUNICIPAL Prof.ª ALDA AMAZONAS MARTINSESCOLA MUNICIPAL Prof.ª ALDA AMAZONAS MARTINS 2424 0000 0606 3030
TOTALTOTAL 2424 3232 1414 7070

PROFESSOR DE 6° AO 9º ANOPROFESSOR DE 6° AO 9º ANO

LOCALIDADELOCALIDADE MateMate

maticamatica

LínguaLíngua

PortuguesaPortuguesa

CiênciasCiências HistóriaHistória GeografiaGeografia EducaçãoEducação

EspecialEspecial

TOTAL PORTOTAL POR

LOCALIDADELOCALIDADE

URBANAURBANA RURALRURAL URBANAURBANA RURALRURAL URBANAURBANA RURALRURAL URBANAURBANA RURALRURAL URBANAURBANA RURALRURAL URBANAURBANA RURALRURAL

ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTOESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO -- 0101 -- 0101 -- 0101 -- -- -- -- -- -- 0303

ESCOLA MUNICIPAL CRISTO REIESCOLA MUNICIPAL CRISTO REI -- 0101 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 0101

ESCOLA MUN. CASTELO BRANCOESCOLA MUN. CASTELO BRANCO -- 0101 -- -- -- 0101 -- -- -- -- -- -- 0202

ESCOLA MUNICIPAL DOM PEDRO IESCOLA MUNICIPAL DOM PEDRO I -- -- -- -- -- 0101 -- 0101 -- 0101 -- -- 0303

ESCOLA MUN. JOSÉ DOS SANTOSESCOLA MUN. JOSÉ DOS SANTOS -- 0101 -- 0101 -- 0101 -- 0101 -- 0101 -- -- 0505

ESCOLA MUNICIPAL EUNICE PINTOESCOLA MUNICIPAL EUNICE PINTO -- 0101 -- 0101 -- -- -- 0101 -- 0101 -- -- 0404

ESCOLA MUN. PRINCESA ISABELESCOLA MUN. PRINCESA ISABEL -- -- -- 0101 -- 0101 -- -- -- -- -- -- 0202

ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA DAS GRAÇASESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS -- 0101 -- 0101 -- 0101 -- 0101 -- 0101 -- -- 0505

ESCOLA MUNICIPAL Prof.ª ALDA AMAZONAS MARTINSESCOLA MUNICIPAL Prof.ª ALDA AMAZONAS MARTINS 0202 -- 0202 -- 0202 -- 0101 -- 0101 -- 0202 -- 1010

TOTALTOTAL 0202 0606 0202 0505 0202 0606 0101 0404 0101 0404 0202 -- 3535

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICAPROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA

LOCALIDADELOCALIDADE EDUCAÇÃO INFANTILEDUCAÇÃO INFANTIL
E 1° AO 5º ANOE 1° AO 5º ANO

6° AO 9º ANO6° AO 9º ANO TOTALTOTAL

URBANAURBANA RURALRURAL URBANAURBANA RURALRURAL

ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTOESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO -- 0101 -- 0101 0202
ESCOLA MUNICIPAL CRISTO REIESCOLA MUNICIPAL CRISTO REI -- 0101 -- 0101 0202
ESCOLA MUN. CASTELO BRANCOESCOLA MUN. CASTELO BRANCO -- -- -- 0101 0101

ESCOLA MUNICIPAL DOM PEDRO IESCOLA MUNICIPAL DOM PEDRO I -- -- -- 0101 0101
ESCOLA MUN. JOSÉ DOS SANTOSESCOLA MUN. JOSÉ DOS SANTOS -- -- -- 0101 0101

ESCOLA MUNICIPAL Prof.ª ALDA AMAZONAS MARTINSESCOLA MUNICIPAL Prof.ª ALDA AMAZONAS MARTINS 0101 -- -- -- 0101
TOTALTOTAL 0101 0202 -- 0505 0808

1.2 1.2 De acordo Lei Estadual n° 5.295, de 28 de outubro de 2020, ao candidato com deficiência habilitados, será reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas existentes e das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Público.

1.3 1.3 Os vencimentos dos cargos especificados no quadro acima, conforme a jornada de trabalho tem como base a escala de vencimentos – cargos de provimento efetivo
em vigência;

1.4 1.4 É vedada a mudança de localidades depois de realizada a inscrição, o candidato em hipótese nenhuma terá seu cargo modificado, tampouco o setor do mesmo, essa
regra é válida tanto para o candidato de ampla concorrência, quanto para os PCDs.

1.5 1.5 Atividades e os requisitos básicos dos cargos, encontram-se relacionados no Anexo I - DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADESAnexo I - DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES , deste Edital;

1.6 1.6 Todas as etapas constantes neste Edital serão realizadas observando-se o horário local de SILVES/AMlocal de SILVES/AM;

1.7 1.7 O Concurso Público de que trata este Edital será composto em 2 (duas) Etapas:

1.7.1 1.7.1 Primeira Etapa (para todos os cargos): Primeira Etapa (para todos os cargos): Prova Objetiva de Múltipla EscolhaProva Objetiva de Múltipla Escolha   de caráter eliminatório e classificatório, a ser realizada no dia 17 de dezembro de17 de dezembro de
20232023;

1.7.21.7.2 Segunda Etapa (somente para os cargos de Nível Superior): Segunda Etapa (somente para os cargos de Nível Superior): Avaliação de TítulosAvaliação de Títulos   de caráter classificatório, ocorrerá sob a responsabilidade do Instituto
Merkabah. A entrega dos documentos ocorrerá exclusivamente via internet, no link correlato ao concurso, na área do candidato https://merkabah.selecao.net.brhttps://merkabah.selecao.net.br, entre
os dias 05 a 12 de janeiro de 2024 até as 23h5905 a 12 de janeiro de 2024 até as 23h59 ;

1.8 1.8 A Administração convocará os candidatos aprovados de acordo com a quantidade de vagas disponíveis na Tabela I -Tabela I -  Cargos e Vagas  Cargos e Vagas - do presente edital e se
reserva no direito, enquanto válido o concurso, de convocar outros candidatos de acordo com a lista de classificação para ocupar os cargos vagos, dos que vierem a
vagar e dos que eventualmente vierem a ser criados de acordo com a necessidade do serviço público;

1.9 1.9 Todos os candidatos habilitados, em quaisquer dos cargos constantes da Tabela I – Cargos e Vagas - deverão comprovar os requisitos mínimos exigidos para o
cargo e serão submetidos ao Exame Pré- Admissional, o qual envolverá avaliação em relação a aspectos físicos e psicológicos dos candidatos sob responsabilidade da
Prefeitura;

2. 2. DOS REQUISITOS PARA INSCRIÇÃODOS REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO

2.1 2.1 Para se inscrever, o candidato deverá ler o Edital em sua íntegra e preencher as condições para inscrição especificadas a seguir:

a.a. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses conforme disposto nos termos do parágrafo 1º,
artigo 12, da Constituição Federal e do Decreto Federal nº 72.436/72. São requisitos para a investidura no cargo, que deverão ser comprovados no ato da posse:

b.b. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas dos Decretos nº 70.391/72 e 70.435/72 e do art. 12 da Constituição Federal;

3. DAS INSCRIÇÕES3. DAS INSCRIÇÕES

3.13.1 As inscrições deverão ser realizadas exclusivamente via Internet, no endereço eletrônico https://merkabah.selecao.net.brhttps://merkabah.selecao.net.br  a partir do dia 06 de outubro de 2023 até àsdo dia 06 de outubro de 2023 até às
23:59h do dia 13 de Novembro de 202323:59h do dia 13 de Novembro de 2023, observado o HORÁRIO LOCAL HORÁRIO LOCAL e as informações contidas  neste Edital, que estarão  disponíveis no referido
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endereço eletrônico;

3.23.2 Fica disponibilizado aos candidatos um ponto de Inscrições na Prefeitura Municipal de Silves, situada a Av. Senador Álvaro Maia, N°01, Centro CEPCEP: 69.114-000
-SilvesSilves,Amazonas, Amazonas, para aqueles candidatos que tiverem dificuldades de ponto de internet;

3.3 3.3 Após a data e o horário especificados no item 3.1., 23:59h do dia 13 de novembro de 202323:59h do dia 13 de novembro de 2023 , o acesso às inscrições ficará bloqueado;

3.4 3.4 A inscrição do candidato implicará no completo conhecimento e a tácita aceitação das normas legais pertinentes e condições estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, e nas condições previstas em Lei, sobre as quais não poderá alegar desconhecimento;

3.5 3.5 O candidato que desejar realizar sua inscrição deverá preencher o formulário de inscrição on-line, gravar e transmitir informações pela internet;

3.5.1 3.5.1 O candidato deve efetuar o pagamento referente à taxa de inscrição, POR MEIO DE BOLETO BANCÁRIO ou através de PIX POR QR CODE disponível no
boleto bancário, pagável em qualquer rede bancária, com vencimento para o dia 14 de novembro de 202314 de novembro de 2023 ;

3.5.2 3.5.2 Após essa data não serão aceitos pagamentos para efetivação de inscrições, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento da data de vencimento de
seu boleto;

3.5.3 3.5.3 O boleto bancário, utilizado para o pagamento da taxa de inscrição, estará disponível no endereço eletrônico https://merkabah.selecao.net.brhttps://merkabah.selecao.net.br, através do “link”
correlato ao CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES, até as 23:59h do dia 13 de novembro de 2023;23:59h do dia 13 de novembro de 2023;

3.5.4 3.5.4 A inscrição realizada somente será validada após a confirmação do pagamento da taxa de inscrição através da rede bancária;

3.5.5 3.5.5 Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agências bancárias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverá ser pago
antecipadamente;

3.5.6 3.5.6 Não serão aceitas, em hipótese alguma, inscrições com pagamento da taxa de inscrição realizado: via postal, por depósito “por meio de envelope” em caixa
rápido, por transferência entre contas correntes, por DOC, por PIX através de outros meios queatravés de outros meios que  não estejamnão estejam disponíveis no QR CODE do boleto, por ordem de
pagamento, condicional e/ou extemporânea, fora do período de inscrição estabelecido e por qualquer outro meio não especificado neste Edital. O pagamento porO pagamento por
agendamento somente será aceito se comprovada a sua efetivação dentro do período de inscrição.agendamento somente será aceito se comprovada a sua efetivação dentro do período de inscrição.

3.5.7 3.5.7 Não haverá devolução, parcial ou integral, da importância paga referente ao valor da taxa de inscrição.

3.6 3.6 Efetivada a inscrição, NÃO NÃO serão aceitos pedidos de alteração de opção de cargo ou setor alteração de opção de cargo ou setor sob hipótese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscrição, verifique atentamente o cargo pretendido;

3.7 3.7 O candidato interessado poderá se inscrever em mais de um Cargopoderá se inscrever em mais de um Cargo , verificando atentamente, antes de efetuar a sua inscrição, o período de realização das provas,
estabelecidas no Capítulo 8 – Da Prestação das Provas ObjetivasCapítulo 8 – Da Prestação das Provas Objetivas ;

3.8 3.8 Caso o candidato seja aprovado nos dois cargos escolhidos deverá optar por apenas 1 (um) cargo.Caso o candidato seja aprovado nos dois cargos escolhidos deverá optar por apenas 1 (um) cargo.

3.9 3.9 Em caso de mais de uma inscrição, segundo item 3.6, deste Capítulo, e constatada coincidência na data e horário de realização das provas, o candidato deverá optaroptar
por uma das inscrições realizadaspor uma das inscrições realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais;

3.10 3.10 Na ocorrência de fatos previstos no item 3.6. deverá o candidato, para realização das provas, respeitar o local em que fora previamente alocado pelo Edital de
convocação para as provas, segundo sua opção de inscrição, não sendo permitido realizá-las fora do local sob nenhuma hipótese;

3.11 3.11 O Instituto MerkabahInstituto Merkabah  e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVESPREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES , não se responsabilizam por solicitação de inscrição via Internet não recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferência de dados;

3.12 3.12 A partir do dia 16 de novembro de 2023dia 16 de novembro de 2023 , o candidato deverá conferir no endereço eletrônico do Instituto Merkabah, https://merkabah.selecao.net.br,https://merkabah.selecao.net.br,  se os dados
da inscrição efetuada via Internet foram confirmados;

3.13 3.13 Em caso negativo, o candidato deverá entrar em contato com o Serviço de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Merkabah através do e-mail
institutotecnologicomerkabah@gmail.com,institutotecnologicomerkabah@gmail.com,  obedecendo ao prazo de solicitação de correção de dados que vai até o dia 16 de novembro de 202316 de novembro de 2023 ;;

3.14 3.14 Após o término das etapas do processo de seleção, poder-se-á anular a inscrição, as provas e a nomeação do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaração e/ou irregularidade nas provas e/ou em informações fornecidas.

4. DA ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO4. DA ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO

4.1 4.1 Não serão aceitos pedidos de isenção do pagamento do valor de inscrição com exceção:

a.a. aos cidadãos eleitores convocados e nomeados para servirem à Justiça Eleitoral por ocasião dos pleitos eleitorais, conforme disposto pela Lei Estadual n° 4.988, de
01 de novembro de 2019, que comprovarem participação em duas eleições, por um período de validade de 2 (dois) anos;

b.b. aos cidadãos que tiverem servido, no período de 02 (dois) anos, como jurados no Tribunal do Júri, em uma das Comarcas do Estado do Amazonas, conforme
disposto pela Lei Estadual nº 4.605, de 28 de maio de 2018, alterada pela Lei Estadual n° 6.196/2023;

c.c. aos cidadãos doadores de medula e pessoas com renda familiar de até meio salário-mínimo, conforme Lei Federal N° 13.656/2018, desde que preencham
CUMULATIVAMENTE os seguintes requisitos:

c1.c1. Receba remuneração mensal de até 01 (um) salário-mínimo e;

c2.c2. Esteja cadastrado no CadÚnico.

4.1.1 4.1.1 A comprovação no Cadastro Único para Programas Sociais será feita por meio de indicação do Número de Identificação Social – NIS, com o envio da declaração
ou do cartão via anexo na área do candidato, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscrição;

4.1.2 4.1.2 Para comprovação de renda, o candidato deverá enviar ao Instituto Merkabah cópia autenticada do último comprovante de renda ou cópia autenticada da última
atualização salarial, seguida da página seguinte em branco, também autenticada;

4.1.3 4.1.3 Para a comprovação de serviço como jurado, o candidato deverá enviar certidão expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Júri competente, o serviço prestado
ao órgão por no mínimo dois eventos, consecutivos ou não, via anexo na área do candidato;

a.a. O comprovante expedido pela Vara Criminal do Tribunal do Júri deverá conter o nome completo do jurado, a função desempenhada, e as datas em que prestou o
serviço perante o Tribunal.

b.b. A isenção de que trata esta Lei terá validade pelo período de 02 (dois) anos, a contar da data de atuação do beneficiário como jurado no Tribunal do Júri.

4.1.4 4.1.4 Para comprovação de convocação e nomeação pela Justiça  Eleitoral do Amazonas para prestar serviços  no período eleitoral,  o candidato deverá enviar
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declaração via anexo na área do candidato;

a.a. A comprovação do serviço prestado será efetuada por uma declaração da Justiça Eleitoral do Estado do Amazonas, cuja cópia autenticada será anexada no ato da
inscrição, contendo o nome completo do eleitor, função desempenhada, o turno e a data da eleição;

b.b. Após a comprovação de participação em duas eleições, o eleitor nomeado terá o benefício concedido a contar da data em que faz jus ao prêmio, por um período de
validade de 2 (dois) anos.

4.1.5 4.1.5 O órgão gestor do CadÚnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à Fome será consultado quanto à veracidade das informações
prestadas pelo candidato, no requerimento de inscrição com isenção de pagamento;

4.1.6 4.1.6 Os documentos mencionados nos itens 4.1.2., 4.1.3., 4.1.4 e 4.1.5, deverão ser anexados no momento da inscrição e enviados via internet até o dia 13 de Outubro13 de Outubro
de 2023de 2023, , através do endereço eletrônico https://merkabah.selecao.net.brhttps://merkabah.selecao.net.br  no ícone correlato ao concurso, em arquivo PDF, na área do candidato;

4.1.7 4.1.7 O candidato que solicitar isenção para quaisquer uma das leis que os amparem acima citadas, deverá imprimir o requerimento de isenção do ANEXO III,
preenchê-lo manualmente a próprio punho, escaneá-lo e enviar junto com a documentação solicitada para obtenção de isenção;

4.1.84.1.8 O requerimento de isenção da inscrição de que trata esse tópico somente será realizado no período 06 de outubro das 09:00 até 11 de outubro de 2023 às 23:59período 06 de outubro das 09:00 até 11 de outubro de 2023 às 23:59
(HORÁRIO LOCAL)(HORÁRIO LOCAL) via Internet por meio do endereço eletrônico https://merkabah.selecao.net.br, e somente serão aceitos 1 (um) pedido de isençãoporcandidato.

4.1.9 4.1.9 As informações prestadas no requerimento de inscrição com isenção de pagamento serão de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.2 4.2 Não será concedida isenção de pagamento do valor de inscrição ao candidato que:

a.a. Deixar de efetuar o requerimento de inscrição com isenção de pagamento pela Internet;

b.b. Omitir informações e/ou torná-las inverídicas;

c.c. Não anexar os documentos necessários para comprovação do pedido na data estipulada neste Edital que vai de 06 de outubro até 13 de outubro de 2023 ás 23h59hs06 de outubro até 13 de outubro de 2023 ás 23h59hs
(HORÁRIO LOCAL), em anexo via área do candidato, (HORÁRIO LOCAL), em anexo via área do candidato, pela internet, https://merkabah.selecao.net.brhttps://merkabah.selecao.net.br  no momento da solicitação de pedido de isençãono momento da solicitação de pedido de isenção .

4.34.3 Declaração falsa sujeitará o candidato às sanções previstas em lei, aplicando-se o disposto no parágrafo único do art. 10 do Decreto nº 83.936, de 6 de setembro de
1979;

4.3.14.3.1 A qualquer tempo poderão ser realizadas diligências relativas à situação declarada pelo candidato, deferindo-se ou não o seu pedido.

4.44.4 A partir do  dia 18 de Outubro de 2023 dia 18 de Outubro de 2023 , os candidatos deverão verificar no endereço eletrônico https://merkabah.selecao.net.brhttps://merkabah.selecao.net.br  os resultados da análise dos
requerimentos de inscrição com isenção de pagamento , observados os motivos de indeferimentoindeferimento;

4.54.5 O candidato que tiver seu requerimento de isenção de pagamento do valor da inscrição INDEFERIDO INDEFERIDO poderá apresentar recurso no prazo de dois diasdois dias após a
publicação, , no site do Instituto Merkabah, não sendo permitida a alteração dos dados fornecidos no ato da inscrição;

4.64.6 Após a análise dos recursos, será divulgada no site https://merkabah.selecao.net.brhttps://merkabah.selecao.net.br  a RELAÇÃO FINAL RELAÇÃO FINAL dos requerimentos com o status deferidos (para os pedidos
de isenções aceitas) e indeferidos (para os pedidos de isenções NÃO ACEITAS)NÃO ACEITAS)

4.6.1 4.6.1 O candidato que tiver seu pedido de inscrição com isenção de pagamento INDEFERIDO INDEFERIDO e recurso improcedente e queira participar do certame deverá gerar o
boleto até as 23:59h do dia 13 de Novembro de 2023 23:59h do dia 13 de Novembro de 2023 e efetuar o pagamento de sua inscrição até a data limite de 14 de Novembro de 202314 de Novembro de 2023 ;

4.6.2 4.6.2 O candidato que tiver seu pedido de inscrição com isenção de pagamento DEFERIDO DEFERIDO terá sua inscrição validada automaticamente, não gerando boleto para
pagamento da inscrição;

4.6.3 4.6.3 O candidato que efetivar mais de um requerimento de isenção de pagamento terá confirmada apenas a última inscrição, sendo as demais canceladas, podendo ser
realizado o pagamento da inscrição cancelada até a data especificada neste edital;

4.6.4 4.6.4 Será considerado, para fins de validação da última inscrição efetivada, o número do documento gerado no ato da inscrição.

4.74.7 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES e o Instituto Merkabah EXIMEM-SE EXIMEM-SE das despesas com viagens e estadias dos candidatos que irão prestar as provas.

5. DAS INSCRIÇÕES PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA5. DAS INSCRIÇÕES PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

5.1 5.1 À pessoa portadora com deficiência é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Público, desde que as atribuições do cargo sejam compatíveis com a sua
limitação, conforme estabelecido na Lei.

5.1.15.1.1 Caso a aplicação do percentual de que trata o parágrafo anterior resulte em número fracionado, este deverá ser elevado até o primeiro número inteiro subsequente.

5.2 5.2 Não havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serão preenchidas pelos demais concursados de ampla concorrência, com estrita
observância da ordem classificatória;

5.2.15.2.1 O candidato deverá declarar no ato da inscrição, ser pessoa com deficiência, especificá-la e indicar que deseja concorrer às vagas reservadas no Formulário de
Inscrição. Para tanto, deverá encaminhar durante o período de 06 de outubro até 13 de Outubro de 2023 ás 23h59 (HORÁRIO LOCAL), em anexo via área do06 de outubro até 13 de Outubro de 2023 ás 23h59 (HORÁRIO LOCAL), em anexo via área do
candidato, candidato, pela internet, https://merkabah.selecao.net.brhttps://merkabah.selecao.net.br  no momento da solicitação de Pessoa com Deficiência, no link correlato ao concurso, no momento da solicitação de Pessoa com Deficiência, no link correlato ao concurso, a documentação a seguir:

a.a. Laudo Médico original, ou cópia autenticada, expedido no prazo máximo de 12 (doze) meses do término das inscrições, atestando a espécie e o grau ou nível de
deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa da deficiência, inclusive
para assegurar previsão de adaptação da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), número do CPF, a assinatura e o carimbo
indicando o número do CRM do médico responsável por sua emissão e cópia simples do comprovante de inscrição (ficha de inscrição);

5.2.25.2.2 Não será aceito o recebimento de documentos por outros meios que não sejam o especificado no item 5.2.1, via área do candidato.

5.35.3 As pessoas com deficiência participarão deste Concurso Público em igualdade de condições com os demais candidatos no que se refere ao conteúdo das provas,
avaliação e critérios de aprovação, ao horário e local de aplicação das provas e à nota mínima exigida para todos os demais candidatos;

5.4 5.4 O candidato que, no ato da inscrição se declarar pessoa com deficiência, se aprovado no Concurso Público, terá seu nome publicado na lista geral dos aprovados e
em lista à parte;

5.5 5.5 O candidato PCD deverá observar atentamente o cargo e setor para o qual deverá concorrer, após a inscrição é vedada a mudança de localidade (SETOR) e cargo,
por isso é de inteira responsabilidade do candidato a escolha da vaga que quer concorrer;

5.6 5.6 Após resultado final divulgado o candidato não poderá fazer reopção de cargo e nem de setor, por isso o candidato ficará lotado na vaga para o qual concorreu;

5.7 5.7 Após a admissão do candidato,  a deficiência existente não poderá ser arguida  para justificar a readaptação  funcional ou a concessão  de aposentadoria, salvo
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se dela advierem complicações que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total;

5.8 5.8 A compatibilidade entre as atribuições do cargo e a deficiência do candidato será avaliada durante o estágio probatório, na forma do disposto no parágrafo 2º, do
artigo 43, do Decreto nº 3.298/99.

6. DOS CANDIDATOS EM CONDIÇÕES PREFERENCIAIS6. DOS CANDIDATOS EM CONDIÇÕES PREFERENCIAIS

6.1 6.1 O candidato com CONDIÇÕES PREFERENCIAIS CONDIÇÕES PREFERENCIAIS deverá declarar no ato da inscrição, CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA PROVACONDIÇÕES ESPECIAIS PARA PROVA , e selecionar a opção
correspondente a:

6.1.1 Lactante (para mulher em fase de amamentação exclusiva);6.1.1 Lactante (para mulher em fase de amamentação exclusiva);

6 .2 6 .2 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realização das provas deverá levar um acompanhante, sendo esta indicação de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa deverá possuir maioridade legal, que ficará em sala reservada para essa finalidade e que será responsável pela guarda da criança;

6.3 6.3 AA  candidatacandidata  nestanesta  condiçãocondição  queque  nãonão  levarlevar  acompanhante,acompanhante,  não realizará a provanão realizará a prova ;

6.4 6.4 Durante o período que a candidata estiver amamentando, ela deverá permanecer no local designado pela coordenação para este fim, na presença de um fiscal,
respeitando todas as demais normas estabelecidas neste edital.

6.5 6.5 O acompanhante, que ficará responsável pela criança, se submeterá a todas as normas constantes deste edital, inclusive não estar de posse de aparelhos celulares ou
outro equipamento eletrônico;

6.6 6.6 Não haverá compensação de tempo de amamentação em favor da candidata;

6.7 6.7 Não será permitida, em hipótese alguma, a realização das provas em outro dia, horário ou fora do local designado.

6.8 6.8 Não será permitido ao candidato que estiver na sala reservada, nenhuma espécie de consulta ou comunicação entre os candidatos, nem a utilização de livros,
códigos, manuais, impressos ou quaisquer anotações, agenda eletrônica, gravador, notebook, receptor, relógios digitais, relógios com banco de dados, telefone celular
e/ou qualquer equipamento eletrônico;

6.9 6.9 O candidato não poderá ausentar-se da sala reservada sem o acompanhamento de um fiscal, a não observância desse item implica na automática exclusão do
candidato;

6.10 6.10 Não será fornecido nenhum tipo de alimento para o candidato que estiver aguardando na sala reservada;

6.11 6.11 Os candidatos nesta situação deverão levar alimentos;

6.12 6.12 O candidato que não atender, dentro do prazo do período das inscrições, aos dispositivos mencionados no item 6.1. e seus subitens não terá a condição
preferenciais atendida, seja qual for o motivo alegado.

7.7. O CONCURSO PÚBLICO CONSTARÁ DAS SEGUINTES PROVASO CONCURSO PÚBLICO CONSTARÁ DAS SEGUINTES PROVAS

TABELA III – PROVASTABELA III – PROVAS

NÍVEL SUPERIOR COMPLETONÍVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGOSCARGOS PROVAPROVA CONTEÚDOCONTEÚDO Nº DE ITENSNº DE ITENS

Professor ED-LPL-IV-20HProfessor ED-LPL-IV-20H
Assistente SocialAssistente Social

PsicólogoPsicólogo

Objetiva Língua Portuguesa 05
Raciocínio Lógico/Matemática 05

Informática Básica 05

Conhecimentos Gerais 10
Legislação/Didática Geral 05

Conhecimentos Específicos 10

TOTALTOTAL 4040

7.17.1 As provas de Língua Portuguesa, Raciocínio Lógico/Matemática, Informática Básica, Conhecimentos Gerais, Legislação/Didática Geral e Conhecimentos
Específicos, versarão sobre os programas contidos no ANEXO IIANEXO II, deste Edital, e buscarão avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo;

7.2 7.2 As Provas Objetivas, para todos os cargos, constarão de questões objetivas de múltipla escolha, com quatro alternativas cada uma quatro alternativas cada uma e versarão sobre assuntos dos
programas constantes do Anexo II Anexo II deste Edital.

7.3 7.3 A Prova Objetiva será avaliada conforme estabelecido no Capítulo 11Capítulo 11, deste Edital.

8. DA PRESTAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS8. DA PRESTAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 8.1 As provas objetivas serão realizadas na cidade de SILVES-AM ou cidades circunvizinhas, conforme necessidade, na data prevista de 17 de Dezembro de 2023de 17 de Dezembro de 2023
com início as 8h00min com duração prevista de 3 horas para o turno matutino e início as 14h00min com duração prevista de 3 horas período vespertino8h00min com duração prevista de 3 horas para o turno matutino e início as 14h00min com duração prevista de 3 horas período vespertino , conforme
tabela abaixo, observado o horário Local;

8.2 8.2 O Instituto reserva-se no poder de uso de um dia a mais para realização da prova, se houver demanda além do que o município possa suportar;

TABELA IV – HORÁRIO E DATATABELA IV – HORÁRIO E DATA

CARGOSCARGOS DATA DA PROVA/PERÍODO DE APLICAÇÃODATA DA PROVA/PERÍODO DE APLICAÇÃO
Professor de Educação Física, Professor de Educação Infantil, Professor de Ciências, Psicólogo,Professor de Educação Física, Professor de Educação Infantil, Professor de Ciências, Psicólogo,

Assistente SocialAssistente Social
Domingo, 17/12Domingo, 17/12
08h da Manhã08h da Manhã

Professor de Professor de História, Professor de Matemática, Professor de Língua Portuguesa, Professor deHistória, Professor de Matemática, Professor de Língua Portuguesa, Professor de
Geografia, Professor de Educação EspecialGeografia, Professor de Educação Especial

Domingo, 17/12Domingo, 17/12
14h da Tarde14h da Tarde

8.2.1 8.2.1 Os portões, no período matutino, serão abertos a partir das 7h abertos a partir das 7h e serão FECHADOS FECHADOS impreterivelmente às 7h45min da manhã7h45min da manhã, para o turno vespertino, os portões
serão abertos a partir das 13h abertos a partir das 13h e FECHADOS impreterivelmente às 13h 45minFECHADOS impreterivelmente às 13h 45min ;

8.2.28.2.2 Caso o número de candidatos inscritos exceda à oferta de lugares existentes nas escolas da cidade de SILVES- AM, o Instituto Merkabah, reserva-se do direito de
alocá-los em cidades próximas da determinada, para aplicação das provas, não assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos;
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8.38.3 Os locais e horários serão confirmados oportunamente através de EDITAL DE CONVOCAÇÃO EDITAL DE CONVOCAÇÃO para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Município
de SILVES/AM e através da Internet no endereço https://merkabah.selecao.net.brhttps://merkabah.selecao.net.br, a partir de 17 de Novembro de 2023 17 de Novembro de 2023 e também no Cartão de Confirmação que estará
disponível na área do candidato;

8.3.1 8.3.1 Será de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;Será de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

8.3.2 8.3.2 Ao candidato só será permitida a participação nas provas na respectiva data, horário e local a serem divulgados de acordo com as informações constantes no item
8.3., deste Capítulo;

8.48.4 Não será permitida, em hipótese alguma, a realização das provas em outro dia, horário ou fora do local designado nem mesmo a pedido do candidato;

8.58.5 Os eventuais erros de digitação de nome, número de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc.… não poderão ser solicitados no dia de aplicação das
provas; A data limite para correção de dados será até 1616 de Novembro de 2023;de Novembro de 2023;

8.6 8.6 Caso haja inexatidão na informação relativa à condição de portador de necessidade especial, o candidato deverá entrar em contato com o Serviço de Atendimento
ao Candidato – SAC do Instituto Merkabah, pelo e-mail institutotecnologicomerkabah@gmail.cominstitutotecnologicomerkabah@gmail.com  com antecedência mínima de 48 (quarenta e oito) horas da data de
aplicação das Provas Objetivas;

8.6.18.6.1 Não será admitida a troca de Opção de Cargo e/ou setor em hipótese alguma;

8.6.2 8.6.2 A alteração da condição de candidato portador de necessidade especial somente será efetuada na hipótese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de
inscrição tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereço eletrônico https://merkabah.selecao.net.brhttps://merkabah.selecao.net.br, desde que o candidato tenha
cumprido todas as normas e exigências constantes.

8.6.38.6.3 O candidato que não entrar em contato com o SAC no prazo mencionado no item 8.6. deste Capítulo, será o único responsável pelas consequências ocasionadas
pela sua omissão;

8.78.7 O candidato deverá comparecer ao local designado para a prova com antecedência mínima de 1 (uma) hora, munido de:

a.a. comprovante de inscrição;comprovante de inscrição;

b. original de um dos documentos de identidade a seguirb. original de um dos documentos de identidade a seguir : Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Segurança, pelas
Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das Relações Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdência Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Órgãos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitação (com fotografia, na forma da Lei nº 9.503/97);

c.c. caneta esferográfica de tinta preta ou azul de material transparente.caneta esferográfica de tinta preta ou azul de material transparente.

8.7.1 8.7.1 Os documentos apresentados deverão estar em perfeitas condiçõesperfeitas condições, de forma a permitir a identificação doidentificação do candidatocandidato com clareza;

8.7.2 8.7.2 O comprovante de inscrição não terá validade como documento de identidade;

8.7.3 8.7.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto,
deverá ser apresentado documento que ateste o registro da ocorrência (B.O.) em órgão policial, expedido há, no máximo, 30 (trinta) dias, ocasião em que será
submetido à identificação especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressão digital em formulário próprio;

8.7.3.18.7.3.1 A identificação especial também será exigida do candidato cujo documento de identificação apresente dúvidas relativas à fisionomia e/ou à assinatura do
portador;

8.7.48.7.4 Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, títulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegíveis, não identificáveis e/ou danificados;

8.8 8.8 Não haverá segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato;

8.9 8.9 No dia da realização das provas, na hipótese de o candidato não constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocação, o
Instituto Merkabah procederá à inclusão do referido candidato, através de preenchimento de formulário específico mediante a apresentação do comprovante de
inscrição pago;

8.9.1 8.9.1 A inclusão de que trata o item 8.9 será realizada de forma condicional e será confirmada pelo Instituto Merkabah na fase de Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de se verificar a pertinência da referida inclusão;

8.9.2 8.9.2 Constatada a improcedência da inscrição de que trata o item 8.9, esta será automaticamente cancelada sem direito a reclamação, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9. 9. DAS PROIBIÇÕESDAS PROIBIÇÕES

9.1 No dia da realização das provas, não será permitido ao candidato:9.1 No dia da realização das provas, não será permitido ao candidato:

9.1.1 9.1.1 Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

9.1.2 9.1.2 Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrônicos (agenda eletrônica, gravador, notebook, receptor, relógios digitais, relógios com banco de
dados, telefone celular etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares, bonés, óculos escuros;

9.1.3 9.1.3 Na ocorrência do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrônico durante a realização das provas objetivas, o candidato será automaticamente
eliminado do Concurso Público;

9.2 9.2 O descumprimento dos itens 9.1.1, 9.1.2., e 9.1.3. e implicará a eliminação do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

9.3 9.3 O Instituto Merkabah não se responsabilizará por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrônicos ocorridos durante a realização das provas;

9.4 9.4 Durante a realização das provas, não será permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicação entre os candidatos, nem a utilização de livros, códigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotações;

9.5 Quanto às Provas9.5 Quanto às Provas

9.5.1 9.5.1 Para a realização das Provas Objetivas, o candidato lerá as questões no caderno de questões e marcará suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferográfica de tinta preta ou azul, sendo o único documento válido para correção;

9.5.1.1 9.5.1.1 Não serão computadas questões não respondidas nem questões que contenham mais de uma resposta(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras,
ainda que legíveis;

9.5.1.2 9.5.1.2 Não deverá ser feita nenhuma marca fora do campo reservado  às respostas ou assinatura,  pois qualquer marca poderá  ser lida pelas leitoras
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óticas, prejudicando o desempenho do candidato;

9.6 9.6 Ao terminar a prova, o candidato entregará ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execução da prova;

9.7 9.7 A Prova Objetiva terá a duração de 3 (três) 3 (três) horas para todos os cargos;

9.8 9.8 Iniciadas as provas, nenhum candidato poderá retirar-se da sala antes de decorrida 1h 00 (uma hora) 1h 00 (uma hora) do início destas, podendo levar o caderno de questões somentepodendo levar o caderno de questões somente
a partir da segunda hora de prova.a partir da segunda hora de prova.

9.9 9.9 A Folha de Resposta dos candidatos será personalizada, impossibilitando a substituição.

9.10 9.10 Os três últimos candidatos deverão permanecer na sala de prova e somente poderão sair juntos do recinto.

10.10. DA ELIMINAÇÃO DO CANDIDATODA ELIMINAÇÃO DO CANDIDATO

10.1 10.1 Será automaticamente excluído do Concurso Público o candidato que:

10.1.1 10.1.1 Apresentar-se após o fechamento dos portões ou fora dos locais predeterminados e divulgados através do Edital de Convocação na data estipulada no item 8.3;

10.1.2 10.1.2 Não apresentar o documento de identidade exigido no item 8.7, alínea “b”, deste Capítulo;

10.1.3 10.1.3 Não comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

10.1.4 10.1.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo mínimo de permanência estabelecido;

10.1.5 10.1.5 For surpreendido em comunicação com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicação ou utilizando-se de
livros, notas, impressos não permitidos, calculadora ou similar;

10.1.6 10.1.6 For surpreendido portando agenda eletrônica, gravador, notebook, receptor, relógios digitais, relógios com banco de dados, telefone celular e/ou equipamentos
semelhantes, bem como protetores auriculares;

10.1.7 10.1.7 Lançar mão de meios ilícitos para executar as provas;

10.1.8 10.1.8 Não devolver a Folha de Respostas cedida para realização das provas;

10.1.9 10.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relação a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

10.1.10 10.1.10 Fizer anotação de informações relativas às suas respostas fora dos meios permitidos;

10.1.11 10.1.11 Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Cadernos de Questões;

10.1.12 10.1.12 Não cumprir as instruções contidas no Caderno de Questões de Prova e na Folha de Respostas;

10.1.13 10.1.13 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Público;

10.2 10.2 Constatado, após as provas, por meio eletrônico, estatístico, visual, grafológico ou por investigação policial, ter o candidato utilizado processos ilícitos, suas
provas serão anuladas e ele será automaticamente eliminado do Concurso Público;

10.310.3 Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas em razão de afastamento do candidato da sala de prova;

10.4 10.4 A condição de saúde do candidato no dia da aplicação da prova será de sua exclusiva responsabilidade;

10.510.5 Ocorrendo alguma situação de emergência, o candidato será encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confiança. A equipe de
Coordenadores responsáveis pela aplicação das provas dará todo apoio que for necessário;

10.6 10.6 Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este não poderá retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do
Concurso;

10.7 10.7 O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 2 (duas) horas 2 (duas) horas do horário marcado no quadro da sala onde estiver prestando prova, poderá levar o
seu Caderno de Questões, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que será o único documento válido para correção;

10.8 10.8 O candidato, ao terminar sua prova, deverá retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, não podendo permanecer nas suas dependências, bem como
não poderá utilizar os banheiros;

10.9 10.9 No dia da realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação das provas e/ou pelas autoridades presentes, informações
referentes ao conteúdo das provas e/ou critérios de avaliação/classificação.

11. 11. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVADO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1 11.1 A Prova Objetiva será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

11.1.1 11.1.1 Na avaliação e correção da Prova Objetiva será utilizado a somatória das questões acertadas;

11.2 11.2 Corresponde ao número de acertos que o candidato obtém na prova, multiplicado pelo peso das questões;

11.3 11.3 Para se chegar ao total de pontos, o candidato deverá somar o número de questões acertadas na prova se atentando a pontuação para cada questão explanada no
quadro abaixo:

TABELA V – JULGAMENTO DA PROVATABELA V – JULGAMENTO DA PROVA

CARGO DE NÍVEL SUPERIORCARGO DE NÍVEL SUPERIOR

PROVA TIPOPROVA TIPO DISCIPLINASDISCIPLINAS QUANT.QUANT.
QUESTÕESQUESTÕES

VALORVALOR
QUESTÕESQUESTÕES

PONTUAÇÃO MÁX.PONTUAÇÃO MÁX.

OBJETIVA CONHECIMENTOS
BÁSICOS

LÍNGUA PORTUGUESA 05 02 10
MATEMÁTICA/ RACIOCÍNIO
LÓGICO

05 02 10

LEGISLAÇÃO/DIDÁTICA GERAL 05 02 10
INFORMÁTICA BÁSICA 05 02 10
CONHECIMENTOS GERAIS 10 02 20
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 10 04 40
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TÍTULOS VALOR UNITÁRIO VALOR MÁXIMO

a. Doutorado - Doutorado - diploma devidamente registrado, ou certificado/declaração de conclusão de curso acompanhado do
histórico escolar, correlato e intrínseco à área de educação e/ou à disciplina específica objeto da inscrição.

6,0 6,0

b. Mestrado - Mestrado - diploma devidamente registrado, ou certificado/declaração de conclusão de curso acompanhado do
histórico escolar, correlato e intrínseco à área de educação e/ou à disciplina específica objeto da inscrição.

4,0 4,0

c.. Pós-Graduação Lato Sensu (especialização) Pós-Graduação Lato Sensu (especialização) com carga horária mínima de 360 horas, diploma devidamente
registrado, ou certificado/declaração de conclusão de curso acompanhado do histórico escolar, correlato e intrínseco
à área de educação e/ou à disciplina específica objeto da inscrição.

2,0 2,0

TOTALTOTAL 40 100

11.4 11.4 O cálculo final será igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva;

11.5 11.5 Será considerado HABILITADOHABILITADO o candidato que obtiver a pontuação igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos correspondente a prova
Objetiva realizada;

11.6 11.6 O candidato não habilitado na Prova Objetiva será eliminado do Concurso.

12. 12. DA PROVA DE TÍTULOSDA PROVA DE TÍTULOS

12.1 12.1 Concorrerão à Prova Títulos Concorrerão à Prova Títulos todos os candidatos a cargos de nível superior HABILITADOS cargos de nível superior HABILITADOS nas Provas ObjetivasProvas Objetivas, conforme estabelecido no Capítulo 11, deste
Edital;

12.2 12.2 Os documentos relativos aos Títulos deverão ser anexados na área do candidato a partir das 9h do dia 059h do dia 05  de janeiro de 2023 até às 23h59 do dia 12 de janeiro de de janeiro de 2023 até às 23h59 do dia 12 de janeiro de
2023, 2023, https://merkabah.selecao.net.brhttps://merkabah.selecao.net.br  via área do candidato no link correlatovia área do candidato no link correlato ;

12.3 12.3 Após esta data/horário mencionados no item 12.2, não serão aceitos outros documentos, sob qualquer hipótese;

12.3.1 12.3.1 A entrega dos documentos relativos à Prova de Títulos não é obrigatória. O candidato que não enviar os Títulos não será eliminado do Concurso;A entrega dos documentos relativos à Prova de Títulos não é obrigatória. O candidato que não enviar os Títulos não será eliminado do Concurso;

12.4 12.4 Serão aceitos como documentos os Títulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusão de curso expedidos por Instituição
Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverão conter carimbo e identificação da instituição e do responsável pela expedição do documento;

12..4.1 12..4.1 Não serão aceitos documentos de Títulos dos candidatos que nãonão concluíram a sua especialização;

12..4.2 12..4.2 Os documentos de Títulos que forem representados por declarações, certidões, atestados, e outros documentos que não tenham o cunho definitivo de conclusão
de curso, deverão estar acompanhados do respectivo histórico escolar, mencionando a data da colação de grau, bem como deverão ser expedidos por Instituição Oficial
ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverão conter carimbo e identificação da instituição e do responsável pela expedição do documento;

12.4.3 12.4.3 Os certificados expedidos em língua estrangeira deverão vir acompanhados pela correspondente tradução efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidação
dada pelo órgão competente;

12.4.4 12.4.4 Só serão aceitos Títulos correlatos e intrínsecos a área do cargo pretendido.

12.5 12.5 Os cursos deverão estar autorizados pelos órgãos competentes;

12.6 12.6 A escolaridade exigida como requisito para inscrição no concurso, não será considerada como Título;

12.7 12.7 É de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentação e comprovação dos documentos de Títulos;

12.7.1 12.7.1 O candidato deverá enviar o seu título na aba correspondente a sua especialização;

12.7.2 12.7.2 O arquivo deverá ser em PDF, e o candidato deve atentar-se para que o mesmo não esteja protegido por senha, sendo este motivo passível de indeferimento da
solicitação;

12.7.3 12.7.3 O candidato deverá atentar-se para os documentos que tenham informações frente e verso, enviando todas as imagens para análise

12.8 12.8 Não serão aceitas entregas ou substituições posteriores ao período determinado, bem como, Títulos que não constem das tabelas apresentadas neste Capítulo;

12.9 Apresentado mais de um Título, será considerado, para efeito de avaliação, apenas o de maior pontuação;12.9 Apresentado mais de um Título, será considerado, para efeito de avaliação, apenas o de maior pontuação;

12.10 12.10 A prova de títulos terá caráter classificatório;

12.11 12.11 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos títulos, o candidato terá anulada a respectiva pontuação e, comprovada a culpa
do mesmo, será excluído do Concurso.

12.12 12.12 Serão considerados Títulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA VI – TABELA DE TÍTULOTABELA VI – TABELA DE TÍTULO

13. 13. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL DOS CANDIDATOSDA CLASSIFICAÇÃO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1 13.1 A nota final de cada candidato será igual ao total de pontos obtidos:

13.1.1 13.1.1 Para os Cargos que possuem Prova Objetivas e Prova de TítulosProva Objetivas e Prova de Títulos : a Nota Final será igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido dos pontos
obtidos na Prova de Títulos;

13.2 13.2 Os candidatos serão classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificação por cargo;

13.3 13.3 Serão elaboradas duas listas de classificação, uma geral com a relação de todos os candidatos em ampla concorrência, e uma especial com a relação apenas dos
candidatos PCDs;

13.4 13.4 O resultado do Concurso será publicado no Diário Oficial dos Municípios do Amazonas, afixado na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES, divulgado
na internet no endereço eletrônico https://merkabah.selecao.net.brhttps://merkabah.selecao.net.br  e caberá recurso nos termos do Capítulo 14, deste Edital;
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13.5 13.5 A lista de Classificação Final/Homologação, após avaliação dos eventuais recursos interpostos, será afixada na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES
e publicada na Imprensa Oficial do Município e no site do Instituto Merkabah;

13.6 13.6 No caso de igualdade na Classificação Final, dar-se-á preferência sucessivamente ao candidato que:

13.6.1 13.6.1 Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o último dia das inscrições, atendendo ao que dispõe o Estatuto do Idoso – Lei Federal nº 10.741/03;

13.6.2 13.6.2 Obtiver maior número de acertos na prova de Conhecimentos Específicos;

13.6.3 13.6.3 Obtiver maior número de acertos na prova de Língua Portuguesa;

13.6.4 13.6.4 Obtiver maior número de acertos na prova de Raciocínio Lógico/Matemática;

13.6.5 13.6.5 Obtiver maior número de acertos na prova de Legislação/Didática Geral, quando houver;

13.6.6 13.6.6 Obtiver maior número de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

13.6.7 13.6.7 Obtiver maior número de pontos na prova de Títulos, quando houver;

13.6.8 13.6.8 Tiver maior idade, para os candidatos não alcançados pelo Estatuto do Idoso.

14. DOS RECURSOS14. DOS RECURSOS

14.1 14.1 Será admitido recurso no prazo de 48 horas, quanto à divulgação da Lista de isenção, portadores de necessidades especiais, resultado das Provas Objetivas,
divulgação dos Gabaritos e publicação do Resultado Provisório, inclusive dos desempates;

14.2 14.2 Os recursos poderão ser interpostos no prazo máximo de 2 (dois) dias:

14.2.1 14.2.1 2 (dois) dias, a contar da data de divulgação da listagem de candidatos portadores de necessidades especiais;

14.2.2 14.2.2 2 (dois) dias, a contar da data da realização das Provas Objetivas;

14.2.3 14.2.3 2 (dois) dias, a contar da data de divulgação dos Gabaritos Oficiais do Concurso Público;

14.2.4 14.2.4 2 (dois) dias, a contar da data de publicação do Resultado Provisório das Provas Objetivas, inclusive dos desempates;

14.2.5 14.2.5 2 (dois) dias, a contar da data de publicação do Resultado Provisório das Provas de Títulos, inclusive dos desempates;

14.3 14.3 Os recursos interpostos que não se refiram especificamente aos eventos indicados no item 14.2 não serão apreciados;

14.4 14.4 Admitir-se-á um único recurso por candidato, para cada evento indicado no item 14.2;

14.5 14.5 Os recursos listados no item 14.2 deste Capítulo deverão ser interpostos exclusivamente por meio da área de candidato de acordo com as instruções constantes
neste capítulo;

14.5.1 14.5.1 Não serão aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado;

14.6 14.6 O Instituto Merkabah e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES não se responsabilizam por recursos não recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferência de dados;

14.6.1 14.6.1 O candidato deverá ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

14.7 14.7 A interposição dos recursos não obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Público;

14.8 14.8 O ponto relativo a uma questão eventualmente anulada será atribuído a todos os candidatos;

14.9 14.9 Caso haja procedência de recurso interposto dentro das especificações, poderá eventualmente alterar-se a classificação inicial, obtida pelo candidato, para uma
classificação superior ou inferior ou ainda poderá ocorrer à desclassificação do candidato que não obtiver nota mínima exigida para aprovação;

14.10 14.10 Depois de julgados todos os recursos interpostos, será publicado o resultado do Concurso Público, com as alterações ocorridas em face do disposto no item 14.2;

14.11 14.11 Não serão apreciados os Recursos que forem apresentados:

a. a. Em desacordo com as especificações contidas neste Capítulo;

b. b. Fora do prazo estabelecido;

c. c. Sem fundamentação lógica e consistente; e

d. d. Com argumentação idêntica à de outros recursos;

14.12 14.12 Em hipótese alguma será aceita revisão de recurso, réplica do recurso ou recurso de Gabarito Final definitivo;

14.13 14.13 O Instituto Merkabah, por meio da sua Banca Examinadora, constitui última instância para Recurso, sendo soberana em suas decisões, razão pela qual não
caberão recursos adicionais.

15. DA NOMEAÇÃO15. DA NOMEAÇÃO

15.1 15.1 A nomeação dos candidatos obedecerá rigorosamente à ordem de classificação dos candidatos aprovados;

15.1.1 15.1.1 O candidato deverá estar ciente que, no ato da convocação deverá preencher as condições especificadas: ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos; no caso
do sexo masculino, estar em dia com o Serviço Militar; estar quite com a Justiça Eleitoral; possuir, no ato da convocação, os REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS
para o emprego, conforme especificado na Tabela de Cargos, do Capítulo I, deste Edital; não registrar antecedentes criminais; não ter sido condenado por crime contra
o Patrimônio, contra a Administração, contra a Fé Pública, contra os Costumes e os previstos na Lei nº 11.343 de 2006; não ter sido demitido por justa causa pela
Administração Pública ou ter sofrido penalidade, inclusive através de Processo Administrativo; ter aptidão física e mental e não ser portador de necessidades especiais
incompatíveis com o exercício do Emprego, comprovada em inspeção realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAÇÃO DE SILVES; não ser aposentado por invalidez;

15.1.2 15.1.2 O candidato é responsável pelo fornecimento de informações de saúde através dos exames solicitados no item 15.1.3, tendo o mesmo que estar com TODOS os
exames em mãos, estando à prefeitura e o Instituto isentos de toda e qualquer responsabilidade de aquisição destes.

15.1.3 15.1.3 Exames solicitados pelo Médico do Trabalho: ASO (Atestado de Saúde Ocupacional), Laboratoriais (hemograma completo e glicemia), raio x do tórax, para
todos os cargos e exames complementares de acuidade visual e audiometria para os professores.
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15.2 15.2 Por ocasião da convocação que antecede a nomeação os candidatos classificados deverão apresentar documentos originais, acompanhados de uma cópia que
comprovem os requisitos para provimento, estabelecidos no presente Edital;

15.3 15.3 A convocação, que trata o item anterior, será através de publicação no Diário Oficial dos Municípios do Amazonas;

15.3.1 15.3.1 Os candidatos, após a publicação do edital no Diário Oficial dos Municípios do Amazonas, conforme o item anterior, terão o prazo máximo de 7 (sete) dias para
apresentação dos documentos discriminados a seguir: Certidão de nascimento (quando solteiro), Certidão de Casamento, Título de Eleitor, Comprovantes de votação
nas 2 (duas) últimas eleições ou Certidão de Quitação com a Justiça Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação, Cédula de Identidade – RG, 4
(quatro) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Número do PIS/PASEP ou declaração de firma anterior, informando não haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa
Física – CPF/CIC e regularização, Comprovantes de Escolaridade, Certidão de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinação dos filhos menores de 7 anos e
Atestados de Antecedentes; comprovante de endereço e carteira de vacinação com Antitetânica em dia; Declaração de não acumulo de cargos; Declaração de bens e
renda; CPF do cônjuge e filhos caso for dependente; Conta- Corrente.

15.3.2 15.3.2 A não apresentação da documentação exigida no item 15.3.1 implicará a anulação de todos os atos praticados pelo candidato;

15.4 15.4 Não serão aceitos no ato da posse e/ou nomeação protocolos ou cópias dos documentos exigidos. As cópias somente serão aceitas se estiverem acompanhadas do
original, para fins de conferência pelo órgão competente;

15.5 15.5 No caso de desistência do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato será formalizado por este através de Termo de Desistência Definitiva;

15.5.1 15.5.1 O não comparecimento, quando convocado, implicará na sua exclusão e desclassificação em caráter irrevogável e irretratável do Concurso Público;

15.6 15.6 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereço perante a PREFEITURA DE SILVES;

15.7 15.7 Os candidatos aprovados serão convocados de acordo com a sua classificação somente para a SETOR em que se inscreveu, e sua lotação ficará de acordo com as
necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES;

15.8 15.8 Ao entrar em exercício, o funcionário nomeado ficará sujeito ao Estágio Probatório de 03 (três) anos;

15.9 15.9 O candidato só poderá ser lotado em setor diferente do escolhido no ato da inscrição após estágio probatório e análise da SEMEI.

15.10 15.10 Os candidatos classificados serão contratados pelo regime estatutário.

16. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS16. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

16.1 16.1 Todas as convocações, avisos e resultados referentes exclusivamente às etapas do presente Concurso serão publicados no Diário Oficial dos Municípios do
Amazonas bem como constarão no site do Instituto Merkabah;

16.2 16.2 Serão publicados no Diário Oficial dos Municípios do Estado do Amazonas apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificação no Concurso;

16.3 16.3 A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasião da nomeação,
acarretarão a nulidade da inscrição e desqualificação do candidato, com todas as suas decorrências, sem prejuízo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal;

16.4 16.4 Caberá ao Presidente da Comissão do Concurso, a homologação dos Resultados Finais do Concurso Público, a qual poderá ser efetuada por emprego,
individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administração;

16.5 16.5 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos enquanto não consumada a providência ou evento que lhe disser respeito, ou
até a data da convocação dos candidatos para a prova correspondente, circunstância que será mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

16.6 16.6 O candidato se obriga a manter atualizado o endereço perante o Instituto Merkabah, situado Rua Tancredo Neves, n° 01 A, Dom Pedro, Manaus - AM, CEP
69042-760 até a data de Publicação da Homologação dos Resultados e, após esta data, junto a Secretaria Municipal de Educação de SILVES - AM – Departamento
Administrativo;

16.7 16.7 É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicação de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Concurso, os quais serão afixados
também nos quadros de aviso da PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES, devendo, ainda, manter seu endereço e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso;

16.8 16.8 PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES e o Instituto Merkabah não se responsabilizam por eventuais prejuízos ao candidato decorrentes de:

16.8.1 16.8.1 Endereço e número de telefone de contato não atualizado;

16.8.1.1 16.8.1.1 Endereço e número de telefone de contato não atualizado;

16.8.2 16.8.2 Endereço de difícil acesso;

16.8.3 16.8.3 Correspondência devolvida pela ECT por razões diversas de fornecimento e/ou endereço errado do candidato;

1.8.4 1.8.4 Correspondência recebida por terceiros;

1.9 1.9 As despesas relativas à participação do candidato no Concurso e a apresentação para posse e exercício correrão a expensas do próprio candidato;

1.9.1 1.9.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES e o Instituto Merkabah não se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicações referentes
a este Concurso;

16.9.2 16.9.2 A realização do certame será feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Merkabah;

16.9.3 16.9.3 Os casos omissos serão resolvidos conjuntamente pela Comissão do Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES e pelo Instituto Merkabah, no que
tange a realização deste Concurso;

16.9.4 16.9.4 PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES não emitirá declaração de aprovação no Concurso, sendo a própria publicação no Diário Oficial dos Municípios do
Amazonas um documento hábil para comprovar a aprovação.

SILVES, 29 de setembro de 2023.SILVES, 29 de setembro de 2023.

RAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANARAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANA

Prefeito Municipal de SilvesPrefeito Municipal de Silves

ANEXO I- CARGOS E DESCRIÇÃO DOS CARGOSANEXO I- CARGOS E DESCRIÇÃO DOS CARGOS

CARGOS/ DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES/ REQUISITOS BÁSICOSCARGOS/ DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES/ REQUISITOS BÁSICOS
PROFESSOR ED-LPL-IV-20HPROFESSOR ED-LPL-IV-20H
REQUISITO PARA INGRESSOREQUISITO PARA INGRESSO:
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Curso superior em Licenciatura Plena ou Normal Superior completo concluído em instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC
ATRIBUIÇÕES: ATRIBUIÇÕES: 1. Planejar e executar o trabalho docente, em consonância com o plano curricular da escola e atendendo ao avanço da tecnologia educacional;
2. Levantar e interpretar dados relativos à realidade de sua classe;
3. Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nível de sua sala de aula;
4. Selecionar e organizar formas de execução - situações de experiências;
5. Definir e utilizar formas de avaliação, condizentes com o esquema de referências teóricas utilizado pela escola;
6. Realizar ação cooperativamente no âmbito escolar;
7. Participar de reuniões, conselho de classe, atividades cívicas e outras;
8. Atender a solicitações da direção da escola referentes à ação docente desenvolvida no âmbito escolar;
9. Planejar suas atividades e preparar o material necessário à sua execução;
10. Manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado;
11. Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos;
12. Exercer a coordenação de matérias;
13. Integra-se aos órgãos complementares da escola;
14. Participar da elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento de ensino;
15. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica do estabelecimento de ensino;
16. Zelar pela aprendizagem dos alunos;
17. Estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento;
18. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos períodos dedicados  ao  ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento
profissional;
19. Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade;
20. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função.
Cargo: ASSISTENTE SOCIALASSISTENTE SOCIAL
REQUISITO PARA INGRESSOREQUISITO PARA INGRESSO:
Escolaridade mínima para provimento: Ensino superior completo concluído em instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC
Curso específico: Serviço Social
Requisitos para provimento: Registro no Conselho Regional de Classe
Conhecimento intermediário em informática em nível usuário
Carga horáriaCarga horária: 30 (trinta) horas semanais
ATRIBUIÇÕES:ATRIBUIÇÕES: 1. Contribuir com o direito à educação, bem como o direito ao acesso e permanência na escola com a finalidade da formação dos estudantes para o
exercício da cidadania, preparação para o trabalho e sua participação na sociedade;
2. Contribuir para a garantia da qualidade dos serviços aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da criança e do adolescente, contribuindo assim para sua
formação, como sujeitos de direitos;
3. Atuar no processo de ingresso, regresso, permanência e sucesso dos estudantes na escola;
4.Contribuir no fortalecimento da relação da escola com a família e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participação na escola;
5. Contribuir com o processo de inclusão e permanência dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusão escolar;
6. Atuar junto às famílias no enfrentamento das situações de ameaça, violação e não acesso aos direitos humanos e sociais, como a própria educação;
7. Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, unidades de saúde, movimentos sociais dentre outras instituições, além de espaços de
controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos/as estudantes;
8. Realizar assessoria técnica junto à gestão escolar, bem como participar dos espaços coletivos de decisões;
9. Contribuir em programas, projetos e ações desenvolvidos na escola que se relacionem com a área de atuação;
10. Propor e participar de atividades formativas destinadas à comunidade escolar sobre temas relevantes da sua área de atuação;
11. Participar de ações que promovam a acessibilidade;
12. Contribuir na formação continuada de profissionais da rede pública de educação básica;
13. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função.

PSICÓLOGO (EDUCAÇÃO)PSICÓLOGO (EDUCAÇÃO)
REQUISITO PARA INGRESSOREQUISITO PARA INGRESSO:
Escolaridade mínima para provimento: Ensino superior completo concluído em instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC
Curso específico: Psicologia
Outros requisitos para provimento: Inscrição no Conselho de Classe.
Conhecimento intermediário em informática nível usuário.
Carga horária:Carga horária: 30 horas semanais
ATRIBUIÇÕES: ATRIBUIÇÕES: 1. Realizar estudo de antecedentes dos docentes, discentes e seus familiares para diagnóstico e tratamento;
2. Realizar acompanhamento sócio psicológico das famílias assistidas pela Secretaria de Educação;
3. Definir ações de psicologia, de forma a assegurar-lhe todos os direitos sociais previstos nas legislações federal, estadual e municipal;
4. Elaborar programas que incentivem a participação do educador, do educando e sua família na sociedade;
5. Promover a integração entre as entidades sociais e os órgãos públicos, buscando mecanismos que valorizem os docentes e discentes;
6. Realizar atividades como:
a. Organização de palestras que propiciem a integração da sociedade;
b. Promoção da integração entre as instituições privadas, para que estas se organizem na defesa dos direitos da população;
7. Colaborar na obtenção de recursos técnicos visando a implementação de programas educacionais;
8. Elaborar e desenvolver um calendário de atividades das entidades, a fim de evitar justaposição e facilitar as parcerias;
9. Fornecer subsídio ao poder público, para incrementar a legislação municipal relativa às políticas educacionais;
10. Fiscalizar as ações desenvolvidas por entidade governamentais e não governamentais no âmbito das ações educacionais;
11. Dar parecer aos projetos ou programas desenvolvidos na sua área;
12. Realizar estudos e pesquisas de campo de psicologia social;
13. Coordenar trabalhos de reabilitação profissional do público-alvo assistido com as ações e projetos educacionais;
14. Planejar e promover inquérito sobre a situação social, fazendo triagem para estudo e encaminhamento;
15. Executar outras tarefas correlatas inerentes à sua qualificação profissional.

ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICOANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

PARA TODOS OS CARGOSPARA TODOS OS CARGOS

PORTUGUÊSPORTUGUÊS Interpretação de texto. Significação das palavras: sinônimos, antônimos, sentidos próprio e figurado. Ortografia. Pontuação. Acentuação. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposição, conjunção (classificação e sentido que imprime às relações entre as orações).
Concordância verbal e nominal. Regência verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vícios de linguagem. Equivalência e transformação de estruturas. Processos de
coordenação e subordinação. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formação das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de
coordenação e subordinação. Colocação pronominal. Equivalência e transformação de estrutura.

MATEMÁTICAMATEMÁTICA Operações com números naturais e fracionários:  adição, subtração, multiplicação e divisão. Equações de  1° e 2°graus. Problemas  envolvendo as
quatro operações. Noções de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema  monetário brasileiro. Números e grandezas direta  e inversamente proporcionais:
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razões e proporções, divisão proporcional. Regras de três simples e composta. Porcentagem. Juros, Descontos. Geometria: forma, perímetro, área, volume, ângulo.
Sistema de medidas legais. Resolução de situações problema. Matemática.

RACIOCÍNIO LÓGICO-MATEMÁTICO: RACIOCÍNIO LÓGICO-MATEMÁTICO: Proposições e conectivos; Operações lógicas sobre proposições; Tabelas verdade de proposições compostas; Tautologias e
contradições; Equivalência lógica e implicação lógica; Álgebra das proposições; Argumentos; Sentenças abertas; Operações lógicas sobre sentenças abertas;
Quantificadores. Módulo II - Raciocínio quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operações básicas de conjunto; conjuntos de números e desigualdade; Expressões e
equações algébricas; Sequências e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Funções; Análise combinatória; Matrizes e determinantes; Geometria; Geometria
analítica; estatística e probabilidades; matemática financeira. Compreensão do processo lógico que, a partir de um conjunto de hipóteses, conduz, de forma válida, a
conclusões determinadas. Noções básicas de proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo regra de três simples, cálculos de porcentagem, acréscimos e
descontos.

CONHECIMENTOS GERAISCONHECIMENTOS GERAIS  Atualidades - Fatos e notícias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicação de massa,
como jornais, revistas, rádios, televisão e internet. História e geografia do Brasil e do Município de SILVES. Direitos e Deveres do Funcionário Público, Atividades
específicas teóricas inerentes ao cargo, Estatuto do Servidor de SILVES.

INFORMÁTICA BÁSICA: INFORMÁTICA BÁSICA: Principais componentes de um computador, elementos de Hardware, conceito de Software; Noções básicas do Sistema Operacional
Windows; Internet e Navegadores; Conceito básico de internet e intranet; Conceitos básicos do Word, digitação, edição de textos, estilos e formatação. Cuidados
relativos à segurança e sistemas antivírus.

LEGISLAÇÃO PARA OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR (EXCETO PROFESSOR)LEGISLAÇÃO PARA OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR (EXCETO PROFESSOR)

ASSISTENTE SOCIAL: ASSISTENTE SOCIAL: LEI No 8.662, DE 7 DE JUNHO DE 1993, Lei nº 12.317, de 26 de agosto de 2010

PSICÓLOGO: PSICÓLOGO: Resoluções CFP nº 001/99, 018/02, 007/03, 010/05 e 001/99. Lei federal 10.216/2001. Lei federal 10.216/2001.

LEGISLAÇÃO/ DIDÁTICA PARA OS CARGOS DE PROFESSORLEGISLAÇÃO/ DIDÁTICA PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

DIDÁTICA GERAL DIDÁTICA GERAL - Didática Geral: 1. A Prática Pedagógica: Concepções e Tendências do Ensino da didática. 2. Teóricos: Paulo Freire e Celestin Frenet (Pedagogia
Libertadora); Piaget e Vigostsk (Pedagogia Libertaria). 3. Planejamento: Tipos de Planejamento (Planejamento Educacional, Curricular e de Ensino); Etapas de
Planejamento (objetivos, população alvo, seleção de conteúdo, modos operacionais e avaliação. 4. Estratégias de Ensino: Método, Processo, Técnicas e Meios. 5.
Avalição: Avaliação Funcional, Somativa ou Integradora e Final. 6. Os Pilares da educação: Aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver e Aprender a ser.
7. As Competências Gerais da BNCC. 8. Projeto, Politico Pedagógico. 9. Ética Profissional. Legislação: 1. Lei nº 9.394/96. 2. Lei nº 12.796/2013 (que altera a Lei nº
9.394/96). 3. Plano Nacional de Educação - Lei nº 13.005/2014. 4. Estatuto da Criança e do Adolescente - Lei nº 8.069/1990 (ECA): Artigos 1º a 24 e 53 a 69; Parte
Especial: Título I; Título II; Título III; Título V – artigos 131 a 140. 5. Constituição Federal/88 – artigos 206 a 214. 6. Emenda Constitucional nº 53, de 19/12/2006,
publicada em 20/12/2006. 7. Lei nº 11.494, de 20/6/2007, publicada em 21/6/2007. 8. Lei nº 11.645 de 10/03/2008. 9. Legislação para inclusão de pessoa com
deficiência Lei n.º 13.146 de 06/07/2015. 10. Lei nº 11.645/08, que estabelece a obrigatoriedade do ensino de história e cultura afro-brasileira, africana e indígena na
Educação Básica.

CONHECIMENTO ESPECÍFICOCONHECIMENTO ESPECÍFICO

PROFESSOR PROFESSOR ED-LPL-IV-20H EDUCAÇÃO INFANTIL E FUNDAMENTAL I –ED-LPL-IV-20H EDUCAÇÃO INFANTIL E FUNDAMENTAL I –  CONHECIMENTO ESPECÍFICO 1. O processo de Alfabetização e Letramento. 2.
As contribuições da Psicogênese da Língua escrita. 3. O processo de Adaptação na Educação Infantil e o papel do professor. 4. A importância da ludicidade no
contexto educativo. 5. Rotina e a organização do tempo e do espaço na Educação Infantil (jogos, brincadeiras, música, artes, dança, cantigas, histórias). 6. As
contribuições de Rousseau, Froebel, Pestalozzi e Montessori para infância e a Educação Infantil. 7. A teoria de Jean Piaget do desenvolvimento cognitivo: as
influências, as tendências e os estágios de desenvolvimento. 8. A perspectiva sociocultural de Vygotsky: o papel dos adultos e dos pares. 9. Pressupostos norteadores
do Referencial Curricular Nacional para a Educação Infantil-RCNEI/MEC. 10. Conhecimentos Pedagógicos: Função social da Educação Infantil. História Social da
Infância, concepção de infância e de criança. 11. Cuidado e Educação da Primeira Infância. 12. Ética no trabalho docente e o papel do professor na prática pedagógica
com crianças. 13. Avaliação na Educação Infantil. 14. Organização da Educação Infantil centrada no processo de desenvolvimento da criança. 15. Política Nacional de
Educação Infantil/MEC. 16. Indicadores de Qualidade na Educação Infantil/MEC. 17. Diretrizes Nacionais para Educação Especial na Educação Básica/MEC. 18
Fundamentos da Educação Infantil. 18.1. Função atual da Educação Infantil: educar-cuidar – formação pessoal e social da criança na creche e na pré-escola - direito da
criança e etapa inicial da Educação Básica. 18.2. A brincadeira, a linguagem e o movimento como dimensões do desenvolvimento infantil. 19. Prática Pedagógica na
Educação Infantil. 19.1. O “currículo” na educação infantil: linguagens corporal, oral e escrita, desenho, música, movimento, conceitos lógico-matemáticos, conceitos
sobre o mundo natural e sociocultural - objetivos e atividades. 20. A função social da escola. 21. A sala de aula e a prática pedagógica: currículo escolar, planejamento
e avaliação, interação professor/aluno, recursos didáticos.

PROFESSOR ED-LPL-IV-20HPROFESSOR ED-LPL-IV-20H 6º A 9º ANO 6º A 9º ANO

ESPECIALIDADE: MATEMÁTICA:ESPECIALIDADE: MATEMÁTICA:  1. Conjuntos. 1.1. Operações: união, intercessão, diferença e complementar. 1.2. Conjuntos numéricos. 2. Funções. 3.
Trigonometria. 3.1. Arcos e ângulos. 3.2. Relações no círculo trigonométrico. 3.3. Relações métricas e trigonométricas no Triângulo. 4. Noções de probabilidade. 5.
Noções de estatística. 6. Sequência. 6.1. Progressões aritméticas. 6.2. Progressões geométricas. 7. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 8. Geometria analítica.
8.1. Ponto, reta e circunferência. 9. Geometria espacial. 9.1. Ponto, retas e plano no espaço. 9.2. Sólidos geométricos: prisma, pirâmide, cilindro, cone e esfera. 10.
Noções de matemática financeira. 11. BNCC – Matemática (6° ao 9° ano). 12. Potenciação. 13. Números primos. 14. MDC/MMC. 15. Regra de três simples e
compostas. 16. Porcentagem. 17. Funções.

ESPECIALIDADE: LÍNGUA PORTUGUESA:ESPECIALIDADE: LÍNGUA PORTUGUESA:  1. Fonologia: relação letra e fonema. Separação de sílaba e translineação. Acentuação gráfica e tônica. Ortografia
vigente e pontuação. 2. Morfologia: estrutura de palavras. Processo de formação de palavras. Classes gramaticais de palavras. 3. Sintaxe: frase, oração e período. Tipos
de períodos: simples e composto. 3.1. Análise morfossintática de período simples. Análise de período composto por coordenação. Análise de período composto por
subordinação (orações substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de concordância verbal e nominal. Sintaxe de regência verbal e nominal. Colocação pronominal. 4.
Semântica. Sinonímia. Antonímia. Homonímia. Paronímia. Polissemia. Ambiguidade. 5. Linguagem. Funções da linguagem. Denotação e conotação. Figuras de
linguagem. Níveis de linguagem. 6. Produção de texto: leitura, compreensão, interpretação e produção de texto. Coesão e coerência. Tipologia textual e gênero textual:
narração, descrição, dissertação, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite, amorosa etc.). Produção de texto em prosa, dissertativo, argumentativo com temas
relacionados às questões educacionais.

ESPECIALIDADE: GEOGRAFIA:ESPECIALIDADE: GEOGRAFIA:  1. Leitura, análise e interpretação de códigos específicos de Geografia: mapas, gráficos, tabelas, escalas. 2. Uso de escalas
cartográficas e geográficas como forma de organizar e conhecer a localização, a distribuição e a frequência dos fenômenos naturais e humanos. 3. Identificação da
unidade espacial: lugar, paisagem e território. 4. Exploração e preservação das paisagens. 5. O local e o global - jogo de escalas. 6. O espaço como disputa social. 7.
Geografia e meio ambiente. 8. Geografia política mundial. 9. África – aspectos físicos, humanos, econômicos. 10. Ásia – conflitos geopolíticos e econômicos. 11.
Europa – aspectos econômicos, humanos, físicos e políticos. 12. Oceania – economia e população. 13. América – população, economia, aspectos físicos e políticos. 14.
Blocos econômicos. 15. O Brasil na América do sul. 16. As diferentes formas de regionalização do Brasil. 17. A população brasileira. 18. Aspectos físicos do Brasil:
clima, vegetação, hidrografia e relevo. 19. Espaço agroindustrial brasileiro: características e transformações recentes. 20. Geoecologia global, clima, solo, relevo,
hidrografia, vegetação e qualidade de vida da população. 21. Espacialidades rurais e urbanas. 22. Globalização. 23. Geografia física do Amazonas: relevo, clima,
vegetação e hidrografia. 24. Aspectos populacionais do Amazonas. 25. Aspectos econômicos do Amazonas.

ESPECIALIDADE: HISTÓRIA:ESPECIALIDADE: HISTÓRIA: 1. Processo de construção  da história; 2. Preservação  do Patrimônio Histórico;  3. Tempo histórico e tempo  cronológico; 4. Surgimento
dos primeiros grupos humanos; 5. Surgimento das civilizações;  6. Formação do mundo feudal;  7. Renascimento; 8. Reforma  e contra reforma; 9. O  antigo Regime; 10.
Povos da América pré-colombiana;  11. Indígenas da América  portuguesa e Espanhola; 12. Capitanias hereditárias  na América portuguesa; 13. Escravidão indígena
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e africana na América portuguesa; 14. A era das revoluções; 15. Expansão Napoleônica; 16. Crises e revoltas na colônia portuguesa; 17. Independência do Brasil; 18.
Crise do Império e Proclamação da República brasileira; 19. Primeira e Segunda Guerra Mundial; 20. Regimes totalitários; 21. A era Vargas; 22. O Estado Novo; 23.
Ditadura Civil-Militar no Brasil; 24. A nova república brasileira; 25. Arqueologia Amazônica: Fase Paleoindígena, Arcaica e pré-história Tardia; 26. A Amazônia
Pombalina e o Diretório dos Índios; 27. A província do Grão-Pará; 28. Província do Amazonas; 29. Processo de abolição Negra no Amazonas; 30. Economia Gomífera
na Amazônia; 31. Belle époque Amazônica; 32. Crise da borracha na Amazônia.

ESPECIALIDADE: EDUCAÇÃO FÍSICA:ESPECIALIDADE: EDUCAÇÃO FÍSICA:  1. Objetivos e conteúdo da Educação Física em função do nível de desenvolvimento e aprendizagem da criança e do
adolescente; 2. Fases do desenvolvimento; 3. Psicomotricidade; 4. Aprendizagem motora e cognitiva; 5. Organização desportiva: torneios, campeonatos, competições;
Didática e Prática de Ensino específica da disciplina; 6. Educação para o lazer. Recreação: conceito e finalidades. Jogo: conceito e valor; 7. Desportos: técnicas
fundamentais e regras oficiais; 8. Técnicas e instrumentos de medida e avaliação em Educação Física; 9. Métodos e técnicas da Educação Física; 10. As novas
tendências da Educação Física: Educação Física humanista, Educação Física Progressista e a cultura corporal; 11. Jogos cooperativos; 12. Educação Física Escolar:
diferentes abordagens; 13. Fisiologia do exercício; 14. Noções de primeiros socorros.

ESPECIALIDADE: CIÊNCIASESPECIALIDADE: CIÊNCIAS : 1. Conhecimento científico e metodologias do ensino de ciências naturais. 2. Seres vivos: Teoria da evolução, características e
classificação. 3. Terra e universo: sistema solar, Constituição da Terra, solo, constituição do universo. 4. Estudo da Célula. 5. Reprodução humana. 6. Embriologia. 7.
Histologia. 8. Vírus. 9. Bactérias. 10. Protistas. 11. Algas. 12. Fungos. 13. Reino vegetal. 14. Reino animal. 15. Anatomia e fisiologia humana. 16. Genética e evolução.
17. Ecologia. 18. Substâncias puras e misturas. 19. Processos de separação de misturas. 20. Estudo da Matéria. 21. Tabela periódica. 22. Soluções e Principais funções
inorgânicas: ácidos, bases, sais e óxidos; 23. Ligações químicas. 24. Compostos do carbono: petróleo e derivados, sabões e detergentes. 25. Carboidratos, proteínas e
lipídios. 26. Química e ambiente: poluição do ar, água e solo - fontes de emissão e controle. 27. Termologia - calor e temperatura, calorimetria e termodinâmica; óptica
e ondas - reflexão, refração, formação de imagens e características das ondas. 28. Eletromagnetismo - interação entre cargas elétricas, estudo de circuitos simples
(geradores e receptores) e interação entre corrente elétrica e ímã.

ASSISTENTE SOCIALASSISTENTE SOCIAL – CONHECIMENTO ESPECÍFICO Conhecimentos sobre planejamento, implantação e execução de projetos socioeducativos na área de
saúde. Técnicas para coordenação de equipes/grupos. Técnicas para desempenho da função de facilitador em cursos. Políticas sociais (ECA, LOAS). Metodologia de
atuação nos campos. Assistência pública. Família e serviços. Políticas Sociais em: assistência pública, saúde, saúde mental, criança e adolescente, trabalho, idoso.
Encaminhamento das questões sociais: desigualdade, exclusão, violência doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisão e administração em serviço
social. Ética Profissional.

PSICÓLOGOPSICÓLOGO – CONHECIMENTO ESPECÍFICO Código de Ética. A Psicologia e a Saúde: o papel do psicólogo na equipe multiprofissional de saúde. Saúde Mental:
conceito de normalidade, produção de sintomas; Características dos estágios do desenvolvimento infantil; Psicopatologia: aspectos estruturais e dinâmicos das
neuroses, psicoses e perversões. Ações psicoterápicas de grupo; Grupos operacionais. Níveis de assistência e sua integração. Terapia Familiar e Sistêmica. Estratégias
de ações de promoção, proteção e recuperação da saúde. Doenças de notificação compulsória.

ANEXO IIIANEXO III

REQUERIMENTO DE SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃOREQUERIMENTO DE SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃO

Ao Instituto Tecnológico MerkabahAo Instituto Tecnológico Merkabah

Eu______________________________________________________________________________________Eu______________________________________________________________________________________

RG n°_________________________, CPF n°______________________, venho requerer a isenção do pagamento do valor da taxa de inscrição do Concurso PúblicoRG n°_________________________, CPF n°______________________, venho requerer a isenção do pagamento do valor da taxa de inscrição do Concurso Público
da Prefeitura Municipal de Silves - SEMED, nos termos do item 4 do Edital de Abertura nº 04/2023. Envio, também, os demais documentos indicados no Edital,da Prefeitura Municipal de Silves - SEMED, nos termos do item 4 do Edital de Abertura nº 04/2023. Envio, também, os demais documentos indicados no Edital,
assumindo, sob as penas da lei, que essa é verdadeira e idônea. Nestes termos, pede deferimento.assumindo, sob as penas da lei, que essa é verdadeira e idônea. Nestes termos, pede deferimento.

___________________________________, _____de ___________________de 2023.___________________________________, _____de ___________________de 2023.

__________________________________________________________________________________________

Assinatura do(a) candidato(a)Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV – CRONOGRAMAANEXO IV – CRONOGRAMA

DATASDATAS EVENTOSEVENTOS
29/09/2023 Publicação do Edital de Abertura de Inscrição no Diário Oficial dos Municípios do Amazonas, pela PREFEITURA DE SILVES-AM.

06/10 a 13/11/2023 Período de Inscrição via Internet no site do INSTITUTO MERKABAH. HORÁRIO LOCALHORÁRIO LOCAL
06 a 11/10/2023 Período de solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição via site do INSTITUTO MERKABAH. HORÁRIO LOCALHORÁRIO LOCAL

06 a 13/10/2023 Período de entrega dos Documentos comprobatórios solicitados para isenção de taxa enviados via anexo na área do candidato do site do
INSTITUTO MERKABAH.

06 a
13/10/2023

Período de entrega dos Laudos Médicos enviados via anexo na área do candidato do site do INSTITUTO MERKABAH.

18/10/2023 Divulgação das solicitações de Isenção das taxas de inscrição no site do INSTITUTO MERKABAH.

14/11/2023 Data-limite para pagamento das inscrições.

16/11/2023 Confirmação das inscrições.

16/11/2023 Data-Limite para solicitação de correção de dados do candidato.

17/11/2023 Publicação do Edital de Convocação para as provas objetivas no Diário Oficial dos Municípios do Estado do Amazonas, fixação na
PREFEITURA DE SILVES/AM divulgação no site do INSTITUTO MERKABAH.

17/12/202317/12/2023 APLICAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS.APLICAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS.
18/12/2023 Divulgação dos gabaritos preliminar na PREFEITURA DE SILVES/AM e no site do INSTITUTO MERKABAH, após as 10hs.

20 a 22/12/2023 Prazo para interposição de recurso referente aos gabaritos e aplicação das Provas Objetivas via site do INSTITUTO MERKABAH.

28/12/2023 Resposta dos recursos referente aos gabaritos e aplicação das Provas Objetivas via site do INSTITUTO MERKABAH.
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28/12/2023 Publicação do Gabarito Oficial

02/01/2024 Divulgação do Resultado Provisório das Provas Objetivas no Diário Oficial dos Municípios do Estado do Amazonas e no site do INSTITUTO
MERKABAH.

03 e 04/01/2024 Prazo para interposição de recurso referente à divulgação do Resultado Provisório via site do INSTITUTO MERKABAH.

10/01/2024 Resposta dos Recursos e divulgação do gabarito oficial na área do candidato

05 a 12/01/2024 Entrega da documentação de título via internet.

17/01/2024 Divulgação do Resultado Provisório das Provas de Título no Diário Oficial dos Municípios do Estado do Amazonas e no site do INSTITUTO
MERKABAH.

18 e 19/01/2024 Prazo para a interposição de recurso referente à divulgação do Resultado Provisório das Provas de Título via site do INSTITUTO
MERKABAH.

23/01/2024 Resposta final aos candidatos referente aos Recursos interpostos a Nota de Títulos

24/01/2023 Publicação do Resultado Final.

Publicado por:Publicado por:
Maura Sposito Antony

Código Identificador:Código Identificador: O2H8PIADP

ESTADO DO AMAZONASESTADO DO AMAZONAS
MUNICÍPIO DE TABATINGAMUNICÍPIO DE TABATINGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃOSECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
ANEXO I – DETALHAMENTO DO OBJETO E FINANCIAMENTOANEXO I – DETALHAMENTO DO OBJETO E FINANCIAMENTO

DEMAIS ÁREAS CULTURAISDEMAIS ÁREAS CULTURAIS

ANEXO I – DETALHAMENTO DO OBJETO E FINANCIAMENTOANEXO I – DETALHAMENTO DO OBJETO E FINANCIAMENTO

CATEGORIAS DE APOIOCATEGORIAS DE APOIO

1. RECURSOS DO EDITAL1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 174.000 (cento e setenta e quatro mil reais) distribuídos nas seguintes categorias:

a) Dança;

b) Música;

c) Teatro;

d) Artes Plásticas e Visuais;

e) Artesanato;

f) Leitura, Escrita e Oralidade;

g) Patrimônio cultural;

h) Cultura Popular e Manifestações Tradicionais;

i) Circo e cultura circense;

j) Projetos livres

DESCRIÇÃO DAS CATEGORIASDESCRIÇÃO DAS CATEGORIAS
DançaDança

Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominância na área de dança, em qualquer modalidade, a exemplo de: dança contemporânea; danças
urbanas; danças populares e tradicionais; dança moderna; dança clássica, entre outras.

Os projetos podem ter como objeto:

I – produção de espetáculos de dança;

II – ações de qualificação, formação, tais como realização de oficinas, cursos, ações educativas;

III - realização de eventos, mostras, festas e festivais de dança;

IV – publicações na área da dança ou

V– outro objeto com predominância na área da dança.

MúsicaMúsica
Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominância na área de música, envolvendo a criação, difusão e acesso de uma maneira ampla, incluindo
os diversos gêneros musicais e estilos.

Os projetos podem ter como objeto:

I – produção de eventos musicais: produção e realização de espetáculos musicais de músicos, bandas, grupos;

II – formação musical: ações de qualificação, formação, tais como realização de oficinas, cursos, ações educativas;
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